AU Pesedestols 1y PRZEDSZKOLE Nr 212
ul. Rybinskiego 2
01-611 Warszawa

tel. /fax (22) 8398867

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 212
ul. Rybinskiego 2
01-611 Warszawa
Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z pbéin.zm.);

% Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
591 949);

3, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo eswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60 i 949);

<, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz.
1189);

5; Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 17 marca 2017r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.
U.z 2017 r. poz. 649);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 lipca 2017r.
wsprawie ramowych statutéw: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego,
publicznej placéwki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U.z 2017r. poz. 1451);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2017r. poz. 1643).
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STATUT Przedszkola nr 212 PRZEDSZKOLE Nr 212

ul. Rybinskiego 2
01-611 Warszawa

Rozdzialy:

. Postanowienia ogdlne;

Il. Celeizadania Przedszkola;

I1I. Organy Przedszkola;

IV. Organizacja Przedszkola;

V. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola;
VI. Wychowankowie i ich rodzice:

VII.  Postanowienia kofcowe.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole nr 212 w Warszawie ,zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
1. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. Cz. Rybinskiego 2.
2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Nr 212
ul. Rybinskiego 2
01-611 Warszawa
tel. 22 839 88 67
e-mail: p212@edu.um.warszawa.pl

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. poz. 59 i 949)
zwanej dalej "Ustawg" i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a zajecia z dzie¢mi odbywajg sie
od dnia 01 wrzesénia do 30 czerwca roku nastepnego od poniedziatku do piatku w
godzinach 7.00 - 17.00 z wyjagtkiem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie. Przedszkole zapewnia
bezptatne nauczanie, realizacj¢ podstawy programowej, wychowanie i opieke od
momentu otwarcia tj. od godz. 7.00 do godz. 17.00 od poniedziatku do pigtku.

3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym, w salach zajeC znajduje sie woda
pitna.

4. Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych,

5. W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekéw i preparatow
zdrowotnych.
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6. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw
wyzszych uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kieru jaca studenta.

7. W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badZ osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

8. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badai specjalistéw, pracownikéw pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewngtrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci.

§4

1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw
przedszkola. Zasady odplatnoéci za korzystanie z wyzywienia, wysoko$¢ stawki
zywieniowej oraz warunki uzyskania zwolnied ustalane $g na podstawie aktualnie
obowiagzujacej Uchwaty Rady m. st. Warszawy. W przypadku nieobecnoéci dziecka
zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnodci, z
wytjgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka pod warunkiem zgtoszenia tego co
najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnoscig lub do godz. 9.00 pierwszego
dnia nieobecnosci.

2. Optaty za zywienie dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory za kazdy
miesigc w dniach wezeéniej ustalonych, najpézniej do 10 dnia tego miesigca.

3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej
oraz warunki uzyskania zwolnien opisane s w Uchwaty Rady m. st. Warszawy .

4. Dyrektor moze udzieli¢ zwolnienia z catoéci lub czgSci optat za zywienie
w przypadku szczegélnie trudniej sytuacji materialnej rodziny wychowanka oraz
szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, pod warunkiem, Ze nie jest mozliwe
uzyskanie dofinansowanie positkéw z pomocy spotecznej.

5. Przedszkole organizuje bezplatne zajecia  dodatkowe  (gimnastyka
ogolnorozwojowa, zajecia umuzykalniajace, jezyk angielski), w ktérych mogg bra¢ udziat
wszystkie dzieci.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwoéé i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci. Wydatki na te zajecia sa w
cato$ci przewidziane w planie finansowym Przedszkola.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoéci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 20 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich.

8. Organizacja i terminy zaje¢ ustalane sg w planie pracy przedszkola i ogtaszane
przez dyrektora poprzez podanie do wiadomosci np. na zebraniu, stronie internetowej
oraz na tablicy ogloszen.

9. Liczba dzieci w grupie na zajeciach dodatkowych nie moze przekracza¢ 25.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnoéci w grupie,
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Rozdzial 11
CELE i ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy i podejmuje niezbedne
dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

2. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co dobre i co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspéinej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$§¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslefi w sposéb zrozumialy
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoci estetycznych i rozwijanie umiejetnoéci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej:

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawos$ci, aktywnosci i samodzielnoéci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) wiaSciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) analiza gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej wér6d dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

6) spodjne oddziatywania wychowawcze;

7) uwzglednienie w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczej  dzieci
nalezgcych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz postugujacych sie jezykiem
regionalnym.

§6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuiicza prowadzona jest zgodnie z
podstawg  programowa, na podstawie zestawu programdéw  wychowania
przedszkolnego, zawierajgcego réwniez programy uzupehniajgce (przedszkole nie ma
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obowigzku opracowywania programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 1 Prawo O$wiatowe). Rodzice majg prawo wplywac na politvke o$wiatowa
realizowang w przedszkolu, lecz nie opiniujg dopuszczonych do uzytku programow
wychowania przedszkolnego i nie dokonuja ich wyboru.

2. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalane $g W rocznym
planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegblnych oddziatéw
przedszkolnych.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych i wieku dzieci i wynosi¢ od 20 do 45 minut.

§7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwoéci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnoéci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,;

4) wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 ;

5) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela
wychowankom iich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska wychowankéw:

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnoéci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziataii  profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych  z
programu wychowania przedszkolnego, miesigcznych planéw pracy i wspieranie
nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankéw,
nauczycieli i rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) wspieranie rodzicéw i  nauczycieli w rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umiejetnoéci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowanie dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

2. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. 1, s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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4} innymi przedszkolami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne.

3. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi:
logopedycznymi, psychologicznymi, integracji sensorycznej wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§9

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwéch nauczycieli.

2. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegblnych oddziatéw
podejmuje dyrektor przedszkola. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla
zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza
swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

4. Decyzje w sprawie przydziatu dzieci do poszczegélnych oddzialéw podejmuje
dyrektor przedszkola. Rodzice nie mogg zadaé od dyrektora placéwki, aby umieszczat
dzieci w takich grupach, w jakich chcg ich rodzice.

§10
1. Szczegbdlowe programy, formy i zasady realizacji zadan Przedszkola okres$laja
zarzgdzenia, regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnieciu,
zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 s3 podawane do wiadomoéci w formie
pisemnej.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11
1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2} Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

2. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegéine organy Przedszkola
mog3 zapraszac na zebrania przedstawicieli innych organéw Przedszkola.

3. Uchwaty organéw kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Przedszkolu w formie pisemnej za posrednictwem
Dyrektora Przedszkola.

4. Zapewnia si¢ kaidemu z organéw mozliwosé swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i
niniejszym Statutem.

5. Kazdy organ Przedszkola moze wiaczyé sie do rozwigzywania konkretnych
probleméw, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
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§12

1. Dyrektor kieruje Przedszkolem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zarzgdzeniami wiadz o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujgcego
dziataino$é Przedszkola.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola petnigcym
funkcje zarzadcze i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a
takze posiada uprawnienia oraz odpowiedzialno$é, okreélone w przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego dla:

1)  kierownika jednostki organizacyjnej Miasta st. Warszawy - Przedszkola nr 212
w Warszawie, ktérg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2)  kierownika jednostki budzetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw:;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola;

5) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych  oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie Ustawy.

3. Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie polecer stuzbowych,
delegowanie uprawnienn i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych
w sposob okreslony w § 10.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadah wspélpracuje z organami statutowymi
Przedszkola oraz rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

5. Dyrektor wspétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi o ile takowe
dziatajg w Przedszkolu w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

6. W przypadku nieobecnodci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub osoba
wskazana przez Organ Prowadzacy.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69
Ustawy, posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych
przepisach i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu.

2. Rada Rodzicéw jest organem Przedszkola powotanym na podstawie art. 83
Ustawy Prawo Oswiatowe, ktérego kompetencje sg okreglone w art. 84 Ustawy i innych
przepisach. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego
oddziatu. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnoéci, ktory nie moze by¢
sprzeczily ze Statutemn Przedszkola. Zebrania Rady Rodzicéw s3 protokolowane.
Cztonkowie Rady Rodzicéw, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskuja
dostgp do danych osobowych wychowankéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Przedszkola, s3 zobowiazani do przetwarzania zgodnie z przepisami RODO,

§14

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w raniach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacii.

2. Organy wspotdziatajg ze soba w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3)  wnioskowanie;

4)  podejmowanie wsp6lnych dziatan.
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3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;

Z) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na
tablicy ogloszen oraz stronie www przedszkola.

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu na terenie przedszkola. Metody i formy
rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja
dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna,

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strona konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny
mediator, zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy przedszkole i organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych w zblizonym wieku.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 175,

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

4. SzczegGtowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany
przez Zwiazki Zawodowe, Kuratorium O$wiaty i zatwierdzony przez organ prowadzjcy
przedszkole.

§16

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec¢ dla poszczeg6lnych oddziatéw (7 grup),

2) salg gimnastyczna,

3) gabinetlogopedyczny,

4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

5) kuchnie,

6) szatnie dla dzieci,

7} szatnie dla personelu.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

4. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje
sig do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci. Szczegltowe zasady bezpieczefistwa
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okreslone sq w Regulaminie organizowania spaceréw i wycieczek dla Przedszkola nr
212

§17

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy, do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu.

2.Rodzice/opiekunowie prawni po odebraniu dziecka sg zobowiazani opuscié¢ plac
zabaw. W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz
za bezpieczenstwo dziecka.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé: imie i nazwisko rodzica/opiekuna
prawnego, imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej, nr i serie dowodu
osobistego/paszportu oraz nr telefonu osoby wskazanej przez rodzica/opiekuna
prawnego. Druk upowaznienia dostepny jest u wychowawcéw poszczegélnych grup, w
sekretariacie przedszkola oraz na stronie www przedszkola w zaktadce DRUKI do
POBRANIA (zalqcznik nr 1).

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez pelnoletnia osobe upowazniona tylko za
okazaniem dokumentu tozsamosci.

5. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie tj. 16 - 18lat, moze odbywac sie w
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli
rodzicow/opiekunéw prawnych.

6. Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg petng odpowiedzialno$c prawng za osobe
niepetnoletnia odbierajgcy dziecko, jak i za odebrane przez nia dziecko.

7. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

8. W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang
telefonicznie lub emeilowa przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka, osoba
odbierajgca dziecko zobowigzana jest do napisania oéwiadczenia (zalqcznik nr 2).

9. Rodzice/opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego zprzedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

10. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

11. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do 9.00.
W uzasadnionych przypadkach moze to mie¢ miejsce w dowolnej chwili w czasie
pracy Przedszkola.

12.7e wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$é przygotowania odpowiedniej
liczby positkéw, péiniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola musi by¢
zgtoszone do godziny 9.00 osobiécie, telefonicznie badz e-mailowo.

13. Rodzic przyprowadzajacy dziecko spéinione jest zobowiazany przekazaé je
bezposrednio do nauczyciela.

14. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 179, W przypadku nieodebrania
dziecka z przedszkola do godz. 17.00 nauczyciel stosuje si¢ do wytycznych zawartych w
Procedura postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola (zalqcznik nr

3).
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§18

1. Rekrutacja do przedszkola regulowana jest przez Rozdzial 6 Ustawy Prawo
oSwiatowe.

2. Osoby nie bedgce obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na
warunkach iwtrybie takim samym jak obywatele polscy i maja mozliwosé
podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej.

3. Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane SYSTEMEM jest prowadzone zgodnie z
ustalonymi przez Miasto Stoteczne Warszawa zasadami i kryteriami prowadzenia
zapisdw, w terminach okre§lonych w harmonogramie dostepnym na stronie

www.edukacja.warszawa.pl
§19
1. Dyrektor moze podjgé decyzje oskredleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 20
wrzesniu, a rodzic/opiekun prawny nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania

przedszkola o przyczynie tej nicobecnosci;

3) zalegania z odptatnodcig za przedszkole powyiej 2 okreséw platniczych,
aw przypadku dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne podjeciu
decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddzialu realizujgcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego dziatajgcego na terenie dzielnicy;

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicéw propozycji wspoipracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane
zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

5) gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaznej, a rodzice/opiekunowie prawni nie
dostarczg za$wiadczenia stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania w
przedszkolu;

6) nieprzestrzegania przez rodzicéw/opiekunéw  prawnych  postanowien
niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisane;j
w ust. 1 pkt. 4 dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z
przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreélenia dziecka z listy przedszkolakéw;

4) o podjetej decyzji zawiadomi¢ na piémie rodzicéw.

3. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka sze$cioletniego
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne,

4. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do przedszkola, moze
by¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym Jub na wniosek rodzica
nauczaniem domowym.

1) Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i
wymaga zgody organu prowadzgcego. Organizuje si¢ je na czas okreélony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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2) Nauczanie domowe udzielane jest na wniosek rodzica/opiekuna prawnego w
dowolnym momencie, tj. na kazdym etapie trwania danego roku szkolnego, decyzja
dyrektora i nie wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 20
1. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana przez Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe S$rodki finansowe z otrzymanych
darowizn oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE i PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuniczg zgodnie z obowigzujacymi programami wychowania przedszkolnego,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) planowanie 1 prowadzenic pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoéé;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan:

3) prowadzenie dziatar prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) sporzadzanie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, dla dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (w tym dziecka 5-letniego) i przekazanie jej rodzicom w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. W przypadku dziecka
mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na wniosek rodzicéw ztozony
nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

6) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7} odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw, itp.;

8) wspblpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno- pedagogiczna, zdrowotng i itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12)wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
inauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow /prawnych opiekunéw do
znajomosci zadann wynikajacych w  szczegélno$ci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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13) Powiadamianie rodzicéw w przypadku stwierdzenia u dziecka objawdéw
wskazujacych na stan chorobowy (np. podwyzszona temperatura ciala, wymioty,
biegunka, wysypka niewiadomego pochodzenia, urazy, itp.).

Zadania npauczycieli przedszkola i innych pracownikéw w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa opieraja sie na nastepujgcych zasadach:

1) za bezpieczefistwo dzieci podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym odpowiadaja
nauczyciele poszczegélnych grup;

3) podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu nauczyciele sprawdzaja stan
przyrzaddw i zabawek ogrodowych;

4) za bezpieczefistwo dzieci w czasie wycieczek odbywajacych sie poza teren
przedszkola odpowiadajg nauczyciele;

5) nauczyciele przestrzegajy $cisle regulaminu pobytu w ogrodzie i regulaminu
wycieczek o jakich mowa w §16 ust 4;

6) w kazdej grupie przedszkolnej na poczatku roku szkolnego opracowywane sg
kontrakty dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w grupie i na terenie przedszkola;

7) w grupach prowadzone sg pogadanki na temat bezpiecznego zachowania sie
podczas wyjsc¢ i wycieczek poza przedszkole;

8) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom
marnotrawstwa i naduzyciom;

9) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej.

§22
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) w przypadku nieobecnosdci dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami (m.in. podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje dokumenty w
zastgpstwie lu z upowaznienia dyrektora uzywajac wtasnej pieczatki, wspétdziata na
biezgco z organem prowadzacym);

2) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikéw;

3) dozorowanie listy obecnosci pracownikdéw i zeszytu wyjséé¢ stuzbowych;

4) dozorowanie aktualnodci ksigzeczek zdrowia i badarn pracownikéw przedszkola
oraz szkolenn BHP;

5) na biezaco kontrole zwolnien lekarskich pracownikéw i przedkladanie ich w
ciggu dwbéch dni od otrzymania do DBFO;

6) prowadzenie zeszytu zastepstw nauczycieli;

7) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j.

§23

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) organizowanie pomocy logopedycznej - prowadzenie terapii logopedycznej
indywidualnej i w grupach dzieci,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspéipraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

4) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pedagogicznej przedszkola;

5) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j.
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§ 24
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
3. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci,
4. SzczegOlowy zakres obowiagzkéw tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola.

Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami:
5. Do =zakresu zadan pracownika administracji zwanego kierownikiem
gospodarczym nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi;

2) prawidiowe zabezpieczenie majgtku ruchomego, pieczeci i dokumentacji
przedszkola, rodkow pienieznych otrzymywanych do rozliczenia;

3) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

4) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu przedszkola /remonty i konserwacje/;

5) odpowiedzialno$¢ za wiasciwe zabezpieczenie i przygotowanie obiektéw
przedszkolnych do normalnego funkcjonowania;

6) nadzorowanie remontow;

7) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet;

8) pobieranie optat od rodzicéw z tytulu korzystania z ustug przedszkola;

9) uczestniczenie przy kasacji sprzetu i spisie z natury;

10) prowadzenie ewidencji przedmiotéw trwatych;

11) prowadzenie magazynéw oraz dokumentacji magazynowej i finansowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) $cista wspotpraca z ksiegowym w DBFO;

13) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placéwki;

14) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;
6. Do zakresu zadan pracownika administracji zwanego intendentem nalezy:

1) sporzadzanie jadtospiséw i raportéw zywieniowych, przestrzeganie stawki
Zywieniowej;

2) nadzorowanie przyrzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnoéciowych
dzieciom i personelowi, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia;

3) prowadzenie magazynéw zywnosciowych oraz dokumentacji magazynowej i
finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki;
7. Do zakresu zadan sekretarki w przedszkolu nalezy w szczegélnoéci:

1) prowadzenie zasobdw kancelaryjnych;

2) nadzorowanie przeptywu informacji oraz dokumentéw w przedszkolu;

3) rejestrowanie listéw zwylktych i poleconych w specjalnie zatozonym zeszycie;

4) opracowywanie pism | przepisywanie na komputerze innych pism
zatwierdzonych przez dyrektora;

5) biezgca kontrola zwolnien lekarskich pracownikéw i przedktadanie ich w ciggu 2
dni do DBFO;

6) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania i wypetnianie sprawozdan
GUS oraz raportéw SIO;
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7) prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

8) sporzadzanie i przesytanie listy dzieci 6-letnich do szké! rejonowych;

9) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;

8. Do zakresu zadan kucharki w przedszkolu nalezy w szczegélnosci :

1) punktualnie przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie
zrozporzadzeniem Ministra Zdrowia i zgodnie z zasadami dobrej praktyki
produkcyjnej oraz dobrej praktyki higienicznej;

2) przestrzeganie przepis6w sanitarnych;

3) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

4) prowadzenie magazynu podrecznego;

5) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
0 czystos$¢ pomieszczen kuchennych;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami dobrej praktyki
produkcyjnej i dobrej praktyki higienicznej;

7) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placéwki;

9. Do zakresu zadan pomocy kuchennej w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu, porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

2) utrzymywanie w czystoéci mebli, sprzetu i naczyn kuchennych oraz pomieszczeni
magazynowych;

3) przestrzeganie przepiséw sanitarnych;

4) doraZne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnoéci

5) wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki;

10. Do zakresu zadan pomocy nauczycielki nalezy w szczegélnosci:

1) petnienie czynnosci opiekuriczych w stosunku do wychowankéw (pomoc w
czynnosciach samoobstugowych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci);

2) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do zajeé zabaw,
¢wiczen i gier;

3) czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzieémi prowadzonych przez
nauczyciela;

4} uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola

5) dorazne zastepowanie woznej w przypadku jej nieobecnosci;

6) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego;

11. Do zakresu zadarn starszej woZnej przedszkola nalezy w szczegdlnosci ;

1) utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami
i przepisami SANEPID-u;

2) peina obstuga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/;

3) rozktadanie i sktadanie lezakéw;

4) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnoéci samoobstugowych;

5) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajgcych z rozktadu dnia;

6) pomoc w czynno$ciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela
zajeé;

7) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola;

8) czuwanie nad bezpieczeistwem dzieci;
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9) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy;

12. Do zakresu zadan robotnika do prac ciezkich nalezy w szczegélnoéci:

1) otwieranie i zamykanie przedszkola;

2) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza;

3) utrzymywanie porzadku i czysto§ci na terenie przedszkola, ogrodu
przedszkolnego oraz terenu nalezgcego do przedszkola;

4) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione;

5) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzetu w
przedszkolu;

6) utrzymanie porzgdku w pomieszczeniach piwnicznych i innych przydzielonych
pomieszczeniach;

7) sprzatanie terenu wokdt przedszkola;

8) od$niezanie doji¢ i wjazdéw do budynku;

9) grabienie lisci;

10) koszenie trawy;

11) czuwanie i zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza;

12) catkowita odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola w czasie petnienia dyzuru;

14) systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno -
kanalizacyjnych i elektrycznych;

15) dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach iw
ogrodzie, (wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a takze
sprzetu i zabawek);

16) dbatos¢ o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy;

17) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu
przedszkolnego - troska o roélinnosé¢,

18) w czasie wakacji i remontéw usuwanie z pomieszczeil mebli i sprzetu, nalezyte
ich zabezpieczenie;

19) dokonywanie zakupéw artykutéw spozywczych oraz innych artykutéw,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania przedszkola;

20) pomoc  kierownikowi gospodarczemu w  zaopatrywaniu przedszkola,
uczestniczenie w wigkszych zakupach;

21) wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych, ktére wynikaja
z organizacji przedszkola;

13. Do zakresu zadan szatniarki nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen szatni i pomieszczen do nich
przynalezgcych, uzupetnianie ochraniaczy na buty, dbato$¢ o rzeczy pozostawione w
szatni;

2) dyzurowanie w szatni w czasie odbierania dzieci;

3) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

4) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

5} pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

6) kontrolowanie wydawania dzieci tylko rodzicom lub upowaznionym osobom;

7) obstugiwanie telefonu/domofonu przy szatni;

8) wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora lub osobe
upowazniong wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola;

14. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy
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ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA i ICH RODZICE

§ 25

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych Ustawa.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegblnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnoéci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

3. Dzieci w przedszkolu nie moga by¢ zmuszane do jedzenia, odpoczynku ani
spelniania czynnosci fizjologicznych.

4. W przypadku, je$li zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenistwa
innych oséb lub samego dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng jest zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow;

2) zawiadomienia organu prowadzacego, organu nadzoru;

3) zorganizowania spotkania rodzicéw z nauczycielami pracujacymi z dzieckiem;

4) zaproponowania badz zobowigzania rodzicéw do podjecia terapii rodziny:;

5) wspblne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie
przedszkola.

§ 26

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

3) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub
upowaznienie osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

4} niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola po otrzymaniu od nauczyciela
informacji o objawach wskazujacych na stan chorobowy dziecka;

5) terminowe uiszczanie odptatnoéci za zywienie dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach i czasie nieobecnoéci dziecka w przedszkolu a takze
o stwierdzonych chorobach przewlektych, alergiach i uczuleniach (gloszenia wylacznie
w formie pisemnejz dotgczonym za$wiadczeniem lekarskim nalezy sktada¢ do
nauczyciela grupy).

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.
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§27

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli pedagoga i psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

4} wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli w
Radzie Rodzicow.

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowodci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

3. Formami kontaktéw rodzicéw ze Przedszkolem sa:

1) zebrania grupowe

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda,
instruktorami zaje¢ dodatkowych;

3) kaciki dla rodzicow;

4) spotkania integracyjne;

5) zajecia otwarte;

6} warsztaty dla rodzicéw (np. umiejetnoséci wychowawczych);

7} pikniki i uroczystosci.

4. Przedszkole oczekuje od rodzicéw:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzigé (wycieczki, uroczystosci itp.)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miare mozliwoéci
rodzicow;

2) wspbtpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami
Przedszkola;

3) przedstawiania Przedszkolu swoich konstruktywnych uwag, zastrzezed i
wnioskéw dotyczacych jej funkcjonowania

5. Rodzice za szczegblnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymaC na zakoficzenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

§28
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
2. Wkazdej grupie odbywaja sie takze spotkania w miare potrzeb.
3. Termin spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi jest podawany na 7 dni
przed planowanym spotkaniem,
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ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreélajg odrebne
przepisy.

§30

1. Postanowienia Statutu stosuje sie w réwnym stopniu do wszystkich cztonkéw
spoteczno$ci przedszkolnej - dzieci, rodzicéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

2. O zmiany w niniejszym Statucie maja prawo wnioskowal wszystkie organy
przedszkola.

3. Zmiany w statucie przedszkola moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub
uchwalenia nowego Statutu.

4. Dyrektor wprowadzajgc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej,
publikuje ujednolicony tekst Statutu przedszkola.

§31
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszer, a takze udostepnianie Statutu przez dyrektora
przedszkola na prosbe zainteresowanej osoby.

§32
1. Traci moc Statut przedszkola z dnia 30 listopada 2017r. przyjety Uchwata nr
03/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 212 w Warszawie.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2021r.

Dyrektor

PRZEDSZKOLA nr 212

ui. Rybiniskiego 2
01-611 Warszawa
texd ffax 839 88 67
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PRZEDSZKOLE Nr 212

STATUT Przedszkola ar 212 ul. Rybinskiego 2
01-611 Warszawa
tel./fax (22) 839 88 67

Zatgeznik 1 do STAUTU

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA

Nazwisko i imi¢ matki / opiekuna prawnego:

..............................................................................................................

................................................................................................................

UPOWAZNIENIE

Upowazniam i wyrazam zgode na odbidr z przedszkola mojego dziecka:
(imie i nazwisko dziecka),

przez nastepujgce osoby:

5 F T
{imig, nazwisko, numer dowodu osobistego i nr telefonu)

0515 G ona v s 50 OSSO SBE S AR
(imig, nazwisiko, numer dowodu osobistego i nr telefonu)

)

(imig, nazwisko, numer dowodu osobistego i nr telefonu)

Ojwiadczam, ze kazda ze wskazanych powyzej oséb podala swoje dane osobowe w zadanym zakresie

dobrowolnie oraz zostala poinformowana przeze mnie o przetwarzaniu tych danych przez placéwke zgodnie

z tredcig klauzuli informacyjnej dofyczonej ponizej do upowaznienia,

Czas trwania upowaznienia:
od dnia w..cniiniinnn A0 wvsvinsieciisssn / W roKU przedszKolnym: ... s s sssseeses
(niepotrzebne skreslic)

Warszawa, dnia v e eesse e

.................................................................................

czytelny podpis matki / opiekuna prawnego czytelny podpis ojca / opiekuna prawnego
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PRZEDSZKOLE Nr 212
SRR ul. Rybiiskiego 2
01-611 Warszawa

tel./fax (22) 839 88 67

Zalgcznik 2 do STAUTU

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONE]
TELEFONICZNIE/E-MALOWO DO ODBIORU DZIECKA
z PRZEDSZKOLA nr 212

Q) T 5t ————————

L B T O BT v s o B A RN U85 V54 Ko o e e

THLTNET BOREEOTIU i ionioussions s58/640115 fibwsanmenmasmmams s amasiasnee s maias s ermsies o e e VoS b e oG o s SEbi

pravwnych odbleranmdziocko s msnsitiesiissimiissmammenismmeresssrs s sisesnsxrmmmssesssmassensiss
imie i nazwisko dziecka

z Przedszkola nr 212 i ponosze pelng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo i

zdrowie od chwili odebrania z przedszkola.

Czytelny podpis osoby upowaznionej
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PRZEDSZKOLE Nr 212
STATUT Przedszkolanr 212 ul. Rybinskiego 2
01-611 Warszawa
tel./fax (22) 839 88 67
Zatgeznik 3 do STAUTU

Procedura postepowania

zedszkola lub

lub narkotykéw

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczefistwa dziecku.

2. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania w sytuacji nieodebrania dziecka z
przedszkola.

3. Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg nauczyciele i pracownicy
przedszkola oraz rodzice dziecka badz jego prawni opiekunowie.

4. Opis procedury

. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby majg obowigzek odbiera¢ dzieci z
przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.

* W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach
pracy przedszkola, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania
telefonicznego o zaistniatej sytuacji i jak najszybszego odbioru dziecka.

e W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, bez wczedniejszego powiadomienia pracownikéw placéwki, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do
odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i koniecznoéci jak najszybszego odbioru dziecka.

»  JeSli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przez
pot godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora.

*  Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji lub strazy miejskiej z
prosba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzje podejmuje wicedyrektor lub
nauczyciel.

. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia,
podpisany przez $wiadkéw, ktéry zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolnej.

* W przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng podejmuje decyzje o zawiadomieniu sgdu rodzinnego o zaniedbywaniu
wychowawczym dziecka.

5. Postanowienia koncowe

. Procedura post¢gpowania nauczyciela w przypadku nieodebrania dziecka z
przedszkola powinna zostac zatwierdzona przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw.

g Z procedurg powinni zostaé zapoznani wszyscy nauczyciele oraz rodzice.

. Ewentualnych zmian w procedurze dokonuje dyrektor plac6wki w porozumieniu
z radg pedagogiczna i radg rodzicéw.

* W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkecla odbiera
rodzic (opiekun prawny) bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw stanowczo
odmawia wydania dziecka z przedszkola takiej osobie lub gdy osoba ta zachowuje sie

Strona | 21



STATUT Przedszkolanr 212

agresywnie 1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Nauczyciel wzywa
wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

» Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu
dziatan.

® Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych rodzic/opiekun prawny odbierajacy
dziecko z przedszkola znajduje sie pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, to
wychowawca moze rozpoznac sytuacje domowa i rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka
koniecznos$¢, powiadomic o tym policje (specjaliste do spraw nieletnich) w celu dalszego
zbadania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a nastepnie zawiadomié sgd rodzinny.

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz, U. 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.) - roz. 2
Ustawa z 5 marca 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jedn.: Dz. U. 2012, poz. 788)

Ustawa z 6 kwietnia 1990r. o poligji (tekst jedn. Dz. U. 2011 nr 287, poz. 1687 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. 1997 nr 123, poz. 2572 z¢ zm.)

Statut Przedszkola nr 212 w Warszawie
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