Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 01. 01. 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej $kole obchodu a sluzieb, Ul. SNP 5, 953 01 Zlaté Moravce, zastupenou Mgr. Ladislavom
Kovacom, predsedom odborovej organizacie (dalej len ,,Odborova organizacia“)

a

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul. SNP 5, 953 01 Zlaté Moravce, zastupenou Mgr.
Mariou Smalovou, riaditelkou $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prvd veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01. 01. 2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnéavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivha zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ a namiesto kolektivnej dohody na rok 2015
skratka "KD".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle 8 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnivatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujq,
ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného c¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januéra 2015 a kon¢i 31. decembra 2015.

Clinok 4
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrdazky élenskych prispevkov odbordrov

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca, ¢lena odborovej organizacie, na
ucet odborovej organizacie ¢. 0.: 11461494/0900 vo vyske 0,45 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena
Z00Z.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel’'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zactovacie tdaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clinok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom sU uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zaviazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzadjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti.

Clinok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelkou $koly. Z obozndmenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznadmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,

b) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ). Tieto ustanovenia zakona § 14 nadobudaji u¢innost’
od 01. 09. 2004,

¢) za priznané kredity vo vyske 6 % z jeho tarifného platu v zmysle zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Skola postupuje k ziskaniu kreditov u jednotlivych pracovnikov podla planu
kontinualneho vzdelavania na prislusny skolsky rok.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenl 0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpofinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60 %.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jeho funkéného platu.( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

Clanok 9
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria).

Clanok 10
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor do 15. dna po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zvysenie platového stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov sa zavazuju

postupovat’ v zmysle zakona.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v 8 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v zmysle § 76 ods. 1 ZP najmenej
VvV sume

a) jeho jedného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
o0ds. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v zmysle § 76
0ds. 2 ZP najmenej v sume

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je
viac ako 70 % zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume najmenej jedného funkéného
platu (§76a ZP). Zamestnavatel’ vyplaca dvojnasobok funkéného platu zamestnanca.

Clanok 12
Doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na doplnkoveé
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové déchodkové poistenie v sume 1,--
€ zo SF.



(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom.

(3) Zmluvné strany budi zamestnancom odporucat’ uzatvorenie doplnkového ddchodkového
poistenia.

Clinok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods. 4 zak. ¢. 553/2003).

Clinok 14
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KD, bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a od roku 2004 ustanovuje pracovny Cas zamestnanca
na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny &as 35 hodin tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory spliia kritéria zaradenia do skupiny
zamestnancov so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategoérie A podla osobitného predpisu je 33 a %
hodiny tyzdenne. Prestdavka na obed sa do &istého pracovného ¢asu nezapoditava. Cas prestavky na
obed je dohodnuty medzi vedenim $koly a odborovou organizaciou podl'a tisekov Vv trvani 30 minut.

(2) Zamestnanec ma od roku 2004 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajuceho odseku.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) Z&kladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmene;j
33 rokov veku, je najmenej pat’ tyzdiov.

(3) Dovolenka riaditel'a $koly a jeho zastupcov, ucitela a majstra odbornej vychovy je
najmenej osem tyzdiiov v kalenddrnom roku.

(4) V zmysle KD, bod Il. 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o jeden tyzden.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie



(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho nérok priamo
zamestnancovi / v dobe ti¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume desat'tisic slovenskych kortin. Zmluvna pokuta podla
predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnivatelom pouzit' len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in§pekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budid postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clinok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie



povinnosti vyplyvajucej z 8-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnut’ jej

a)
b)

moznost™ telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie
sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,
rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
vedlcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti ~ pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.
Clinok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

- vypoved alebo okamzité zru$enie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcCenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 8 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (8 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde)

informovat’ odborovi organizaciu najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polroéne(§ 47 ods. 4 ZP)

- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(8 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o
a)dévodoch hromadného prepustania



b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c)celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoé¢novat’

e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (8§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 234 pism. a) ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP)

- opatrenia umoziujuicich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP)

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 68 ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organiz&ciu prace v noci (8§ 98 ods. 6 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie

kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33,-- €
(8191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
o0ds.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit' odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 0ds.2 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.



(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy na Ucast’ na rekondicnych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na
darovani krvi a aferéze, darovani d’alSich biologickych materialov a na i¢ast’ zastupcov zamestnancov
na vzdelavani (§ 138 ZP).

Clinok 21
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 22
Ochrana préace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 8a az 8f) zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavéazuje
sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten G¢el vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
a/ zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako aj
organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie
¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti o0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstranovat’ zistené zavady, pri€iny portuch a havarii
e/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,
f/ zabezpecCit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly,
g/ uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie,
i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelnii previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho tcasti,
Jj/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnl obuv
I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat' v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,



n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto uc¢elom
budu zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi
a urCia zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju nefajiari.

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné tirazy, zacastiiovat’ sa na zist'ovani pri¢in
pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlep$eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odoévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'na, lieCebna a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiatecho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 37 zak. ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni)

Clanok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podla vnuatro
zvazovych zésad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a doéchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnatro organizac¢nymi zasadami.



(3) Zamestnavatel’ poskytne osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na
cerpanie dovolenky.

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,29 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom, a
zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Clinok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial’ spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat odborova
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podla platnych
predpisov.

Clanok 29
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, ziCtovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok.



Zdsady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravujti tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SE") v
pOsobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. (. 7000307813/8180. Na
tento uCet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu. Ziuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel' najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom
roku.

(5) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2015

a/ povinny pridel vo vyske 1 %

b/ pridel do vysky 0,25 % podl'a § 3 odst.1b (¢l. 28)

c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov.

Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

Uhrada vydavkov na:

(1) Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,23 €.

(2) Na dopravu do zamestnania a spér’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 357,83 € a ich skuto¢ne vynalozené vydavky na
dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou
dopravou su najmenej 6,64 € mesacne.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesacne
resp. kvartdlne a zamestnavatel je povinny sledovat funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

(3) Na regeneraciu pracovnej sily a preventivne zdravotné prehliadky podla zostatku vo
fonde.

(4) Na telovychovu, kultdru a spoloéenské &innosti.



Stvrta &ast’
Clanok 30

Zdverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L.

polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Zlatych Moravciach dna 01. 01. 2015

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a



