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Priloha €. 9 — Vychovavatel

Cast’ I. UpIné stredné odborné vzdelanie / Vysokoskolské vzdelanie prvého stupia

Kompetenény profil

vzdelavaci proces

Oblasti Kompetencie
1.1 ldentifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky dietata/ziaka
1. Dieta 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory uenia sa dietata/ziaka
1.3 Identifikovat' sociokulturny kontext vyvinu dietata/ziaka
2.1 Ovladat obsah odboru vychovavatelstvo
2. Vychovno- 2.2 Planovat a projektovat vychovno-vzdelavacie Cinnosti

2.3 Realizovat vychovno-vzdelavacie €innosti
2.4 Hodnotit' priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a uCenie sa dietata/ziaka

3. Profesijny rozvoj

3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

A. Zaéinajuci vychovavatel

Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka

Pozadované = akceptovat Specifika, vekové a individualne osobitosti deti/ziakov

vedomosti * na zaklade teoretickych vychodisk pedagogického diagnostikovania rozlisit aktualnu vyvinovu uroven,
rozvojové charakteristiky, vlastnosti, schopnosti, zaujmy, vedomosti a zru€nosti deti/ziakov vo vychove
mimo vyucovania

Pozadované = mat zakladnu prakticku skusenost s identifikaciou charakteristik deti/ziakov z hladiska Specifik travenia

spdosobilosti volného Casu

vyuzivat vysledky diagnostikovania deti/ziakov, vyvodzovat zavery a odporu¢ania na realizaciu
volnoCasovych aktivit a na rieSenie problémov

priebezne diagnostikovat’ deti/ziakov narusenych, s vychovnymi a vzdelavacimi problémami
rozoznat talentovanych deti/Ziakov s vyuzitim zakladnych diagnostickych metod

akceptovat individualitu kazdého dietata/ziaka

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa diet'at’a/ziaka

Pozadované
vedomosti

vysvetlit zakonitosti u€enia sa deti/ziakov vo vychove mimo vyuc€ovania a diferencovat pedagogicke,
psychologické, sociologické, axiologické pristupy k volnému Casu deti/Ziakov v inStitucionalizovanej
vychove mimo vyuc€ovania,
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porovnat faktory ovplyviiujuce pozitivhe a negativne travenie volného €asu deti/Ziakov,
vybrat’ formy a metdédy zamerané na efektivne travenie volného €asu deti/Ziakov.

Pozadované
spdosobilosti

identifikovat individualne a skupinové zaujmy deti/Ziakov v ¢ase mimo vyu€ovania

diferencovat individualne potreby intaktnych, talentovanych a nadanych deti/ziakov, deti/Ziakov so
Specialnymi potrebami, narusenych deti/Ziakov (s poruchovym spravanim)

akceptovat individualne a skupinové potreby a zaujmy deti/Ziakov, poskytnut' priestor na realizaciu
volnocCasovych aktivit

reSpektovat individualne spdsoby ucenia sa deti/ziakov

Kompetencia: 1.3 Id

entifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a/ziaka

Pozadované = posudit vplyv sociokulturnych determinantov na vyvin a rozvoj dietata/ziaka
vedomosti = zhodnotit moznosti vychovného pésobenia vo vychove mimo vyu€ovania na deti/ziakov v interakcii
s rodinnym a mimoskolskym prostredim v oblasti prevencie psychosocialnych a socialno-patologickych
javov
Pozadované = pouzivat a aplikovat’ formy a metody vychovného pdsobenia na deti/ziakov vzhfadom na odliSnosti
spdsobilosti a uroven sociokulturneho vyvinu deti/Zziakov

akceptovat a vytvarat' pozitivne vztahy k detom/ziakom bez rozdielu ich mentalneho, socialneho rozvoja
zohladrovat rozdiely medzi detmi/ziakmi pri rieSeni problémov vychovného a vzdelavacieho charakteru,
v oblasti rozvoja zaujmov v ¢ase mimo vyucovania

Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatel'stvo

Pozadované = reflektovat teoretické pedagogické a psychologické vychodiska a aktualne trendy a pristupy k
vedomosti pedagogickej €innosti vychovavatela pri vychove deti/ziakov v €ase mimo vyuc€ovania a k volnoasovym
aktivitam
= orientovat sa v pedagogickej dokumentacii, dalSej dokumentacii, ostatnych koncepénych a strategickych
dokumentoch a materialoch Skoly
= chapat metodiku tvorby, organizacie a realizacie vychovného programu Skolského zariadenia
Pozadované = motivovat deti k volnoCasovym aktivitam v ¢ase mimo vyucovania
spdsobilosti = aplikovat osvojené vedomosti z pedagogicko-psychologickych disciplin a inych vednych odborov

v pedagogickej Cinnosti vychovavatela
participovat’ na tvorbe vychovnych osnov, vychovnych Standardov
vyuzivat’ zakladné pedagogické stratégie v sulade s obsahom vychovy mimo vyu€ovania

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti
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Pozadované = poznat pedagogické a didaktické principy planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich €innosti vo
vedomosti vychove mimo vyucovania

= poznat zakladné principy a zakonitosti procesu riadenia vychovno-vzdelavacej €innosti
Pozadované = mat zakladnu prakticku skusenost’ s tvorbou planov a projektov vychovno-vzdelavacej innosti
spdsobilosti (volnoCasové aktivity) v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia

mat zakladnu prakticku skusenost s planovanim a projektovanim dennej vychovno-vzdelavaciu €innosti
spolupracovat pri tvorbe a realizacii preventivnych programov

spolupracovat s ucitelmi, zakonnymi zastupcami a dalSimi zariadeniami z mimoskolského prostredia pri
planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti

viest' osobné zaznamy o detoch/ziakoch v suvislosti s rodinnym prostredim, s u¢ebnou ¢innostou
deti/Ziakov vo vyu€ovacom procese, vo vychove mimo vyucovania a v kontexte SirSieho socialneho
prostredia

reSpektovat’ Specialno-vychovné potreby deti/Zziakov, individualne a skupinové zaujmy intaktnych
deti/Ziakov

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

PozZadované » 3pecifikovat stratégie personalneho a socialneho rozvoja dietata/Ziaka
vedomosti = poznat stratégie riadenia vychovno-vzdelavacich €innosti, ktoré umozriuju detom nadobudnut zaklady
kfu€ovych kompetencii
= poznat vyznam tvorby pozitivnej klimy a atmosféry v skupine deti/Ziakov
Pozadované = vybrat a vyuzivat vhodné vychovné stratégii vo vSetkych tematickych oblastiach vychovy
spdsobilosti = organizovat a efektivne vyuzivat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacej €innosti

organizovat’ a realizovat’ vychovu mimo vyuc€ovania v sulade s vychovno-vzdelavacimi cielmi,

s obsahovym zameranim volno¢asovych aktivit, v intenciach uspokojovania zaujmov deti/ziakov

vo vychovnovzdelavacej Cinnosti zaradovat’ elementys primarnej prevencie socialno-patologickych javov
flexibilne reagovat’ na zmenené situacie a krizové situacie vo vychovno-vzdelavacej €innosti, vo
vychovnej skupine

vytvarat' pozitivnu klimu a atmosféru v triede

reSpektovat a podporovat zaujmy jednotlivcov a skupin o volnocasové aktivity

reSpektovat dobrovolnost pri vybere vofnoasovych aktivit deti/ziakov

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a ucenia sa ziaka

Pozadované
vedomosti

teoreticky zdévodnit moznosti vyberu metdd a foriem hodnotenia vychovno-vzdelavacej €innosti ,
deti/Ziakov (jednotlivcov) a vychovnych skupin
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» na zaklade teoretickych vychodisk posudit moznosti rozvoja sebahodnotenia dietata
= diferencovat sebareflexivhe metddy v autodiagnostickej pedagogickej €innosti vychovavatelov

Pozadované » hodnotit deti/Ziakov podla stanovenych kritérii (Standardov) vzhfadom na ich vyvinové a individualne
sposobilosti osobitosti, schopnosti, zaujmy a vysledky v zaujmovej Cinnosti
= vyuzivat sebareflexivne metddy spatnej vazby o uspesnosti deti/Zziakov vo vychove mimo vyu€ovania
a v oblasti spravania
= podporovat procesy sebahodnotenia dietata
= hodnotit (ocefiovat) vysledky, aktivity vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti jednotlivcov a vychovnych skupin
= mat zakladnu prakticku skusenost s hodnotenim klimy vychovnej skupiny, personalneho a socialneho
rozvoja deti/Ziakov
= podporovatu deti/Zziakov pozitivny postoj k aktivnemu a plnohodnotnému traveniu volného ¢asu
= podporovat samostatnost, aktivitu deti/ziakov pri hodnoteni vysledkov ich €innosti

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

PozZadované = akceptovat poziadavky kladené na osobnost vychovavatela (odborna a osobnostna stranka)

vedomosti = poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariérového rastu

= vyuzivat metédy sebavzdelavania

= zdovodnit kritéria pre hodnotenie vlastnej pedagogickej Cinnosti

= poznat zameranie a vyznam autodiagnostiky pre osobnostny rozvoj vychovavatela
Pozadované = uplathovat vo svojej pedagogickej €innosti autodiagnostiku ako vychodisko pre rozvijanie profesijnych
spdésobilosti kompetencii vychovavatela

= reflektovat uroven a vysledky vlastnej pedagogickej Cinnosti
= stanovit ciele svojho osobnostného a profesijného rozvoja
= vytvarat si pozitivny vztah k profesii, profesijnej Cinnosti a k detom/ziakom

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’' sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

Pozadované = poznat a reSpektovat zakonitosti a principy profesijnej etiky

vedomosti = posudit moznosti spoluprace v Skolskom a mimo$kolskom prostredi
Pozadované = vystupovat ako reprezentant profesie

spdosobilosti = vyytvarat pozitivnu atmosféru v oblasti profesijnych vztahov a spoluprace

B. Samostatny vychovavatel
Oblast’ 1. Ziak
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Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet’'at’a/ziaka

Pozadované = poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti dietata/ziaka prisluSného vekového obdobia
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietata/Ziaka
Pozadované = identifikovat' individualne charakteristiky dietata/ziaka

spdbsobilosti = akceptovat individualitu kazdého dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie = vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metody (napr. pozorovanie, rozhovor) na posudenie
kompetencii osobnostnych vlastnosti dietata/ziaka

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre vyber stratégie vychovno-vzdelavacej innosti

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa diet'at’a/ziaka

Pozadované = poznat Styly uCenia sa deti/ziakov
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie faktorov u€enia sa dietata
Pozadované = identifikovat’ uCebny Styl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti/ziakov (intaktné deti/Ziaci,
spdésobilosti deti/ziaci so Specialnymi potrebami)

= akceptovat rozne spdsoby uCenia sa dietata/ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych

podmienok

Preukazanie = pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metddy (napr. pozorovanie, rozhovor, praca s osobnym
kompetencii spisom dietata/ziaka, analyza portfélia prac dietata/ziaka, anketa) na posudenie:

e poznavacich schopnosti (u¢ebné stratégie, styl uenia),
e motivacie k uceniu,
¢ individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti/ziakov v socialnej skupine (zaujmovy utvar,
vychovna skupina, oddelenie)
interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na vyber stratégie vychovno-vzdelavacej innosti

Kompetencia: 1.3 Id

entifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a/ziaka

PozZadované = poznat odlinosti kultur a ich vplyv na vychovu a vzdelavanie dietata/ziaka

vedomosti = poznat metddy a nastroje zistovania individualnych charakteristik dietata/zZiaka vychadzajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

Pozadované = identifikovat' charakteristiky dietata/ziaka vyplyvajuce z jeho sociokulturneho prostredia

spdbsobilosti = akceptovat odli§nosti dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie = pouZziva zname, overené pedagogicko-diagnostické metddy (napr. rozhovor, dotaznik pre zakonného

kompetencii zastupcu, analyza osobného spisu dietata/Ziaka) na posudenie vplyvov sociokulturneho prostredia na

vyvin a uCenie sa dietata/ziaka
interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na vyber stratégie vychovno-vzdelavacej innosti
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Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatel'stvo

Pozadované = mat vedomosti a zru¢nosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb
vedomosti = mat vedomosti z metodologie pedagogického vyskumu
= poznat nové trendy v roznych oblastiach vofno¢asovych aktivit, v oblasti celozivotného vzdelavania a
neformalneho vzdelavania
= poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu, ostatné koncepcné a strategické dokumenty a
materialy prisluSného Skolského zariadenia
Pozadované = tvorit, resp. inovovat vychovny program Skolského zariadenia
sposobilosti = tvorit vychovné osnovy, vychovné Standardy v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia
= realizovat akény vyskum
Preukazanie = gpolupracuje pri tvorbe/inovacii vychodného programu Skolského zariadenia
kompetencii = integruje medziodborové poznatky do tematickych oblasti vychovy
Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti
PozZadované = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich ¢innosti
vedomosti
Pozadované = planovat a projektovatvychovno-vzdelavaciu €innost’ v sulade s vychovnym programom Skolského
spdosobilosti zariadenia
= zakomponovat zaujmy a potreby deti/Ziakov do planov a projektov
= reflektovat vychovno-vzdelavaciu Cinnost, porovnat ju s naprojektovanym procesom a uskutocnit
korekcie
= vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre deti/ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami
= vyuzivat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacich aktivit
= tvorit didaktické prostriedky pre efektivnu realizacie vychovno-vzdelavacich aktivit
= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacich €innosti
Preukazanie = vytvara plany vychovno-vzdelavacej Cinnosti v sulade s vychovnymi osnovami, vysledkami pedagogicke;j
kompetencii diagnostiky a predchadzajucej vychovno-vzdelavacej €innosti

vytvara projekty vychovno-vzdelavacich €innosti v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia
spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre deti/ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

zapaja deti/Ziakov do planovania a pripravy volno€asovych aktivit
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Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

PoZadované = poznat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie sa dietata/ziaka

vedomosti = poznat stratégie personalneho rozvoja dietata/ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty,
sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie)

= poznat stratégie socialneho rozvoja deti/Ziakov (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)

= poznat metddy a formy riadenia vychovno-vzdelavacej €innosti

Pozadované » vybrat a pouzit metddy a formy vzhladom na vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-

spdésobilosti vzdelavacie potreby deti/Ziakov

= vybrat a spravne vyuzivat formy a metody spoluprace medzi jednotlivymi subjektmi (deti/ziaci,
vychovavatelia, zakonni zastupcovia deti/Zziakov, odbornici v oblasti poradenstva a prevencie, institucie
zabezpecujuce vychovu vo vofnom Case a pod.)

= flexibilne zmenit naplanovanu €innost vzhladom na aktualnu situaciu vo vychovnej skupine

= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri realizacii vychovno-vzdelavacej €innosti a vofno€asovych
aktivit

= rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa deti/Ziakov

= vytvarat priaznivl, emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu vo vychovnej skupine

= reSpektovat dobrovolnost vyberu a u€asti deti/ziakov na vychovno-vzdelavacej Cinnosti

= ocefnovat personalne a socialne zru€nosti dietata/ziaka

Preukazanie = reSpektuje dbstojnost’ vSetkych deti/ziakov, uplathuje jasné a zrozumitelné pravidla podporujuce dobré

kompetencii vztahy a vzajomnu spolupracu medzi detmi/ziakmi, medzi detmi/ziakmi a vychovavatelom,
vychovavatelom a zakonnymi zastupcami deti/ziakov

= organizuje a zabezpecujevychovno-vzdelavaciu €innost s dérazom na uspokojovanie vychovno-
vzdelavacich potrieb a rozvoj zaujmov deti/ziakov

= podporuje, koordinuje a facilituje aktivnu €innost’ deti/ziakov

= zapaja deti/ziakov do organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacich Cinnosti

= do Cinnosti cielene zaraduje aktivity primarnej prevencie socialno-patologickych javov

» reaguje na zmenené situacie vo vychovnej skupine a spontanne iniciativy deti modifikaciou planovanych
¢innosti

= pouziva diferencované Cinnosti a ulohy, uplathuje metdédy a formy podporujuce ucenie sa deti/ziakov vo
vychovnej skupine, v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia

= pouziva vhodné didaktické prostriedky a didakticku techniku v sulade s ciefmi vychovno-vzdelavacej




Pokyn ministra ¢. [¢]/2017

| ginnosti
Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a ucenia sa ziaka
PozZadované = poznat teoretické vychodiska hodnotenia a sebahodnotenia dietata/ziaka
vedomosti
Pozadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov uc€enia sa dietata/ziaka
spdosobilosti = podporovat hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti deti/Ziakov

= hodnotit dieta/ziaka a vychovné skupiny bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie = hodnoti splnenie ciefov podla stanovenych kritérii uspesnosti deti/ziakov vzhladom na ich vyvinové a
kompetencii individualne odliSnosti a moznosti

pouziva rézne druhy, formy a spolahlivé nastroje hodnotenia

rozvija sebareflexiu, sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie deti/ziakov

pomaha detom/ziakom pri vytvarani pozitivnych vzorov

ocenuje personalne, socialne a praktické zrunosti dietata/ziaka

poskytuje detom/ziakom priebeznu spatnu vazbu na zlepSenie ich vykonu a spravania, vyhodnocuje jej
ucinnost

podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti/Zziakov za vysledky ich Cinnosti

» na zaklade priebezného hodnotenia a portfélia detskych prac poskytuje detom spofahlivé celkové
hodnotenie urovne ich vedomosti, zru€nosti a spravania

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky, dokazat ich vyuzit v
vedomosti pedagogickej praci

= poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy

= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariérového rastu

Pozadované = udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie, stanovit' si ciele svojho profesijného rozvoja
sposobilosti a realizovat ich

Preukazanie = reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych a osobnostnych kompetencii
kompetencii = vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného rozvoja/rastu

vyuziva moznosti kontinualneho vzdelavania
= reflektuje a hodnoti vlastnu pedagogicku €innost a plnenie osobného planu profesijného rastu

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

PoZadované | = poznat poslanie a ciele $koly, $kolského zariadenia
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vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
Pozadované = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly, Skolského zariadenia
spdésobilosti = vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského zariadenia
= ucinne (pedagogicky) komunikovat so socialnymi partnermi Skoly, Skolského zariadenia
= udrziavat profesijnu etiku na vysokej urovni
Preukazanie = v profesijnej innosti vystupuje ako podporovatel u€enia sa deti/ziakov, vzor hodnét a kultivovaného,
kompetencii etického spravania

vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského zariadenia vo vztahu k rodi€om (zakonnym
zastupcom), Skolskej komunite a dalSim partnerom Skoly, Skolského zariadenia

informuje verejnost o ponukach volno€asovych aktivit Skoly, Skolského zariadenia

dodrziava a rozvija hodnotovy systém Skoly a Skolského zariadenia

C. Vychovavatel s prvou atestaciou

Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka

PozZadované = poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti dietata/ziaka prisluSného vekového obdobia
vedomosti =  poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietata/Ziaka
Pozadované » identifikovat’ individualne charakteristiky dietata/Ziaka

spésobilosti = akceptovat individualitu kazdého dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie = vybera a pouziva adekvatne metddy (napr. schranka dovery, dotaznik pre zakonného zastupcu
kompetencii dietata/ziaka, pozorovanie) na identifikaciu problémov a prekazok v osobnostnom vyvine dietata/ziaka

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu stratégie vychovno-vzdelavacej
¢innosti

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa diet'at’a/ziaka

PozZadované = poznat Styly u€enia sa deti/ziakov
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie faktorov u€enia sa dietata
PozZadované = identifikovat u€ebny $tyl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti/Ziakov (intaktné deti/Ziaci,
sposobilosti deti/Ziaci so Specialnymi potrebami)

= akceptovat rézne spdsoby ucenia sa dietata/Ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych

podmienok

Preukazanie = vybera a pouziva pedagogicko-diagnostické metédy (napr. rozhovor, pozorovanie, analyza portfdlia prac,
kompetencii pojmové mapy) na odhalenie pri€in problémov a prekazok v u€eni sa dietata/ziaka (poznavacich

schopnosti, motivacie k u€eniu a individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb)
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interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na optimalizaciu stratégie vychovno-vzdelavace;j
Cinnosti.

Kompetencia: 1.3 Id

entifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu diet’at’a/ziaka

Pozadované = poznat odliSnosti kultur a ich vplyv na vychovu a vzdelavanie dietata/ziaka

vedomosti = poznat metddy a nastroje zistovania individualnych charakteristik dietata/zZiaka vychadzajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

PozZadované = identifikovat charakteristiky dietata/Ziaka vyplyvajuce z jeho sociokulturneho prostredia

spésobilosti = akceptovat odliSnosti dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie = vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metddy na identifikaciu vplyvu sociokulturneho

kompetencii prostredia na prejavy socialno-patologického spravania sa deti/ziakov

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre prevenciu

Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatel'stvo

Pozadované = mat vedomosti a zru¢nosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb
vedomosti = mat vedomosti z metodologie pedagogického vyskumu
= poznat nové trendy v roznych oblastiach vofno¢asovych aktivit, v oblasti celozivotného vzdelavania a
neformalneho vzdelavania
= poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu, ostatné koncepcné a strategické dokumenty a
materialy prisluSného Skolského zariadenia
PozZadované = tvorit', resp. inovovat vychovny program Skolského zariadenia
sposobilosti = tvorit vychovné osnovy, vychovné Standardy v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia
= realizovat akény vyskum
Preukazanie = didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych odborov a zaclenuje ich do vychovnych osnov
kompetencii = overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov akéného vyskumu

aplikuje metodoldgiu (postupy, principy, metddy skimania) prislusnych vednych odborov do metodiky
vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Kompetencia: 2.2 P

lanovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

Pozadované = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich Cinnosti
vedomosti

PozZadované = planovat a projektovatvychovno-vzdelavaciu €innost’ v sulade s vychovnym programom Skolského
spdosobilosti zariadenia

zakomponovat zaujmy a potreby deti/Ziakov do planov a projektov
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= reflektovat’ vychovno-vzdelavaciu Cinnost, porovnat ju s naprojektovanym procesom a uskuto¢nit
korekcie
= vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre deti/Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami
= vyuzivat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacich aktivit
= tvorit didaktické prostriedky pre efektivnu realizacie vychovno-vzdelavacich aktivit
= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacich €innosti
Preukazanie » zaraduje do vychovno-vzdelavacich planov aktivity a ¢innosti na eliminaciu problémov v u€eni, spravani
kompetencii deti/Ziakov a na rozvoj nadania deti/ziakov
Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti
PozZadované = poznat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie sa dietata/ziaka
vedomosti = poznat stratégie personalneho rozvoja dietata/ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty,
sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie)
= poznat stratégie socialneho rozvoja deti/Ziakov (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)
= poznat metddy a formy riadenia vychovno-vzdelavacej innosti
Pozadované = vybrat a pouzit metédy a formy vzhladom na vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-
sposobilosti vzdelavacie potreby deti/ziakov
= vybrat a spravne vyuzivat formy a metddy spoluprace medzi jednotlivymi subjektmi (deti/ziaci,
vychovavatelia, zakonni zastupcovia deti/Ziakov, odbornici v oblasti poradenstva a prevencie, institucie
zabezpecujuce vychovu vo volnom ¢ase a pod.)
= flexibilne zmenit naplanovanu €innost vzhladom na aktualnu situaciu vo vychovnej skupine
= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri realizacii vychovno-vzdelavacej €innosti a vofno¢asovych
aktivit
= rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa deti/Ziakov
= vytvarat priaznivl, emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu vo vychovnej skupine
= reSpektovat dobrovolnost vyberu a ucasti deti/Ziakov na vychovno-vzdelavacej €innosti
= ocefovat personalne a socialne zru€nosti dietata/ziaka
Preukazanie = analyzuje problémy vo vychovno-vzdelavacej innosti a navrhuje rieSenia
kompetencii = zdbvodriuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie vo vychovnej skupine v naro¢nych
socialnych situaciach

11
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odhaluje prejavy socialno-patologického spravania, aktivne spolupracuje so zakonnymi zastupcami
dietata/ziaka a odbornikmi (kolegami) na ich eliminacii

poskytuje detom/Ziakom organizacnu a metodicki pomoc a u€ebné zdroje na dosiahnutie ich
individualnych vychovno-vzdelavacich cielov

vytvara diferencované ulohy, overuje a zavadza nové metédy a formy podporujuce aktivne ucenie sa
deti/Ziakov (napr. komunitna praca, streetwork, vychova zazitkom, animacia, participacia, dobrovolnictvo)
vo vychovnej skupine v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia

vytvara vlastné didaktické pomdécky

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a uéenia sa ziaka

Pozadované = poznat teoretické vychodiska hodnotenia a sebahodnotenia dietata/ziaka
vedomosti
Pozadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov ucenia sa dietata/ziaka
spdésobilosti = podporovat hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti deti/ziakov
= hodnotit dieta/Ziaka a vychovné skupiny bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie = overuje a zavadza noveé (inovativne) metddy a formy hodnotenia, sebahodnotenia a spatnej vazby vo
kompetencii vychovno-vzdelavacej Cinnosti a v hodnoteni volnoCasovych aktivit

vytvara nastroje na hodnotenie (napr. dotaznik, anketa, pozorovaci harok, skaly)

vyhodnocuje ucinnost’ intervencii (stratégii, zasahov, rieSeni) v eliminacii socialno-patologickych prejavov
spravania sa deti/Ziakov v spolupraci so zakonnymi zastupcami, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami

vyhodnocuje uspesnost podpory individualneho rozvoja deti/Ziakov

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

PozZadované = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky, dokazat ich vyuzit v
vedomosti pedagogickej praci

= poznat trendy vyvoja spoloCnosti a trendy v oblasti vychovy

= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariérového rastu
PozZadované = udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie, stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja
spdosobilosti a realizovat ich
Preukazanie = vyuziva reflexiu, hodnotenie a spatnu vazbu od inych pre svoj dalSi profesijny rast a sebarozvoj
kompetencii = poskytuje spatnu vazbu kolegom a spolupracuje na zlepSovani vychovno-vzdelavacej €innosti

aktivne sa podiela sa na kontinualnom vzdelavani v Skole, Skolskom zariadeni
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Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

PoZadované = poznat poslanie a ciele Skoly, Skolského zariadenia
vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
Pozadované = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly, Skolského zariadenia
spdésobilosti = vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského zariadenia
= ucinne (pedagogicky) komunikovat so socialnymi partnermi Skoly, Skolského zariadenia
= udrziavat profesijnu etiku na vysokej urovni
Preukéazanie = vykonava prieskumno-analyticku €innost vo vlastnej vychovnej skupine tykajucu sa poznania stavu
kompetencii a veducu k zlep$eniu vychovno-vzdelavacej €innosti
= prezentuje vlastné pedagogické skusenosti pred odbornou a laickou verejnostou v sulade s hodnotami
Skoly, Skolského zariadenia

13
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Cast’ Il. Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Kompetenény profil

vzdelavaci proces

Oblasti Kompetencie
1.1 ldentifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata/ziaka
1. Dieta 1.2 Identifikovat psychologické a socialne faktory u€enia sa dietata/ziaka
1.3 Identifikovat sociokulturny kontext vyvinu dietata/ziaka
2.1 Ovladat obsah odboru vychovavatelstvo
1. Vychovno- 2.2 Planovat a projektovat vychovno-vzdelavacie Cinnosti

2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti
2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a u€enie sa dietata/Ziaka

2. Profesijny rozvoj

3.1 Planovat a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj
3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

A. Zacinajuci vychovavatel

Oblast 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet’'at'a/ziaka

PoZadované = poznat Specifika, vekové a individualne osobitosti deti/Ziakov
vedomosti = ovladat teoretické, metodologické a praktické otazky pedagogickej diagnostiky ako vyznamného
prostriedku poznavania deti/ziakov v mimovyu€ovacom procese (vo vychove mimo vyu€ovania)
= poznat vychovné a diagnostické metddy na posudenie vlastnosti, schopnosti, zaujmov, vedomosti
a zru€nosti deti/ziakov vo vychove mimo vyucovania
Pozadované = mat zakladnu prakticku skusenost s tvorbou pedagogicko-psychologickych charakteristik deti/ziakov z
spdésobilosti hladiska Specifik travenia volného ¢asu

mat zakladnu prakticku skusenost s identifikaciou individualnych a skupinovych zaujmov deti/ziakov

v ¢ase mimo vyucovania

mat zakladnu prakticku skusenost s vyuzivanim vysledkov diagnostikovania deti/ziakov, vyvodzovanim
zaverov a odporuc€ani na realizaciu vofno€asovych aktivit, pripadné rieSenie problémov

mat zakladnu prakticku skusenost' s diagnostikovanim deti/Ziakov narusenych, s vychovnymi

a vzdelavacimi problémami, s rozpoznanim talentovanych deti/ziakov

akceptovat individualitu kazdého dietata/ziaka

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa diet'at’a/ziaka

Pozadované
vedomosti

poznat’ zakonitosti u€enia sa deti/Ziakov vo vychove mimo vyu€ovania a diferencovat pedagogické,
psychologické, sociologické, axiologické pristupy k volnému €asu deti/Ziakov v institucionalizovanej
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vychove mimo vyuc€ovania
poznat faktory ovplyviujuce pozitivne a negativne travenie volného Casu deti/Ziakov
poznat formy a metédy zamerané na efektivne travenie vofného €asu deti/Ziakov

PoZadované
sposobilosti

mat zakladnu prakticku skusenost s identifikaciou individualnych a skupinovych zaujmov deti/ziakov
mat zakladnu prakticku skusenost s identifikaciou individualnych potrieb intaktnych, talentovanych

a nadanych deti/ziakov, deti/ziakov so Specialnymi potrebami, narusenych deti/Ziakov (s poruchovym
spravanim)

akceptovat individualne a skupinové potreby a zaujmy deti/Ziakov, poskytnut’ priestor na realizaciu
volnocCasovych aktivit

reSpektovat’ individualne spésoby ucenia sa deti/ziakov

mat zakladnu prakticku skusenost’ s interpretaciou a zhodnotenim vysledkov diagnostikovania

z vofnoCasovych aktivit deti/ziakov

Kompetencia: 1.3 Id

entifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu diet’at’a/ziaka

Pozadované = poznat odliSnosti kultur a vplyv socialnych faktorov v rodinnom, Skolskom a mimoskolskom prostredi na
vedomosti sociokulturny vyvin dietata/ziaka
= poznat moznosti vychovného pdsobenia vo vychove mimo vyucCovania na deti/ziakov v interakcii
s rodinnym a mimos$kolskym prostredim v oblasti prevencie psychosocialnych a socialno-patologickych
javov
Pozadované = mat zakladnu prakticku skusenost s aplikovanim foriem a metéd vychovného pdsobenia na det/Ziakovi
sposobilosti vzhladom na odliSnosti a urover sociokulturneho vyvinu deti/ziakov

akceptovat a vytvarat' pozitivne vztahy k detom/ziakom bez rozdielu ich mentalneho, socialneho rozvoja
zohladriovat rozdiely medzi detmi pri rieSeni problémov vychovného a vzdelavacieho charakteru,
v oblasti rozvoja zaujmov v ase mimo vyucovania

Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatel'stvo

Pozadované
vedomosti

poznat a ovladat problematiku zo svojho odboru (pedagogické a psychologické discipliny

v interdisciplinarnych vztahoch)

poznat nové trendy a pristupy k vychove deti/Zziakov v Case mimo vyucovania, k volnocasovym aktivitam
poznat pedagogicku dokumentéaciu, dalSiu dokumentaciu, ostatné koncepéné a strategické dokumenty
a materialy vztahujuce sa k profesii vychovavatela

poznat’ metodiku tvorby, organizacie a realizacie vychovného programu $kolského zariadenia

Pozadované

motivovat deti/Ziakov k vofno€asovym aktivitam v €ase mimo vyucovania
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sposobilosti

aplikovat osvojené vedomosti z pedagogicko-psychologickych disciplin a inych vednych odborov do
vychovavatel'skej profesie

tvorit vychovné osnovy, vychovné Standardy

selektovat a zhodnotit vyber vychovnych Standardov z vychovného programu na realizaciu
volno€asovych aktivit

Kompetencia: 2.2 P

lanovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti

PozZadované = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich €innosti vo vychove
vedomosti mimo vyucovania

= poznat zakladné principy a zakonitosti procesu riadenia vychovno-vzdelavacej €innosti
Pozadované = mat zakladnu prakticku skusenost’ s planovanim a projektovanim vychovno-vzdelavacej €innosti
spdsobilosti s detmi/Zziakmi v ¢ase mimo vyu€ovania

mat zakladnu prakticku skusenost’ so zostavenim kratkodobych a dlhodobych planov pravidelnej

a prilezitostnej zaujmovej €innosti v sulade s vychovnym programom a s vysledkami diagnostikovania
mat zakladnu prakticku skusenost’ so spolupracou pri tvorbe a realizacii preventivnych programov
spolupracovat s ucitelmi, zakonnymi zastupcami a dalSimi zariadeniami z mimoskolského prostredia pri
planovani vychovno-vzdelavacej Cinnosti

mat zakladnu prakticku skusenost’ s vedenim si osobnych zaznamov o detoch/Ziakoch v suvislosti

s rodinnym prostredim, s u€ebnou cCinnostou deti/Ziakov vo vyu€ovacom procese, vo vychove mimo
vyuCovania a v kontexte SirSieho socialneho prostredia

reSpektovat Specialno-vychovné potreby deti/ziakov, individualne a skupinové zaujmy intaktnych
deti/Ziakov

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti

PozZadované = poznat metddy a stratégie personalneho a socialneho rozvoja dietata/zZiaka
vedomosti = poznat principy a stratégie riadenia vychovno-vzdelavacich ¢innosti s dérazom na formovanie
vychovnych skupin, na uspokojovanie individualnych a skupinovych zaujmov deti/Ziakov
= poznat vyznam tvorby pozitivnej klimy a atmosféry v skupine deti/Ziakov
PozZadované = mat zakladnu prakticku skusenost s vyberom a vyuzivanim vhodnych vychovnych stratégii zameranych
sposobilosti na realizaciu vofno€asovych aktivit, na tvorbu a formovanie vychovnych skupin, na tvorbu a formovanie

interpersonalnych vztahov

mat zakladnu prakticku skusenost s vyberom a vyuzivanim vhodné materialno-technickych a inych
prostriedkov na realizaciu vychovno-vzdelavacej Cinnosti

mat zakladnu prakticku skusenost s organizovanim a realizaciou vychovy mimo vyu€ovania v intenciach
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vychovno-vzdelavacich cielov, obsahového zamerania volno€asovych aktivit, v intenciach uspokojovania
zaujmov deti/Ziakov

mat zakladnu prakticku skusenost s efektivnym riadenim a koordinovanim aktivnej €innosti deti/ziakov

s dalSimi Cinitefmi vychovy mimo vyucovania

vhodne zaradovat medzi volnoCasové aktivity formy prevencie socialno-patologickych javov

reagovat na zmenené situacie a krizoveé situacie vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti, vo vychovnej skupine
a spontanne reagovat na iniciativu a aktivitu deti/Zziakov

reSpektovat’ a podporovat zaujmy jednotlivcov a skupin o volnoCasové aktivity, dobré vztahy

a spolupracu medzi detmi/ziakmi

reSpektovat dobrovolnost pri vybere vofnoasovych aktivit deti/ziakov

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a uéenia sa ziaka

Pozadované = poznat teoretické a metodologické vychodiska hodnotenia vychovno-vzdelavacej Cinnosti , deti/ziakov
vedomosti (jednotlivcov) a vychovnych skupin

= poznat druhy, formy a metddy hodnotenia a sebahodnotenia deti/Ziakov

= poznat sebareflexivhe metddy v autodiagnostickej pedagogickej €innosti vychovavatelov
Pozadované = mat zakladnu prakticku skusenost’ s hodnotenim deti/ziakov podla stanovenych kritérii (Standardov)
spdsobilosti vzhfadom na ich vyvinové a individualne osobitosti, schopnosti, zaujmy a vysledky v zaujmovej €innosti

mat zakladnu prakticku skusenost s uplatfiovanim zasad hodnotenia a pouzivanim réznych druhov,
foriem a metdd hodnotenia v intenciach ciefov, obsahového zamerania a vysledkov zaujmovej €innosti
mat zakladnu prakticku skusenost’ s pouzivanim sebareflexivnych metdd, vyuzivanim spatnej vazby

o uspesnosti deti/ziakov vo vychove mimo vyucovania a v oblasti spravania

viest' deti/ziakov k sebahodnoteniu

mat zakladnu prakticku skusenost s vytvaranim portfélii pre celkové hodnotenie €innosti a rozvoja
osobnosti deti/ziakov

mat zakladnu prakticku skusenost so zhodnotenim (ocefiovanim) vysledkov, aktivity vo vychovno-
vzdelavacej €innosti jednotlivcov a vychovnych skupin, hodnotenim klimy vychovnej skupiny,
personalneho a socialneho rozvoja deti/ziakov

pomahat’ detom/ziakom vytvarat pozitivny postoj k aktivnemu a plnohodnotnému traveniu volného Casu
podporovat’ samostatnost, aktivitu deti/Zziakov pri hodnoteni vysledkov ich €innosti

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované

poznat poziadavky kladené na osobnost vychovavatela (odborna a osobnostna stranka)
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vedomosti = poznat autodiagnostické sposobilosti suvisiace so sebahodnotenim

= poznat kritéria na hodnotenie vlastnej pedagogickej innosti

= poznat zameranie a vyznam autodiagnostiky pre osobnostny rozvoj vychovavatela
Pozadované = uplathovat vo svojej pedagogickej €innosti autodiagnostiku ako vychodisko pre rozvijanie profesijnych
spdésobilosti kompetencii vychovavatela

mat zakladnu prakticku skusenost' s reflektovanim urovne a vysledkov vlastnej pedagogickej Cinnosti
stanovit ciele svojho osobnostného a profesijného rozvoja
vytvarat’ si pozitivny vztah k profesii, profesijnej innosti a k detom/Ziakom

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

Pozadované = poznat a reSpektovat zakonitosti a principy profesijnej etiky

vedomosti = poznat moznosti spoluprace v Skolskom a mimoskolskom prostredi
PozZadované = vystupovat ako reprezentant profesie

spdbsobilosti = vytvarat pozitivhu atmosféru v oblasti profesijnych vztahov a spoluprace

B. Samostatny vychovavatel

Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka

Pozadované = poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti dietata/ziaka prisluSného vekového obdobia
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietata/Ziaka
Pozadované = identifikovat' individualne charakteristiky dietata/ziaka
spdésobilosti = akceptovat individualitu kazdého dietata/ziaka bez predsudkov a stereotypov

= rozpoznat realny stav vo vychovnej skupine, hfadat pri€iny, zhodnotit aktualny stav, navrhnat

a realizovat opatrenia vo vychove mimo vyucovania a pri riedeni vychovnych problémov deti/Ziakov

Preukazanie = vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metddy (napr. pozorovanie, rozhovor), na posudenie
kompetencii socialnych, moralnych a charakterovych vlastnosti dietata/Ziaka

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre vyber stratégie vychovno-vzdelavacej innosti

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa diet'at’a/ziaka

Pozadované = poznat Styly uCenia sa deti/ziakov

vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie faktorov uenia sa dietata/Ziaka

Pozadované = identifikovat’ u€ebny Styl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti/ziakov (intaktné deti, deti so
spdésobilosti Specialnymi potrebami)

akceptovat rézne spdsoby uCenia sa dietata/ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych
podmienok

18




Pokyn ministra ¢. [¢]/2017

Preukazanie
kompetencii

pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metédy (napr. pozorovanie, rozhovor, praca s osobnym
spisom dietata/ziaka, analyza portfélia prac dietata/ziaka, anketa) na posudenie:

poznavacich schopnosti (u€ebné stratégie, styl uenia),

motivacie k u€eniu,

individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti v socialnej skupine (zaujmovy utvar, vychovna
skupina, oddelenie)

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na vyber stratégie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokultiurny kontext vyvinu diet'at’a/ziaka

PozZadované = poznat odlinosti kultur a ich vplyv na vychovu a vzdelavanie dietata/ziaka

vedomosti = poznat metddy a nastroje zistovania individualnych charakteristik dietata/zZiaka vychadzajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

PozZadované = identifikovat charakteristiky dietata/ziaka vyplyvajuce z jeho sociokulturneho prostredia

spésobilosti = akceptovat odliSnosti dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie * pouZziva zname, overené pedagogicko-diagnostické metddy (napr. rozhovor, dotaznik pre zakonného

kompetencii zastupcu, analyza osobného spisu dietata/Ziaka) na posudenie vplyvov sociokulturneho prostredia na

vyvin a u€enie sa dietata/ziaka
interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na vyber stratégie vychovno-vzdelavacej innosti

Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatel'stvo

Pozadované = mat vedomosti a zru€nosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a reflexie rozvoja
vedomosti prislusnych vednych odborov
= mat vedomosti z metodoldgie pedagogického vyskumu
= poznat nové trendy v roznych oblastiach vofno¢asovych aktivit, v oblasti celozivotného vzdelavania a
neformalneho vzdelavania
= poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu, ostatné koncepcné a strategické dokumenty a
materialy prisluSného Skolského zariadenia
PozZadované = tvorit resp. inovovat vychovny program Skolského zariadenia
sposobilosti = tvorit vychovné osnovy, vychovné Standardy v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia
= realizovat akény vyskum
Preukazanie = tvori vychovné osnovy a vychovné Standardy
kompetencii » integruje medziodborové poznatky do tematickych oblasti vychovy, overeny integrovany obsah
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| pravidelne zavadza do vychovno-vzdelavacej €innosti

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

PozZadované = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich ¢innosti
vedomosti

Pozadované = planovat a projektovatvychovno-vzdelavaciu €innost v sulade s vychovnym programom Skolského
spdosobilosti zariadenia

= zakomponovat zaujmy a potreby deti do planov a projektov prislusného Skolského zariadenia

= reflektovat vychovno-vzdelavaciu Cinnost, porovnat ju s naprojektovanym procesom a uskutocnit
korekcie

= vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre deti/ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

= vyuzivat a vytvarat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacich aktivit

= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacich €innosti

Preukazanie = planuje vychovno-vzdelavacie Cinnosti v sulade s vychovnymi osnovami, vysledkami pedagogickej

kompetencii diagnostiky a predchadzajucej vychovno-vzdelavacej Cinnosti

= vytvara projekty vychovno-vzdelavacich €innosti v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia

= spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre deti/ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

= zapdja deti/ziakov do planovania a pripravy volno€asovych aktivit

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

PozZadované = poznat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie sa dietata/ziaka

vedomosti = poznat stratégie personalneho rozvoja dietata/ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty,
sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie)

= poznat stratégie socialneho rozvoja deti/ziakov (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)

=  poznat metddy a formy riadenia vychovno-vzdelavacej €innosti

PozZadované = vybrat a pouzit metédy a formy vzhladom na vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-

sposobilosti vzdelavacie potreby deti/ziakov

= vybrat a spravne vyuzivat formy a metédy spoluprace medzi jednotlivymi subjektmi (deti/ziaci,
vychovavatelia, zakonni zastupcovia deti/Ziakov, odbornici v oblasti poradenstva a prevencie, institucie
zabezpecujuce vychovu vo vofnom ¢ase a pod.)

= flexibilne zmenit naplanovanu €innost’ vzhladom na aktualnu situaciu vo vychovnej skupine
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= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri realizacii vychovno-vzdelavacej €innosti a vofno¢asovych
aktivit

rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa deti/ziakov

vytvarat priaznivu, emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu vo vychovnej skupine

reSpektovat dobrovolnost vyberu a ucasti deti/Ziakov na vychovno-vzdelavacej Cinnosti

ocenuje personalne a socialne zru¢nosti dietata/ziaka

Preukazanie = reSpektuje dbstojnost vSetkych deti/ziakov, uplatfiuje jasné a zrozumitelné pravidla podporujuce dobré

kompetencii vztahy a vzajomnu spolupracu medzi detmi/ziakmi, medzi detmi/ziakmi a vychovavatelom,
vychovavatelom a zakonnymi zastupcami deti/ziakov

= organizuje a zabezpecujevychovno-vzdelavaciu €innost s dérazom na uspokojovanie vychovno-

vzdelavacich potrieb a rozvoj zaujmov deti/Zziakov

podporuje, koordinuje a facilituje aktivnu Cinnost’ deti/ziakov

zapaja deti do organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacich Cinnosti

do Cinnosti cielene zaraduje aktivity primarnej prevencie socialno-patologickych javov

reaguje na zmeneneé situacie vo vychovnej skupine a spontannej iniciativy deti/ziakov modifikaciou

planovanych Cinnosti

= pouziva diferencované ¢innosti a ulohy, uplatfiuje metédy a formy podporujuce ucenie sa deti/ziakov vo
vychovnej skupine, v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia

= pouziva vhodné didaktické prostriedky a didakticku techniku v sulade s ciefmi vychovno-vzdelavacej

cinnosti

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a uéenia sa ziaka
Pozadované = poznat teoretické vychodiska hodnotenia a sebahodnotenia dietata/ziaka
vedomosti
Pozadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov uCenia sa dietata/ziaka
spdésobilosti = rozvijat a podporovat hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti deti/ziakov

= hodnotit dieta/Ziaka a vychovné skupiny bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie » hodnoti spinenie ciefov podla stanovenych kritérii uspesnosti deti vzhladom na ich vyvinové a
kompetencii individualne odliSnosti a moznosti

pouziva rézne druhy, formy a spolahlivé nastroje hodnotenia

rozvija sebareflexiu, sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie deti/ziakov
pomaha detom/ziakom pri vytvarani pozitivnych vzorov

ocenuje personalne, socialne a praktické zruénosti dietata/Ziaka
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poskytuje detom/Ziakom priebeznu spatnu vazbu na zlepSenie ich vykonu a spravania, vyhodnocuje jej
ucinnost

podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti/Zziakov za vysledky ich Cinnosti

na zaklade priebezného hodnotenia a portfélia detskych prac poskytuje detom/ziakom spolahlivé celkové
hodnotenie Urovne ich vedomosti, zruénosti a spravania

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky, dokazat ich vyuzit v
vedomosti pedagogickej praci

= poznat trendy vyvoja spoloCnosti a trendy v oblasti vychovy

= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariérového rastu
Pozadované = udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie, stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja
sposobilosti a realizovat ich
Preukazanie reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych a osobnostnych kompetencii
kompetencii vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného rozvoja/rastu

vyuziva moznosti kontinualneho vzdelavania
reflektuje a hodnoti vlastnu pedagogicku €innost a plnenie osobného planu profesijného rastu

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

PozZadované = poznat poslanie a ciele Skoly, Skolského zariadenia
vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
Pozadované = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly, Skolského zariadenia
spdosobilosti = vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského zariadenia
= ucinne (pedagogicky) komunikovat so socialnymi partnermi Skoly, Skolského zariadenia
= udrziavat profesijnu etiku na vysokej urovni
Preukazanie = v profesijnej innosti vystupuje ako podporovatel u€enia sa deti/ziakov, vzor hodnét a kultivovaného,
kompetencii etického spravania

vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského zariadenia vo vztahu k rodi€Com (zakonnym
zastupcom), Skolskej komunite a dalSim partnerom Skoly, Skolského zariadenia

informuje verejnost o ponukach volno€asovych aktivit Skoly, Skolského zariadenia

dodrziava a rozvija hodnotovy systém Skoly a Skolského zariadenia
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C. Vychovavatel s prvou atestaciou

Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet’'at’a/ziaka

Pozadované = poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti dietata/ziaka prisluSného vekového obdobia
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietata/Ziaka
Pozadované = identifikovat' individualne charakteristiky dietata/ziaka
spdésobilosti = akceptovat individualitu kazdého dietata/ziaka bez predsudkov a stereotypov
= rozpoznat realny stav vo vychovnej skupine, hfadat pri€iny, zhodnotit aktualny stav, navrhnat
a realizovat opatrenia vo vychove mimo vyucovania a pri riedeni vychovnych problémov deti/Ziakov
Preukazanie = vybera a pouziva adekvatne metddy (napr. schranka dovery, dotaznik pre zakonného zastupcu

kompetencii

dietata/ziaka, pozorovanie) na identifikaciu problémov a prekazok v socialnom, moralnom
a charakterovom vyvine dietata/ziaka
interpretuje vysledky diagnostik a vyvodi zavery na optimalizaciu stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa diet'at’a/ziaka

PozZadované = poznat Styly u€enia sa deti/ziakov
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie faktorov u€enia sa dietata/Ziaka
Pozadované = identifikovat u€ebny $tyl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti/Ziakov (intaktné deti, deti so
sposobilosti Specialnymi potrebami)
= akceptovat rézne spdsoby ucenia sa dietata/Ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych
podmienok
Preukazanie = vybera a pouziva pedagogicko-diagnostické metddy (napr. rozhovor, pozorovanie, analyza portfolia prac,

kompetencii

pojmové mapy) na odhalenie pri€in problémov a prekazok v u€eni sa dietata/ziaka (poznavacich
schopnosti, motivacie k u€eniu a individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti/ziakov)
interpretuje vysledky diagnostik a vyvodi zavery na optimalizaciu stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokultiurny kontext vyvinu diet'at’a/ziaka

PozZadované = poznat odlinosti kultur a ich vplyv na vychovu a vzdelavanie dietata/ziaka

vedomosti = poznat metddy a nastroje zistovania individualnych charakteristik dietata/zZiaka vychadzajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

Pozadované = jdentifikovat charakteristiky dietata/ziaka vyplyvajuce z jeho sociokulturneho prostredia

spdbsobilosti = akceptovat odli§nosti dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie = vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metddy na identifikaciu vplyvu sociokulturneho

kompetencii prostredia na prejavy socialno-patologického spravania sa deti/Ziakov
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interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre prevenciu

Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatel'stvo

Pozadované = mat vedomosti a zru€nosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a reflexie rozvoja
vedomosti prislusnych vednych odborov
= mat vedomosti z metodoldgie pedagogického vyskumu
= poznat nové trendy v roznych oblastiach vofno¢asovych aktivit, v oblasti celozivotného vzdelavania a
neformalneho vzdelavania
= poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu, ostatné koncepcné a strategické dokumenty a
materialy prisluSného Skolského zariadenia
PozZadované = tvorit resp. inovovat vychovny program Skolského zariadenia
sposobilosti = tvorit vychovné osnovy, vychovné Standardy v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia
= realizovat akény vyskum
Preukéazanie = didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych odborov a zaclefiuje ich do vychovnych osnov
kompetencii = overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov akéného vyskumu

aplikuje metodologiu (postupy, principy, metody skumania) prislusnych vednych odborov do metodiky
vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Kompetencia: 2.2 P

lanovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti

Pozadované = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich Cinnosti
vedomosti
Pozadované = planovat a projektovatvychovno-vzdelavaciu €innost’ v sulade s vychovnym programom Skolského
sposobilosti zariadenia
= zakomponovat zaujmy a potreby deti do planov a projektov prislusného Skolského zariadenia
= reflektovat’ vychovno-vzdelavaciu Cinnost, porovnat ju s naprojektovanym procesom a uskuto¢nit
korekcie
= vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre deti/Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami
= vyuzivat a vytvarat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacich aktivit
= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacich €innosti
Preukazanie = zaraduje do planov aktivity a innosti na eliminaciu problémov v u€eni, spravani deti/Ziakov a na rozvoj
kompetencii nadania deti/Ziakov

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti
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Pozadované
vedomosti

poznat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie sa dietata/ziaka

poznat stratégie personalneho rozvoja dietata/ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty,
sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie)

poznat stratégie socialneho rozvoja deti/Ziakov (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)

poznat metddy a formy riadenia vychovno-vzdelavacej €innosti

Pozadované
sposobilosti

vybrat a pouzit metddy a formy vzhladom na vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-
vzdelavacie potreby deti/ziakov

vybrat a spravne vyuzivat formy a metddy spoluprace medzi jednotlivymi subjektmi (deti/Ziaci,
vychovavatelia, zakonni zastupcovia deti/Ziakov, odbornici v oblasti poradenstva a prevencie, institucie
zabezpecujuce vychovu vo vofnom ¢ase a pod.)

flexibilne zmenit' naplanovanu Cinnost’ vzhfadom na aktualnu situaciu vo vychovnej skupine
vyuzivat aktivitu a tvorivost' deti/Ziakov pri realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti a volno¢asovych
aktivit

rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa deti/ziakov

vytvarat priaznivu, emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu vo vychovnej skupine

reSpektovat dobrovolnost vyberu a ucasti deti/Ziakov na vychovno-vzdelavacej Cinnosti

ocenovat personalne a socialne zru€nosti dietata/ziaka

Preukazanie
kompetencii

analyzuje problémy vo vychovno-vzdelavacej €innosti a navrhuje rieSenia

zddvodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie vo vychovnej skupine v narocnych
socialnych situaciach

odhaluje prejavy socialno-patologického spravania, aktivne spolupracuje so zakonnymi zastupcami
dietata/ziaka a odbornikmi (kolegami) na ich eliminacii

poskytuje detom organizacnu a metodicku pomoc a u¢ebné zdroje na dosiahnutie ich individualnych
vychovno-vzdelavacich cielov

vytvara diferencované ulohy, overuje a zavadza nové metédy a formy podporujuce aktivne ucenie sa
deti/Ziakov (napr. komunitna praca, streetwork, vychova zazitkom, animacia, participacia, dobrovolnictvo)
vo vychovnej skupine v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia

vytvara vlastné didaktické pomocky

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a ucenia sa ziaka

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska hodnotenia a sebahodnotenia dietata/ziaka
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PozZadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov uc€enia sa dietata/ziaka
spdosobilosti = rozvijat a podporovat hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti deti/ziakov
» hodnotit dieta/Ziaka a vychovné skupiny bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie = overuje a zavadza nove (inovativne) metddy a formy hodnotenia, sebahodnotenia a spatnej vazby vo
kompetencii vychovno-vzdelavacej €innosti a v hodnoteni volno¢asovych aktivit

vytvara nastroje na hodnotenie (napr. dotaznik, anketa, pozorovaci harok, skaly) a vyhodnocuje ich
spolahlivost

vyhodnocuje ucinnost’ intervencii (stratégii, zasahov, rieSeni) v eliminacii socialno-patologickych prejavov
spravania sa deti/Ziakov v spolupraci so zakonnymi zastupcami dietata/Ziaka, ostatnymi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami

vyhodnocuje uspesnost podpory individualneho rozvoja deti/Ziakov

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky, dokazat ich vyuzit v
vedomosti pedagogickej praci

= poznat trendy vyvoja spoloCnosti a trendy v oblasti vychovy

= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariérového rastu
Pozadované = udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie, stanovit' si ciele svojho profesijného rozvoja
sposobilosti a realizovat ich
Preukazanie = vyuziva reflexiu, hodnotenie a spatnu vazbu od inych pre svoj dalSi profesijny rast a sebarozvoj
kompetencii = poskytuje spatnu vazbu kolegom a spolupracuje na zlepSovani vychovno-vzdelavacej €innosti

aktivne sa podiela sa na kontinualnom vzdelavani v Skole, Skolskom zariadeni

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

Pozadované = poznat poslanie a ciele Skoly, Skolského zariadenia
vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
PozZadované = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly, Skolského zariadenia
spdosobilosti = vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského zariadenia

= ucinne (pedagogicky) komunikovat so socialnymi partnermi Skoly, Skolského zariadenia

= udrziavat' profesijnu etiku na vysokej urovni
Preukazanie = vykonava prieskumno-analyticku €innost vo vlastnej vychovnej skupine tykajucu sa poznania stavu
kompetencii a veducu k zlepSeniu vychovno-vzdelavacej Cinnosti

prezentuje vlastné pedagogické skusenosti pred odbornou a laickou verejnostou v sulade s hodnotami
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Skoly, Skolského zariadenia

D. Vychovavatel s druhou atestaciou

Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka

Pozadované = poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti dietata/ziaka prisluSného vekového obdobia
vedomosti =  poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietata/Ziaka
PozZadované = identifikovat’ individualne charakteristiky dietata/Ziaka
spésobilosti = akceptovat individualitu kazdého dietata/ziaka bez predsudkov a stereotypov

= rozpoznat realny stav vo vychovnej skupine, hfadat pri¢iny, zhodnotit aktualny stav, navrhnat

a realizovat opatrenia vo vychove mimo vyucovania a pri rieSeni vychovnych problémov deti/Ziakov

Preukazanie = na urovni metodického zdruZenia, v kolektive pedagogickych zamestnancov:
kompetencii e analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti identifikacie vplyvu sociokulturneho

prostredia na vyvin dietata/Ziaka,
e tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok, pojmova mapa)
poskytuje pomoc a poradenstvo v pedagogickej diagnostike vplyvu sociokulturneho prostredia na vyvin
dietata/Ziaka

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa diet'at’a/ziaka

Pozadované = poznat Styly uCenia sa deti/ziakov
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie faktorov uenia sa dietata/Ziaka
Pozadované = identifikovat’ u€ebny Styl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti/ziakov (intaktné deti, deti so
spdésobilosti Specialnymi potrebami)
= akceptovat rozne spdsoby uCenia sa dietata/ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych
podmienok
Preukéazanie * na urovni metodického zdruzenia, v kolektive pedagogickych zamestnancov:
kompetencii e analyzuje zistenia a navrhuje systémové rie$enia v oblasti identifikacie vplyvu sociokultirneho

prostredia na vyvin dietata/Ziaka,
e tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok, pojmova mapa)
poskytuje pomoc a poradenstvo v pedagogickej diagnostike vplyvu sociokulturneho prostredia na vyvin
dietata/Ziaka

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokultiurny kontext vyvinu diet'at’a/ziaka

Pozadované
vedomosti

poznat odlisnosti kultur a ich vplyv na vychovu a vzdelavanie dietata/ziaka
poznat metddy a nastroje zistovania individualnych charakteristik dietata/Ziaka vychadzajucich z jeho
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sociokulturneho prostredia

Pozadované = jdentifikovat’ charakteristiky dietata/ziaka vyplyvajuce z jeho sociokulturneho prostredia
spdbsobilosti = akceptovat odli§nosti dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukéazanie * na urovni metodického zdruzenia, v kolektive pedagogickych zamestnancov:

kompetencii e analyzuje zistenia a navrhuje systémové rie$enia v oblasti identifikacie vplyvu sociokultirneho

prostredia na vyvin dietata/Ziaka,
e tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok, pojmova mapa)
poskytuje pomoc a poradenstvo v pedagogickej diagnostike vplyvu sociokulturneho prostredia na vyvin
dietata/Ziaka

Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatel'stvo

Pozadované = mat vedomosti a zru€nosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a reflexie rozvoja
vedomosti prislusnych vednych odborov
= mat vedomosti z metodoldgie pedagogického vyskumu
= poznat nové trendy v roznych oblastiach vofno¢asovych aktivit, v oblasti celozivotného vzdelavania a
neformalneho vzdelavania
= poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu, ostatné koncepcné a strategické dokumenty a
materialy prisluSného Skolského zariadenia
PozZadované = tvorit resp. inovovat vychovny program Skolského zariadenia
sposobilosti = tvorit vychovné osnovy, vychovné Standardy v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia
= realizovat akény vyskum
Preukazanie = podiela sa na tvorbe pedagogickej koncepcie Skolského zariadenia a tvorbe vychovného programu
kompetencii = poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe vychovnych osnov

navrhuje systémové rieSenia pre pedagogickych zamestnancov na urovni metodického zdruZenia,
kolektivu

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

PozZadované = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich ¢innosti
vedomosti

PozZadované = planovat a projektovatvychovno-vzdelavaciu €innost v sulade s vychovnym programom Skolského
spdosobilosti zariadenia

zakomponovat’ zaujmy a potreby deti do planov a projektov prislusného Skolského zariadenia
reflektovat’ vychovno-vzdelavaciu €innost, porovnat ju s naprojektovanym procesom a uskuto€nit
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korekcie
= vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre deti/ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami
= vyuzivat a vytvarat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacich aktivit
= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacich €innosti
Preukazanie = navrhuje, vytvara, riadi projekty vychovno-vzdelavacej ¢innosti na komplexny rozvoj kompetencii
kompetencii deti/Ziakov, spolupracuje s partnermi Skolského zariadenia a $kolskou komunitou
= poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom Skoly, Skolského zariadenia pri
tvorbe vychovno-vzdelavacich planov a projektov
= pavrhuje systémove rieSenia vo vychovno-vzdelavacom procese
Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti
PozZadované = poznat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie sa dietata/ziaka
vedomosti = poznat stratégie personalneho rozvoja dietata/ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty,
sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie)
= poznat stratégie socialneho rozvoja deti/Ziakov (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)
= poznat metddy a formy riadenia vychovno-vzdelavacej €innosti
Pozadované = vybrat a pouzit metddy a formy vzhladom na vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-
spdésobilosti vzdelavacie potreby deti/Zziakov
= vybrat a spravne vyuzivat formy a metody spoluprace medzi jednotlivymi subjektmi (deti/ziaci,
vychovavatelia, zakonni zastupcovia deti/Zziakov, odbornici v oblasti poradenstva a prevencie, institucie
zabezpecujuce vychovu vo vofnom Case a pod.)
= flexibilne zmenit naplanovanu €innost vzhladom na aktualnu situaciu vo vychovnej skupine
= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri realizacii vychovno-vzdelavacej €innosti a vofno€asovych
aktivit
= rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa deti/Ziakov
= vytvarat priaznivl, emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu vo vychovnej skupine
= reSpektovat dobrovolnost vyberu a u€asti deti/ziakov na vychovno-vzdelavacej Cinnosti
= ocefnovat personalne a socialne zru€nosti dietata/ziaka
Preukazanie = vykonava prieskumno-analyticku ¢innost
kompetencii = analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti realizacie vychovno-vzdelavacich €innosti
a volnoCasovych aktivit
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poskytuje pomoc a poradenstvo na urovni metodického zdruzenia, kolektivu pedagogickych
zamestnancov v realizacii uCenia sa deti/Ziakov a navrhuje systémové rieSenia

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a uéenia sa ziaka

Pozadované = poznat teoretické vychodiska hodnotenia a sebahodnotenia dietata/ziaka
vedomosti
Pozadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov ucenia sa dietata/ziaka
spdésobilosti = rozvijat a podporovat hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti deti/ziakov
= hodnotit dieta/Ziaka a vychovné skupiny bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie = vykonava prieskumno-analyticku ¢innost
kompetencii = analyzuje zistenia a navrhuje systémove rieSenia v oblasti hodnotenia vychovno-vzdelavacich €innosti

poskytuje pomoc a poradenstvo na urovni metodického zdruzenia, kolektivu pedagogickych
zamestnancov v hodnoteni priebehu a vysledkov vychovno-vzdelavacich Cinnosti

podiela sa na hodnoteni plnenia vychovného programu Skolského zariadenia a navrhuje systémové
rieSenia vo vychovno-vzdelavacom procese

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky, dokazat ich vyuzit v
vedomosti pedagogickej praci

= poznat trendy vyvoja spoloCnosti a trendy v oblasti vychovy

= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariérového rastu
Pozadované = udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie, stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja
sposobilosti a realizovat ich
Preukazanie = poskytuje pomoc a poradenstvo ostatnym kolegom pri tvorbe planov ich profesijného rozvoja a hodnoteni
kompetencii ich profesijnych kompetencii

navrhuje systémove rieSenia v oblasti rozvoja profesijnych kompetencii na urovni metodického
zdruZenia, kolektivu pedagogickych zamestnancov $koly, $kolského zariadenia

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

Pozadované = poznat poslanie a ciele Skoly, Skolského zariadenia

vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etiky

PozZadované = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly, Skolského zariadenia
spdosobilosti = vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského zariadenia

ucinne (pedagogicky) komunikovat so socialnymi partnermi Skoly, Skolského zariadenia
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udrziavat profesijnu etiku na vysokej urovni

Preukazanie
kompetencii

spolupracuje s vedenim Skoly, Skolského zariadenia pri tvorbe projektov rozvoja Skoly, Skolského
zariadenia

koordinuje spolupracu s partnermi Skoly, Skolského zariadenia, vytvara projekty spoluprace s réznymi
partnermi
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