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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

Szkoła Podstawowa im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu mieszcząca się pod adresem: Pobłocie ul. Szkolna 8; 84 – 223 Linia, jest szkołą publiczną.

§ 2

1. Szkoła nosi imię: Żołnierzy Niezłomnych 

2. Na pieczęciach szkoły używana jest nazwa szkoły w pełnym brzmieniu: Szkoła Podstawowa im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu 

§ 3

1. Szkoła jest jednostką budżetową. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Linia z siedzibą przy ul. Turystycznej 15, 84-223 Linia.
2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oświaty.

3. Do obwodu szkoły należą wsie: Pobłocie, Smażyno, Lewino i Lewinko.

4. W szkole również organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.

5. Dla osób, które wymagają dostosowania procesu kształcenia do ich potrzeb i możliwości edukacyjnych, a także dostosowania formy organizacyjnej wspomagającej efektywność ich kształcenia, organ prowadzący szkołę może zorganizować oddział przygotowawczy w szkole, w której te osoby realizują naukę zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego.

§ 4

Ilekroć w dalszych przepisach statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu 

2) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę oddziału przedszkolnego oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole; 

3) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia szkoły oraz w zakresie obowiązujących przepisów prawa - wychowanka oddziału przedszkolnego przy szkole;

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmiotu) sprawujące pieczę zastępczą, a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
5) oddziale – należy przez to rozumieć oddziały klas I-VIII oraz oddziały przedszkolne utworzone przy szkole.

ROZDZIAŁ  II
CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY
§ 5

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w:

1) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe; (Dz.U.2017r.);

1a)  Ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty;

2) Konwencji Praw Dziecka Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ;

3) Statucie Szkoły Podstawowej im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu;

4) Koncepcji Pracy Szkoły;

5) Programie Wychowawczo - Profilaktycznym szkoły.

1a. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

1b. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

2. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia. Szczegółowymi celami szkoły są:

1) wyposażenie ucznia w wiedzę i umiejętności niezbędne do nauki na wyższych szczeblach edukacji;

2) rozwijanie i przygotowanie ucznia do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dużego wysiłku intelektualnego i fizycznego, wdrażanie ich do przejmowania odpowiedzialności za własne zdrowie, rozwój i proces uczenia się;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolności twórczych, podejmowanie wyzwań i pokonywanie trudności;

4) kształtowanie systemu wartości opartego o: dobro, prawdę, sprawiedliwość, uczciwość, poczucie odpowiedzialności, miłość do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancję oraz wrażliwość na innych;

5) stałe podnoszenie jakości pracy, motywowanie pracowników do ustawicznego rozwoju zawodowego i osobowego;
6) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3.  Zadania szkoły to: 

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunków pracy każdemu uczniowi i pracownikowi;
2) uwzględnianie w swojej działalności indywidualnych potrzeb oraz możliwości emocjonalnych i poznawczych uczniów, zapewnienie im bezpieczeństwa i możliwości rozwoju; 

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorców zachowania i postępowania;
5) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywności uczniów; 
6) umożliwienie uczniom poznawania świata w jego jedności i złożoności, wspomaganie samodzielności uczenia się, rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;
7) stałe podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracowników szkoły w różnych formach doskonalenia zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocześnianie bazy szkolnej;
c) systematyczne badanie poziomu osiągnięć uczniów w badaniach zewnętrznych i wewnętrznych, udział w konkursach przedmiotowych i zawodach;
d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywności pracy szkoły w poszczególnych obszarach jej funkcjonowania;
e) współpracę z rodzicami , badanie ich opinii i oczekiwań.
8) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
§ 6
1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie - Prawo oświatowe i jako szkoła publiczna:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
4)  realizuje: programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania; 

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o systemie oświaty.

2. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły;
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi;

5) umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kołach zainteresowań;

6) umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek 
i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.

§ 7

1. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa jej ukończenia. Umożliwia absolwentom szkoły kontynuowanie kształcenia.

2. Rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego. Traktowania wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie,  w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej. 

3. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej poprzez :

1) umieszczenie w klasach godła państwowego;

2) wywieszenia flagi narodowej przed wejściem do budynku szkolnego z okazji świąt i rocznic państwowych;

3) organizowanie uroczystych akademii oraz innych form upamiętniających święta narodowe i szkolne;

4) odwiedzanie Miejsc Pamięci Narodowej znajdujących się na terenie naszej gminy i poza jej obrębem;

5) odśpiewywanie hymnu państwowego podczas uroczystości szkolnych.

4. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości etnicznej poprzez:

1) udział uczniów w różnorakich konkursach regionalnych np. plastycznych, recytatorskich, muzycznych, itp. (na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym  i wojewódzkim);

2)  organizowanie spotkań z ludowymi twórcami kaszubskimi;

3) organizowanie wystaw twórczości kaszubskiej;

4)  wyjazdy do muzeów etnograficznych, skansenów, punktów widokowych oraz innych ciekawych miejsc rozsianych na Kaszubach;

5) organizowanie rajdów rowerowych i pieszych po okolicy.

5. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości językowej poprzez:

1) wyjazdy do kina, teatru, itp.;

2) udział w konkursach recytatorskich;

3) udział w przedstawieniach teatralnych i inscenizacjach;

4) możliwość  korzystania  z biblioteki szkolnej, gminnej;

5) na wniosek uczniów lub rodziców szkoła umożliwia naukę języka kaszubskiego.

6. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości religijnej poprzez:

1) organizowanie lekcji religii lub etyki  zgodnie z zarządzeniem dotyczącym organizowania lekcji religii i etyki w szkołach;

2) umożliwienie uczniom uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki na pisemny wniosek rodzica;

3) umieszczenie krzyży we wszystkich klasach lekcyjnych;

4) odmawianie modlitwy przed i po lekcjach -za zgodą rodziców;

5) umożliwianie uczestnictwa uczniów w rekolekcjach wielkopostnych oraz uroczystościach  i obrzędach religijnych.

7. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez:

1) możliwość korzystania ze sprzętu szkolnego;

2) udzielanie  pomocy uczniom  przygotowującym się do udziału  w konkursach i olimpiadach;

3) organizowanie w szkole kół zainteresowań, z uwzględnieniem potrzeb uczniów i możliwości szkoły;

4) współpracę z innymi instytucjami kultury, nauki i sztuki.

8. Szkoła organizuje współpracę z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.
8a. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły poprzez zapewnienie:

1) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów;

3) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami pełnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

9. Szkoła sprawuje opiekę  nad uczniami w czasie pozalekcyjnym poprzez organizowanie ciekawych form pracy w kołach zainteresowań oraz atrakcyjnych imprez o charakterze kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym, turystycznym itp. z uwzględnieniem potrzeb uczniów i możliwości szkoły.

10. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami, znajdującymi się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej  m. in. poprzez:

1) przekazywanie informacji Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Lini o rodzinach, które potrzebują pomocy materialnej;

2) organizowanie dożywiania uczniów. 

11. Szkoła wspomaga środowisko lokalne poprzez:

1) organizowanie spotkań wiejskich w szkole;

2) udostępnianie pomieszczeń szkolnych na potrzeby wsi;

3) umożliwianie korzystania z boiska szkolnego;

4) organizowanie imprez dla społeczności lokalnej;

5) umożliwianie korzystanie z biblioteki szkolnej okolicznym mieszkańcom;

6) inicjowanie akcji na rzecz środowiska lokalnego;

7) pozyskiwanie sponsorów i przyjaciół szkoły.

§ 8

W celu rozwijania umiejętności pracowników szkoła umożliwia organizowanie szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.
ROZDZIAŁ III

CELE  I  ZADANIA  ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH ORGANIZOWANYCH         PRZY SZKOLE. SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 9
1. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego określony odrębnymi przepisami.

2. Termin funkcjonowania oddziałów w roku szkolnym oraz ich organizację ustala corocznie organ prowadzący na wniosek dyrektora. 

§ 10
1. W oddziałach przedszkolnych realizowane są cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.
2a. Do zadań oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej należy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

3. Wskazane w ust. 1-2 cele i zadania są realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny, społeczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem opisanych wiadomości i umiejętności, którymi powinny wykazać się dzieci kończące wychowanie przedszkolne.
§ 11
W oddziałach przedszkolnych organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom według zasad określonych w Rozdziale IV Statutu.

§ 12
1. Dzieci przyjęte do oddziału przedszkolnego, podlegające rocznemu obowiązkowemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Indywidualne roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne odbywa się na wniosek rodziców na podstawie dostarczonego do szkoły orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczególnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

4. Dyrektor na wniosek rodziców dziecka i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwiają dziecku, które posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizację zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 
5. Na wniosek rodziców Dyrektor Przedszkola, do którego dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku poza Przedszkolem.

6. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 5, może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 5, następuje:

1) na wniosek rodziców;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 13
1. Do oddziałów przedszkolnych przyjmuje się dzieci z orzeczeniem do kształcenia specjalnego.

2. Szkoła zapewnia przyjętym dzieciom z orzeczeniem do kształcenia specjalnego:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka,

3) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku pełnej realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

§ 14
1.   Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktycznego i opiekuńczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) życzliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7) pomocy w przypadku trudności w procesie wychowawczo – dydaktycznym;

8) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice mają prawo zgłoszenia do dyrektora przedszkola sytuacji naruszającej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniałej sytuacji;

2) zasadność skargi dotyczącej naruszenia praw dziecka z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice mają prawo odwołać się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 14a
1. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przedszkola na miarę własnych możliwości,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i innych pracowników przedszkola, 

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę,

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu.

2. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego wykroczenia przeciw nim pracowników przedszkola, dziecko osobiście lub poprzez rodziców zgłasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAŁ  IV
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§ 15

1. W szkole i w oddziale przedszkolnym organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną. 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne  i nieodpłatne.

4. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. 

5. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych, rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie. Polega na :

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) opracowywaniu i wdrażaniu Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych,  

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

8) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia; 

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

10) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) asystenta rodziny, pracownika socjalnego, kuratora sądowego;
6) Dyrektora szkoły;
7) pielęgniarki szkolnej;
8) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z: 

1) rodzicami; 

2) pedagogiem; 

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny dzieci;
5) innymi szkołami i placówkami.

8. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną  wynika w szczególności z: 

1) wybitnych uzdolnień; 

2) niepełnosprawności; 

3) niedostosowania społecznego; 

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4a)  zaburzeń zachowania i emocji;

5) specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych
7) choroby przewlekłej; 

8) zaburzeń psychicznych; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych; 

11) zaniedbań środowiskowych; 

12) trudności adaptacyjnych; 

13) odmienności kulturowej. 

9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;

3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno –kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli;

8) porad i warsztatów dla uczniów.

10. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane dla ucznia ustala dyrektor i informuje o nich rodziców.

11. Objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną wymaga pisemnej zgody rodziców

12. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych. Udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

13. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniowi nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni. 

14. Do zadań nauczycieli należy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów;

2) rozpoznawanie zainteresowań i  uzdolnień uczniów, mocnych stron;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej  zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka  do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkola);

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznawanie u uczniów trudności w uczeniu się szczególnych uzdolnień;

5) zgłoszenie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy;

6) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej  w trakcie bieżącej pracy  z uczniem;

7) dostosowanie wymagań edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

8) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy

9) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie.

15. Do zadań wychowawcy klasy należy:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-  pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniem ;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach wymienionych w   pkt.9.;

3) przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w formach wymienionych w pkt. 9.;

4) współpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami    prowadzącymi zajęcia z uczniem;

5) informowanie rodziców ucznia o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną;

6) uwzględnienie wniosków zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej w planowaniu form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na kolejny okres;

7) przewodniczenie pracy Zespołu Wspomagającego, powołanego do opracowania Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych (IPET –u);

8) prowadzenie IPET-u dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.

16. Do zadań pedagoga należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;
3) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno –pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;

11) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;

12) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo – profilaktycznego;

14) współpraca z Zespołem Wspomagającym, powołanym do opracowania IPET –u;

15) koordynowaniem pracy Zespołów ds. pomocy Psychologiczno - pedagogicznej.

17. Do zadań logopedy należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie działań logopedycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu rodzicom;

5) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) udział w pracach Zespołu Wspomagającego ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

8) stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno –kompensacyjne, wychowawcą;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
18. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:

1) prowadzenie działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się i monitorowanie efektów tych działań;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola i szkoły;

3) prowadzenie zaj. korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) prowadzenie działań profilaktycznych zapobiegającym niepowodzeniom edukacyjnym;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców, specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

18a. Zakres zadań pedagoga specjalnego:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

19. Do zadań doradcy zawodowego należy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj. związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, uwzględniając mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

4) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej;

5) współpraca z innymi nauczycielami w celu zachowania ciągłości działań związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno– pedagogicznej.

20. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie należy:

1) rozpoznawanie szczegółowych potrzeb ucznia z orzeczeniem objętego pomocą;

2) określenie i stosowanie właściwych form i metod pracy w stosunku do ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) opracowanie programu rewalidacyjnego dla ucznia z orzeczeniem;

4) współpraca z Zespołem Wspomagającym, powołanym do opracowania IPET –u;

5) współdziałanie z wychowawcą, nauczycielem przedmiotów, rodzicami, organami szkoły i instytucjami społecznymi;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

21. (uchylono).
22. (uchylono).

23. (uchylono).

24. (uchylono).

§ 16
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym

1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież niepełnosprawne, niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, dla których poradnia psychologiczno – pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

3. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w Rozdziale V Statutu Szkoły.

4. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej tzw. nauczyciel współorganizujący kształcenie specjalne, 
5. W szkole powołuje się Zespół ds. pomoc Psychologiczno – Pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniu niedostosowaniem społecznym, zwany  Zespołem Wspomagającym. 

1) W skład Zespołu wchodzą: wychowawca  klasy jako przewodniczący zespołu, nauczyciel współorganizujący proces kształcenia, pedagog szkolny, nauczyciele specjaliści oraz nauczyciele uczący danego ucznia w szkole. 

2) Zebrania Zespołu Wspomagającego odbywają się w co najmniej 2 razy w roku. Zebrania zwołuje wychowawca , co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

3) W spotkaniach Zespołu Wspomagającego mogą uczestniczyć: 

a) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

b) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. 

6. Dla uczniów, o których mowa w pkt. 1, Zespół na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego. 

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego języka obcego nowożytnego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego. 

9. Szczegółowe działania w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej określa Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów w Szkole Podstawowej im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu.

ROZDZIAŁ  V
ORGANA SZKOŁY
§ 17
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor  szkoły;

2) Rada  Pedagogiczna;

3) Rada  Rodziców; 

4) Samorząd  Uczniowski.

2. Każdy z organów wymienionych w ust. 1 jest autonomiczny i realizuje swoje kompetencje zgodnie z przepisami prawa oświatowego oraz wewnątrzszkolnego w postaci regulaminów.
§ 18

1. Szkołą kieruje dyrektor wyłoniony w drodze konkursu.

2. Do kompetencji dyrektora szkoły należy przede wszystkim:

1) kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach którego:
a) kontroluje przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole, efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

-
diagnozę pracy szkoły,

-
planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

-
prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad,

4) zapewnianie prawidłowego przebiegu stażu nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy, zgodnie z odrębnymi przepisami;

5) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

6) dokonywanie, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) opracowanie programu poprawy efektywności kształcenia i wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów, program ten opiniuje rada rodziców;

9) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

10) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej  kompetencji stanowiących;

11) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną oraz odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

12) organizowanie administracyjnej obsługi szkoły;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) wykonywanie innych zadań, zgodnie z ustawą Prawo Oświatowe i wynikających z innych przepisów szczegółowych;

15) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

16) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania;

17) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) dokonuje, co najmniej raz w roku, kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawy.

19) Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony.

3. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników  nie będących nauczycielami, z tego tytułu w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły nagród oraz wymierzania im kar porządkowych; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim oraz innymi instytucjami.

5. Dyrektor szkoły zapewnia każdemu z organów szkoły swobodne działanie oraz podejmowanie decyzji w granicach kompetencji określonych ustawą i regulaminami wewnętrznymi.

6. W okresie dłuższej nieobecności dyrektora szkoły jego kompetencje przejmuje wyznaczony przez organ prowadzący nauczyciel. 

§ 19
1. Kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania  i opieki jest rada pedagogiczna.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniu rady pedagogicznej, z głosem doradczym, mogą uczestniczyć osoby zaproszone przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane w miarę bieżących potrzeb, jednak co najmniej cztery razy w roku szkolnym:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego;

2) w każdym okresie, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów;

3) po zakończeniu roku szkolnego.

6. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, rady rodziców lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej, a także organu prowadzącego.

6a. Na wniosek dyrektora szkoły pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.

7.  Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów,   w obecności  co najmniej połowy jej członków.

7a. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.

8. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.
9. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) opracowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły zaopiniowanych przez radę rodziców;

3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, zaopiniowanych przez radę rodziców;

5) podejmowanie decyzji w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich  przedmiotów obowiązkowych;

6) podejmowanie decyzji o promowaniu uczniów poza normalnym trybem, zgodnie z przepisami szczegółowymi;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
9a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 9 pkt 4 o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

9b. 
Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoły;

2) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczeń i nagród  kuratora i ministra oraz innych  wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych   i opiekuńczych;

5) szkolny zestaw programów nauczania.

11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonywanie uchwał  podjętych  niezgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. O zawieszeniu uchwał dyrektor niezwłocznie powiadamia organ  prowadzący szkołę.

12. Rada pedagogiczna może wnioskować do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. Organ prowadzący zobowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczna w ciągu 14 dni otrzymania wniosku.

13. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej w konkursie na dyrektora szkoły.

14. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
15. Członkowie rady  pedagogicznej są zobowiązani znać i realizować zadania   statutowe.

16. Za niewykonywanie  zadań  statutowych  każdy  członek  rady   ponosi odpowiedzialność służbową i dyscyplinarną.

17. Szczegółowe zadania, kompetencje i obowiązki  członków  rady określa  Regulamin  Rady  Pedagogicznej.

§ 20

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację wszystkich rodziców  uczniów szkoły.

2. Zasady wyboru Rady Rodziców określa ustawa Prawo oświatowe.

1) W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.

2) W wyborach, o których mowa w pkt. 2.1. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w terminie do 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły i określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do rady szkoły.

3. Rada Rodziców w realizacji zadań jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałających z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, organem nadzorującym i prowadzącym szkołę oraz innymi organizacjami i instytucjami w realizacji zadań szkoły.

4. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposobów ich rozliczania określa regulamin.

5. Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy:

1) pomoc w doskonaleniu warunków i organizacji pracy szkoły;

2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy;

3) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole;

4) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz organizacjami szkolnym działającym na terenie szkoły;

5) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły;

6) występowanie do dyrektora szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

7) wyrażanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego;

8) występowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

9) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, o którym mowa w art. 56. ust.2.(Ustawy Prawo oświatowe)

11) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

6. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w ciągu 30 dni uzgadnia z Radą Rodziców sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W przypadku braku uzgodnienia dyrektor szkoły przekazuje sprawę organowi bezpośrednio nadzorującego szkołę.

7. W posiedzeniu Rady Rodziców może brać udział z głosem doradczym, dyrektor szkoły.

8. Do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców mogą być zapraszani przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

§ 21

1. W szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej  „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady działania i wybierania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów.

6. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę oraz inne postanowienia samorządu, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

7. Szczegółowe cele, zadania i uprawnienia samorządu określone zostały w regulaminie samorządu uczniowskiego.

§ 22

Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.

1. Organa szkoły planują swoją działalność na rok szkolny i informują się nawzajem o planach działania. 

2. Każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

4. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole (informacja jawna w szkole).

4a. W sytuacji zawieszenia zajęć i prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem metod i narzędzi do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną.
5. W ramach współpracy i współdziałania pomiędzy organami szkoły:

1) przewodniczący zapraszają  na zebrania organów – z wyjątkiem tych zebrań rady pedagogicznej, gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą ;

2) przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian i zmianach w regulaminach ich działalności.

6. Do rozwiązań sporów i konfliktów powołuje się komisje w składzie: 

1) przewodniczący organów szkoły;

2) po dwóch przedstawicieli każdego z organów.

7. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzeń, decyzję ko  podejmuje w  drodze głosowania zwykłą większością głosów:

1) w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;

2) czas pracy komisji nie może przekraczać dwa tygodnie. 

8. Posiedzenie Komisji jest ważne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych osób.

9. Z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy obecni.

10. Członkowie komisji wybierają z pośród siebie przewodniczącego i protokolanta. Funkcji  tych nie mogą pełnić przewodniczący organów szkoły.

11. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów szkoły.

12. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy członkami Rady Pedagogicznej, których rozstrzygnięcie nie zostało określone w regulaminie Rady Pedagogicznej. 

1) Zasady porozumiewania się między dyrektorem szkoły, a radą rodziców:

2) uczestnictwo dyrektora w posiedzeniach rady rodziców;

3) uwzględnianie w pracy szkoły wniosków i uwag rady rodziców.

13. Zasady porozumiewania się między radą pedagogiczną, a radą rodziców:

1) uczestnictwo członków rady pedagogicznej w zebraniach plenarnych rady rodziców;

2) dyrektor szkoły przekazuje wnioski i uwagi rady rodziców na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) członek prezydium rady rodziców przekazuje informacje wychowawcy na zebraniach klasowych.

14. Zasady porozumiewania się między samorządem uczniowskim, a radą pedagogiczną:

1) uwzględnianie wniosków i opinii samorządu dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia;

2) przewodniczący zgłasza kwestie opiekunowi, który przedkłada ją radzie pedagogicznej;

3) przewodniczący występuje przed radą pedagogiczną.

§ 23

(uchylono)
ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 24

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku, z zastrzeżeniem przepisów wydawanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza:

1) Pierwsze półrocze trwa od pierwszego dnia zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym do końca czwartego tygodnia stycznia.

2) Drugie półrocze rozpoczyna się po czwartym tygodniu stycznia i trwa do końca zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zajęć oraz rozpoczęcia i zakończenia zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym określają odrębne przepisy.

4. Oddziały przedszkolne utworzone w szkole pracują na zasadach i w terminach określonych dla przedszkoli publicznych.

§ 24a

Zasady stosowania dziennika elektronicznego

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze Szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej oraz obsługującej system dziennika elektronicznego. 

2. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworze-nie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika internetowego, pracownicy Szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 
3. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu, ul. Szkolna 8, 84-223 Linia. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowiązków dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej. 
4. Szczegółowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole określone są w „Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu”. 
5. Pracownicy Szkoły zobowiązani są do stosowania zasad zawartych w dokumencie „Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu” oraz przestrzegania przepisów obowiązujących w szkole. 
6. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na początkowych godzinach wychowawczych, mają możliwość zapoznania się ze sposobem działania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 25

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki  w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. 
2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzeżeniem obowiązujących przepisów, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych oraz zajęć wychowania przedszkolnego. 

§ 26

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym, z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języka obcego nowożytnego oraz informatyki w klasach IV - VIII w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów podział jest możliwy za zgodą organu prowadzącego tak, aby zapewnić pracę jednemu uczniowi przy jednym komputerze.

3. W szkole organizowane są:

1) Obowiązkowe zajęcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno – wychowawczym, w  toku których odbywa się realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego w klasach I-VIII lub podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziałach przedszkolnych;

2) Dodatkowe zajęcia dydaktyczno – wychowawcze włączone do ramowego planu  

3) Inne zajęcia dodatkowe zgodnie z odrębnymi przepisami.

4) Czas zajęć pozalekcyjnych obejmuje jednostkę lekcyjną lub jej wielokrotność.

3a. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział  w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;

3) nauki w oddziałach przygotowawczych;

4) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.

4. W szkole są prowadzone oddziały przedszkolne obejmujące opieką dzieci sześcioletnie, pięcioletnie i czteroletnie, realizujące programy wychowania przedszkolnego.
5. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajęcia rozpoczynają się o 7.40. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć opracowanym przez dyrektora szkoły.
3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

4. Zajęcia grupy przedszkolnej organizowane są według zasad i w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

5. Czas zajęć realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają odrębne przepisy.

§ 27a.

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

2. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

3. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę.

4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 27b.

1. Szkoła umożliwia podtrzymywanie tożsamości językowej uczniów posługujących się językiem regionalnym organizując dodatkową naukę języka regionalnego – kaszubskiego.

2. Celem kształcenia w zakresie języka kaszubskiego jest:

1) znajomość kultury materialnej i duchowej Kaszub: historii, geografii, przyrody oraz zrozumienie specyfiki dziedzictwa kulturowego regionu;

2) rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych w różnych warunkach odbioru;

3) tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem podstawowego zasobu środków językowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) w formie ustnej i pisemnej na typowe tematy, na poziomie zapewniającym sprawną komunikację językową w różnych sytuacjach;

4) przetwarzanie tekstu ustnie lub pisemnie;

5) analiza i interpretacja tekstów kultury.

3. Nauka języka kaszubskiego organizowana jest dla uczniów chętnych, których rodzice złożą wniosek.

4. Wniosek składany jest do dnia 20 września kolejnego roku szkolnego.

5. Złożony wniosek dotyczy całego okresu nauki ucznia w szkole i jest przechowywany w szkole.

6. Rodzic ma prawo zrezygnować z udziału dziecka w zajęciach składając pisemny wniosek do Dyrektora szkoły. Rezygnacja może być rozpatrzona tylko do 29 września roku szkolnego, którego dotyczy rezygnacja.

7. Zajęcia z języka kaszubskiego odbywają się według formuły z dodatkową nauką języka, czyli trzy godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza się realizację dwóch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny w systemie warsztatowo-wyjazdowym. Rozliczenie godzin realizowanych w systemie warsztatowo-wyjazdowym odbywa się na koniec roku szkolnego.

8. Ocenianie na zajęciach języka kaszubskiego jest zgodne z Ocenianiem Wewnątrzszkolnym.

9. Złożenie wniosku, o którym mowa w ust. 3 jest równoznaczne z zaliczeniem zajęć z języka regionalnego do obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia, do których stosuje się przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

10. Nauczanie języka regionalnego odbywa się na podstawie programów nauczania dopuszczonych do użytku w szkole przez Dyrektora szkoły.

§ 28

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcą. Zadania wychowawcy określa § 57 p 7.

2. W szczególnych przypadkach dyrektor może powierzyć jednemu nauczycielowi dwa wychowawstwa.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadził oddział przez cały cykl nauczania (klasy I-III lub IV-VIII). 

4. Dyrektor szkoły może odstąpić od tej zasady, odwołując wychowawcę w czasie trwania cyklu edukacyjnego: 

1) na uzasadniony wniosek nauczyciela wychowawcy;

2) z inicjatywy własnej na skutek niewywiązywania się z powierzonych obowiązków.

§ 29

1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych nowożytnych,  koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, między klasowych i międzyszkolnych, a  także w formie wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w pkt. 1. są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

3. Liczbę uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu gminy ustala organ prowadzący szkołę.
§ 30

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a szkołą wyższą, w porozumieniu z nauczycielem przyjmującym praktykanta.

§ 31

Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z wyposażeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych;

4) urządzeń rekreacyjnych i sportowych;

5) pomieszczenia umożliwiającego bezpieczne i higieniczne spożycie posiłków podczas pobytu w szkole.

§ 31a

1. Szkoła podstawowa zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z posiłku, o którym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odpłatne.

§ 32

1. Na terenie szkoły funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralną część szkoły, pełniąc rolę interdyscyplinarnego centrum informacji medialnej. 

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniów;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, wyrabianie nawyku czytania i uczenia się; 

4) przygotowanie uczniów do samokształcenia poprzez tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania informacji z różnych źródeł;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz kształcenia ustawicznego nauczycieli.

4. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły.

5. Biblioteka gromadzi i udostępnia:

1) podręczniki, materiały edukacyjne oraz przekazuje materiały ćwiczeniowe;

2) lektury szkolne i uzupełniające;

3) literaturę popularno-naukową i encyklopedyczną;

4) beletrystykę dziecięcą i młodzieżową;

5) wybrane czasopisma

6) zbiory audiowizualne

7) edukacyjne programy komputerowe

8) itp. materiały

6. Szczegółowe zasady pracy biblioteki określa obowiązujący regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

7. Wszystkie wypożyczane indywidualnie przez uczniów książki i materiały w danym roku szkolnym, powinny być zwrócone do dwudziestego czerwca. 

8. W przypadku zagubienia lub zniszczenia książki przez ucznia, jest on zobowiązany do jej odkupienia lub do zakupu innej pozycji, po uprzedniej konsultacji z nauczycielem bibliotekarzem.

§ 33

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, którego obowiązki obejmują: 

1) Gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów; 

2) Prowadzenie działalności informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) Udzielanie porad w doborze lektury, zależnie od potrzeb i zainteresowań;

4) Pracę pedagogiczną z czytelnikami, w tym szczególnie prowadzenie zajęć z  przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie;

5) Opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenia obowiązującej dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) Prowadzenie różnorodnych form bibliotecznych zajęć pozalekcyjnych;
7) Współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami kół zainteresowań, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadań;

8) Pracę organizacyjno-techniczną polegającą na selekcjonowaniu i konserwacji zbiorów oraz organizowaniu i unowocześnianiu warsztatu informacyjnego.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczególności za:

1) Prawidłowe pod względem formalnym i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;
2) Wprowadzanie na stan i kasowanie ze stanu majątkowego biblioteki książek;

3) Stan powierzonego mu mienia

4) Organizację pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

5) Dostosowywanie zbiorów do aktualnych potrzeb szkoły i czytelników

6) Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi czytelnictwa.

7) Gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów; 

8) Prowadzenie działalności informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

9) Udzielanie porad w doborze lektury, zależnie od potrzeb i zainteresowań;

10) Pracę pedagogiczną z czytelnikami, w tym szczególnie prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie;

11) Opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenia obowiązującej dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami;

12) Prowadzenie różnorodnych form bibliotecznych zajęć pozalekcyjnych;

13) Współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami kół zainteresowań, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadań;

14) Pracę organizacyjno-techniczną polegającą na selekcjonowaniu i konserwacji zbiorów oraz organizowaniu i unowocześnianiu warsztatu informacyjnego

15) Tworzenie atmosfery sprzyjającej rozwojowi czytelnictwa wśród uczniów i nauczycieli.

§ 34
1. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i ośrodkami informacyjnymi.

2. We współpracy z nauczycielami gromadzony jest księgozbiór w celu wspomagania i unowocześniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Współpraca z innymi bibliotekami oraz ośrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymianę materiałów i informacji.

4. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice i mieszkańcy wsi Pobłocia, Smażyna, Lewina i Lewinka. 

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia: 

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) Korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

4) Korzystanie z komputera i dostępnych zasobów multimedialnych

6. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne.

7. Pracę biblioteki oraz warunki wypożyczania książek określa regulamin.
8. .Współpraca z innymi bibliotekami oraz ośrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymianę materiałów i informacji.

9. Biblioteka finansowana jest z budżetu szkoły. Działalność biblioteki może być dotowana przez radę rodziców oraz innych ofiarodawców, zgodnie z odrębnymi przepisami

ROZDZIAŁ VII
BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW
§ 35

1. Szkoła dba o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów sprawując opiekę nad uczniami oraz zapewniając bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w jednostce.

2. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii.

3. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny obowiązujących w jednostkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega kontroli wewnętrznej i zewnętrznej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3a. Zajęcia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

3b. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor organizują dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1.

4. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajęć. W przypadku stwierdzenia zagrożeń nauczyciel:

1) niezwłocznie wyprowadza uczniów z miejsca, w którym powstało (stwierdzono) zagrożenie;

2) usuwa zagrożenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwłocznie zgłasza fakt zagrożenia kierownictwu szkoły.

5.  Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć przed usunięciem zagrożenia. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty, narzędzia itp. 

6. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin określający zasady bezpiecznego korzystania z pracowni; na początku każdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

7. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy i zdyscyplinowanie uczniów.

8. Nauczyciele dostosowują wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych 
i zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecność nauczyciela uczniowie nie mogą przebywać na terenie obiektów sportowych, nie wolno też wydawać uczniom sprzętu sportowego.

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznać się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców.

§ 36

1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem do zajęć i oznaczenia nieobecności ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjścia ucznia ze szkoły bez uzgodnienia z wychowawcą, nauczyciel prowadzący zajęcia jest obowiązany bezzwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę klasy oraz rodziców ucznia.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:
1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzący te zajęcia;

2) podczas przerw międzylekcyjnych oraz przed zajęciami – nauczyciele pełniący dyżury zgodnie z odrębnym harmonogramem;

3) na wszystkich zajęciach i wycieczkach szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele organizujący daną formę i kierownicy zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą:

1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i nieobowiązkowe za uczniów biorących udział w tych zajęciach w okresie trwania zajęć;

2) nauczyciele pełniący, zgodnie z harmonogramem, dyżury podczas przerw w godzinach od 7.25 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniów przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi.
4. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność inny nauczyciel lub dyrektor szkoły może:

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców, zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych przez rodzica, z tym, że:

a) uczeń klasy I i oddziału przedszkolnego może opuścić szkołę jedynie w obecności rodzica lub innej osoby dorosłej przez niego upoważnionej,

b) uczniowie klas II-VIII mogą opuścić szkołę samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo ponoszą rodzice;

2) na wniosek nauczyciela, można zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku: 

a) należy bezzwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka i postępować zgodnie z jego wskazówkami,

b) uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez niego upoważnioną. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuściło budynek szkoły bez opieki dorosłych,

c) należy odnotować w zeszycie zwolnień godzinę opuszczenia przez ucznia szkoły, powód zwolnienia oraz nazwisko osoby zwalniającej.

5. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez nich szatni i wyjścia do domu lub autobusu szkolnego.

6. Szkoła organizuje dyżury  uczniowskie i nauczycielskie zgodnie z rocznym harmonogramem:

1) Dyżury nauczycielskie organizowane są w czasie przerw międzylekcyjnych na holu, boisku szkolnym, stołówce;
2) Każdy nauczyciel obowiązany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyżury oraz rzetelnego pełnienia przydzielonych dyżurów. Dyżurujący nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniów. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastępstwa na dyżurach.

3) Dyżury uczniowskie, które odbywają się zgodnie z odrębnym regulaminem, ustala wychowawca klasy.

7. W przypadku wyrządzenia krzywdy drugiemu (uczniowi, nauczycielowi, pracownikowi szkoły, innym osobom znajdującym się na terenie szkoły) uczeń obowiązany jest wyjaśnić motywy zachowania, dążyć do porozumienia i zadośćuczynienia.

8. (uchylono).
9. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo ucznia, który bierze udział w odpłatnych zajęciach oraz uczniów i inne osoby przebywające na terenie szkoły i boiska szkolnego po skończonych zajęciach.

10. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniem podczas zajęć poza terenem szkoły poprzez:

1) Przydzielanie grupie uczniów odpowiedniej liczby opiekunów, w zależności od formy realizowanych zajęć;

2) Wymaganie pisemnej  zgody rodziców na udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych typu: dyskoteka, wycieczka turystyczna  i inne wyjazdy poza szkołę;

3) Sporządzanie przez kierownika wycieczki odpowiednich dokumentów, tj. lista uczestników, karta wycieczki, program wycieczki;

4) Opiekunowie wycieczki podpisują deklarację o odpowiedzialności za bezpieczeństwo życia  i zdrowia powierzonych ich opiece dzieci.

11. Zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrębnymi przepisami.

12. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy.

13. W szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej. 

14. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom pracownicy szkoły mają obowiązek monitorowania wejścia oraz wyjścia.

ROZDZIAŁ VIII

ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI W ODDZIAŁACH PRZEDSZKOLNYCH.

BEZPIECZEŃSTWO WYCHOWANKÓW

§ 37
1. Szkoła sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inną upoważnioną przez niego osobę.  Dzieci dowożone autobusem zostają przekazane opiekunowi dowozu. 

2. Szkoła zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę zgodnie z obowiązującymi przepisami: 

1) opiekę nad dziećmi przebywającymi w oddziale przedszkolnym sprawują nauczyciele, których opiece powierzono oddziały;

2) w razie nieobecności nauczycielki opiekę organizuje Dyrektor Szkoły

3) w wypełnianiu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, nauczycieli wspomagają wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, sprawują nauczyciele, których opiece powierzono oddziały uczestniczące w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby i za zgodą dyrektora opiekę podczas wycieczek sprawują dodatkowo inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice; wycieczki organizowane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i regulaminem obowiązującym w szkole;

5) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć;

6) w razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub szkole nauczyciel sprawujący nad nim opiekę zobowiązany jest:
a) udzielić pierwszej pomocy, w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe,

b) o zaistniałym zdarzeniu poinformować niezwłocznie Dyrektora Szkoły oraz rodziców dziecka

c) dyrektor jest zobowiązany przygotować dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci mają zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

8) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, łazienka, stołówka, plac zabaw) oraz sprzęt i pomoce dydaktyczne pod kątem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 38

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia w grupie przedszkolnej po zakończonych zajęciach osobiście przekazuje dziecko pod opiekę rodziców (upoważnionych opiekunów) lub opiekuna dowozu.

2. W szczególnych przypadkach, jeśli decyzją rodziców osoba odbierająca dziecko z oddziału przedszkolnego lub szkoły jest niepełnoletnia, musi ona mieć ukończone 13 lat oraz posiadać pisemne upoważnienie wystawione przez rodziców, w którym oświadczają oni, że ponoszą całkowitą odpowiedzialność za dziecko przebywające pod opieką osoby   nieletniej.

3. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości dotyczących odbioru dzieci nauczycielki lub pomoce nauczyciela każdorazowo zgłaszają fakt dyrekcji Szkoły, która podejmuje działania wyjaśniające.

§ 39

1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkoła realizuje zadania w następujący sposób:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu zaznajamiania rodziców z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzoną diagnozę,

2) organizuje zajęcia otwarte dla rodziców dające możliwość poznania metod i form pracy z dziećmi,

3) organizuje pracę wyrównawczą i terapeutyczną, indywidualną i grupową,

4) pełni wobec rodziców funkcję doradczą proponując zestawy ćwiczeń wspomagających rozwój dziecka,

5) współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, które udzielają pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

§ 40

1. Nauczyciel prowadzący pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczo – dydaktycznych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie a także o szanowanie ich godności osobistej.

3. (uchylono).
4. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoły ustala ramowy rozkład dnia oraz tygodniowy plan zajęć uwzględniający zasady określone w ust. 3. 

5. Rolą nauczyciela wychowania przedszkolnego jest przygotowanie dziecka do nauki w klasie I szkoły podstawowej z uwzględnieniem potrzeb dziecka – w tym potrzebę ruchu.

ROZDZIAŁ IX

ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
§ 41

1. Do oddział przedszkolnego przyjmuje się dzieci po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

2. Postępowanie rekrutacyjne prowadzi się na wniosek rodzica kandydata co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym.

3. Rodzice dzieci przyjętych do oddziału przedszkolnego corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego. 

4. Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Linia.
5. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest wypełnienie przez rodzica „Wniosku o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego przy Szkole Podstawowej  im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu „ i dołączenie dokumentów potwierdzających spełnienie przez kandydata określonych kryteriów oraz złożenie go w jednostce w ustalonym terminie. Wypełniony wniosek należy oddać osobiście w sekretariacie jednostki. 

6. Rekrutacja przeprowadzana jest w następujących etapach (terminach):
1) Marzec/kwiecień- wydawanie i przyjmowanie wniosków;

2) kwiecień  rozpatrywanie wniosków;

3) kwiecień podanie do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie jednostki listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

4) kwiecień-podanie do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie jednostki listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.

7. Rekrutacja do oddziału przedszkolnego odbywa się na wolne miejsca i przebiega w II etapach:

1) na I etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria zgodnie z Uchwałą  Rady Gminy Linia - W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na I etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami odbywa się II etap postępowania rekrutacyjnego.

2) na II etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę  kryteria zgodnie z Uchwałą Rady Gminy Linia - Spełnianie tych kryteriów jest potwierdzane oświadczeniami rodziców.

8. Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu przeprowadza postępowanie uzupełniające jeżeli po  przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego jednostka dysponuje wolnymi miejscami.  

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor jednostki powołuje komisję rekrutacyjną.

W jej skład wchodzą:

1) przewodniczący,

2) dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. 

10. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy:

1)  ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc,

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego,

4) sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata,

5) przewodniczący komisji może wystąpić o potwierdzenie okoliczności zawartych w oświadczeniach.

11. Rodzice mogą:

1) w ciągu 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów  przyjętych  i nieprzyjętych wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie  uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata, 

2) w ciągu 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata, komisja  rekrutacyjna sporządza uzasadnienia na piśmie,

3)  w ciągu 7 dni od otrzymania uzasadnienia sporządzonego przez komisję rekrutacyjną, rodzice mogą złożyć odwołanie do dyrektora jednostki,

4) w ciągu 7 dni od otrzymania odwołania od rodziców dyrektor rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej,

5) złożenie przez rodziców skargi do sądu administracyjnego za pośrednictwem dyrektora szkoły.

12. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celu postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń korzysta z wychowania przedszkolnego.

13. Dane kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celu postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w szkole przez okres roku.

§ 42

1. Oddziały przedszkolne przyjmują dzieci sześcioletnie w celu umożliwienia im odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego określonego przepisami prawa. 

2. Rekrutację do oddziału przedszkolnego przeprowadza się zgodnie z  § 41.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci odracza się zgodnie z art. 38 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe. 
4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

5. Czas pracy oddziału przedszkolnego umożliwia realizację zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi minimum 5 godzin dziennie- 25 godzin w tygodniu.

6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zajęć dydaktycznych z dziećmi w wieku 4,5 i 6 lat wynosi  30 minut. Czas oraz formę zajęć nauczyciel dostosowuje do możliwości i potrzeb dzieci.

8. Sposób dokumentowania pracy dydaktyczno – wychowawczej oddziału przedszkolnego określają odrębne przepisy.

9. W oddziale przedszkolnym mogą być organizowane dodatkowe zajęcia ze środków organu prowadzącego lub ze środków rodziców. 

10. Zajęcia dodatkowe organizowane są po realizacji podstawy programowej.

11. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany  do możliwości rozwojowych dzieci i nie przekraczać czasu określonego w podstawie programowej.
ROZDZIAŁ X

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE z uwzględnieniem kształcenia na odległość

Ocenianie w klasach I- III

§ 43

Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.

1. Ocenianie w klasach I-III ma  wspierać szkolny rozwój ucznia poprzez  dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiągnięciach. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest: 

1) poznanie uczniów i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju 

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie 

3) doskonalenie procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od  indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności. 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.  

2. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej pełni wiele różnorodnych funkcji powiązanych z procesem kształcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miarę jego możliwości :

1) funkcję informacyjną- uwzględniającą wkład pracy ucznia; 

2) funkcję korekcyjną- uwzględniającą efekt, jaki osiąga uczeń; 

3) funkcję motywacyjną- uwzględniającą możliwości ucznia.  

§ 44

1. W  klasach I – III  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

2. Wzór oceny opisowej za I półrocze określa rokrocznie zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 

3. Na początku roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodziców ze sposobem dokonywania oceny śródrocznej. Po zakończeniu I półrocza wychowawcy klas I-III informują rodziców o osiągniętych przez ucznia  wynikach,  w wybranej przez siebie formie  pisemnej.

4. Ocena opisowa roczna stanowi  podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym. Uwzględnia poziom, postępy w opanowaniu  przez ucznia wiadomości  i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia określonych w podstawie programowej dla pierwszego etapu edukacyjnego.

5. Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawierać informacje dotyczące poziomu  osiągnięć edukacyjnych ucznia i jego postępów osiągnięć w zakresie :

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mówienie, słuchanie, wypowiadanie się ustne     i pisemne, gramatykę i ortografię.

2) edukacji matematycznej: pojęcie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych działań arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnożenie, dzielenie/, umiejętność rozwiązywania zadań tekstowych, wiadomości z geometrii i umiejętności praktycznych z tego zakresu –

3) edukacji społeczno - przyrodniczej: wiedza o otaczającym środowisku przyrodniczo -społecznym, umiejętność dokonywania obserwacji doświadczeń i analizy zjawisk

4) edukacji plastyczno – technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa  i rzeźby, działalność plastyczno - techniczna,  -

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i słuchanie muzyki, percepcja muzyki – 

6) wychowanie fizyczne.: sprawność fizyczno - ruchową, elementy higieny osobistej, gry  i zabawy ruchowe –

7) edukacji językowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotów stosowanych na co dzień oraz krótkich tekstów, czytanie wyrazów i prostych zdań, przepisywanie wyrazów i zdań, wypowiadanie się 

8) zajęć komputerowych: znajomość elementarnych podstaw obsługi komputera, posługiwanie się wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji

9) języka kaszubskiego dotyczy uczniów uczęszczających na zajęcia z j. kaszubskiego.

6. W klasach I- III ocenianie bieżące ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wyników jego sprawdzianów, prac pisemnych oraz innych wytworów w obszarach :

1) czytanie - technika czytania , rozumienie i interpretacja treści;

2) pisanie - graficzna strona pisma, poprawność ortograficzna, forma, płynność,  spójność logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi słowne - poprawność gramatyczna, spójność, logiczność, rozumienie poleceń;

4) obliczanie - wykonywanie działań arytmetycznych, rozwiązywanie zadań tekstowych i problemów matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne;

5)  wiedza o świecie - znajomość pojęć, procesów przyrodniczych i środowiskowych, społecznych, obserwacje, doświadczenia, analiza zjawisk;

6) działalność artystyczna - plastyczna, muzyczna, techniczna;

7) rozwój ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) język angielski;

10) język kaszubski - dotyczy uczniów uczęszczających na zajęcia z j. kaszubskiego.

7. W klasach I-III w każdym półroczu  obowiązują  oceny cyfrowe według następującej  skali:
1) 6 i 5 (celujący i bardzo dobry) – poziom bardzo wysoki  i wysoki: uczeń biegle korzysta ze zdobytych wiadomości w różnych sytuacjach, twórczo rozwiązuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje śmiałe, odważne i twórcze rozwiązania problemów i zadań;

2) 4 (dobry) – poziom średni : uczeń pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze  zdobytych wiadomości w typowych sytuacjach, rozwiązuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane błędy potrafi poprawić;

3) 3 (dostateczny) – poziom zadawalający: uczeń stosuje zdobyte wiadomości, rozwiązuje łatwe zadania. Z pomocą nauczyciela rozwiązuje niektóre typowe zadania   i problemy o średnim stopniu trudności;

4) 2 (dopuszczający) – poziom niski : uczeń wymaga pomocy i wsparcia ze strony nauczyciela w swoich działaniach i w rozwiązywaniu zadań, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności;

5) 1 (niedostateczny) – poziom bardzo niski : uczeń  nie wykonuje zadań nawet z pomocą nauczyciela.

8. Dopuszcza się w ocenach cząstkowych stosowanie znaków +  i  - .

9. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomości i umiejętności stosowane i oceniane są prace pisemne, w tym karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

10. Ocenę bieżącą stanowi także komentarz słowny nauczyciela odnoszący się do osiągnięć i postępów dziecka, jego pracy i wysiłku.

§ 45

Roczna ocena zachowania w klasach I-III  ma charakter opisowy.

1) Przy sporządzaniu oceny  zachowania nauczyciel bierze pod uwagę następujące kryteria zachowania dziecka;
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia

2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej 

3) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią 

4) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

5) Dbałość o honor i tradycje szkoły  

6) Dbałość o piękno mowy ojczystej 

7) Okazywanie szacunku innym osobom

2. Ocenę ustala nauczyciel - wychowawca uwzględniając :

1) opinię innych nauczycieli  ucznia,

2) opinię nie dydaktycznych pracowników szkoły,

3) opinię kolegów i koleżanek, 

3. Przy formułowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagę postawę ucznia podczas zajęć szkolnych w klasie, jak i poza nią.

4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych, 

2) promocje do klasy programowo wyższej. 

§ 46

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III  na wniosek wychowawcy, po zasięgnięciu opinii prawnych opiekunów ucznia.

3. Najpóźniej na czternaście dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca powiadamia rodziców uczniów o przewidywanej ocenie opisowej.

W ramach kształcenia na odległość informacja o wystawionych przewidywanych ocenach przekazywana jest rodzicowi drogą elektroniczną za potwierdzeniem odbioru. W przypadku odbioru przez rodzica wiadomości wychowawca uznaje ją za dostarczoną. Jeśli rodzic w ciągu 3 dni nie odczyta wiadomości wychowawca kontaktuje się z nim telefonicznie, co odnotowuje w dzienniku elektronicznym w kontaktach z rodzicami

4. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja prawo ubiegać się o zmianę oceny, składając do dyrektora pisemny wniosek zawierający uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespołu, dyrektora i rodziców ucznia. 

Ocenianie w klasach IV- VIII

§ 47

Warunki  i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

1a. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu i postępach w tym  zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy  w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu i o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej;
6) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

2a. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
3. Ocenie podlegają  indywidualne  możliwości ucznia w następujących sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejętności i wiadomości nabyte w procesie nauczania i uczenia się;

2) systematyczność pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;

4) zaangażowanie i kreatywność ucznia;

5) umiejętność prezentowania wiedzy;

6) umiejętność pracy w grupie.

§ 47a

1) Podczas zawieszenia zajęć i wprowadzenia kształcenia na odległość zasady oceniania dostosowane są do przyjętych w szkole rozwiązań i narzędzi do komunikacji elektronicznej. 

2) Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

3) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciel (wychowawca) może poinformować rodziców o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomocą środków komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).
4) Komunikowanie się̨ przez Internet może przebiegać w dwóch trybach: 

1) synchronicznym – komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line); 

2) asynchronicznym - z przesunięciem w czasie (wysyłanie komunikatów następuje                        w różnym czasie), dając uczniom możliwość przemyślenia problematyki zajęć                               i przygotowania odpowiedzi. 

5. Bezpośrednią platformę do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi platforma inernetowa.
6. Organizując kształcenie na odległość uwzględnia się zasady i warunki zgodnie z regulacjami wynikającymi z przepisów prawa.

7. Zobowiązuje się nauczycieli do prowadzenia zajęć w formach mieszanych: zajęcia on-line oraz zlecanie uczniom wykonywanie ćwiczeń we własnym zakresie (bez użycia komputerów).

8. W przypadku braku możliwości uczestniczenia ucznia w zajęciach on-line zobowiązuje się ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz słuchanie audycji radiowych realizujących treści podstawy programowej. Jednocześnie rodzice ucznia zobowiązani są zgłosić wychowawcy trudności w realizacji zajęć on-line. Wychowawca klasy wraz  z rodzicami współdziałają w wypracowaniu właściwego modelu współpracy. 

9. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowiązany jest do ograniczenia się tylko do przesyłanych materiałów edukacyjnych i ćwiczeń do samodzielnego wykonania  w domu (bez użycia komputera).

10. Harmonogram zajęć on-line poszczególnych oddziałów oparty jest na dotychczasowym podziale godzin oddziałów klasowych z uwzględnieniem następujących wytycznych:

1) zajęcia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziałem klasowym rozpoczynają się zgodnie z przyjętym harmonogramem (planem lekcji);

2) nauczyciel uwzględniając na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat (obejmujący zakres programu nauczania) dostosowuje podział czasu pracy 

3) z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzględnieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjaśnia uczniom treści programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

5) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza część czasu pracy na bieżącą konsultację on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

6) nauczyciel może przesłać uczniom opracowany przez siebie materiał on-line przed rozpoczęciem zajęć, który zrealizuje z uczniami według podziału godzin;

7) w przesłanym materiale nauczyciel zależnie od potrzeb uwzględnia następujące treści:  temat zajęć, notatka do zeszytu dla uczniów, forma przekazu treści dedykowanych uczniom (np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link do filmiku wyjaśniającego dane pojęcie oraz zadania do wykonania z podręcznika, ćwiczeń lub dedykowanych stron internetowych;

8) nauczyciel ustala z oddziałem klasowym formę i zakres czasowy kontaktu z uczniami  w dniu, w którym zrealizował lekcję on-line w celu udzielania odpowiedzi  z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

9) nauczyciel w porozumieniu z Wychowawcą danego oddziału klasowego ustala uczniom czas na odesłanie wykonanego ćwiczenia bądź polecenia on-line do określonej godziny danego bądź kolejnego/ych dnia/i uwzględniając indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzędzi elektronicznych;

10) zgodnie z zapisem w pkt 8 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odesłanie drogą on-line przez uczniów także zleconych prac domowych.

11. W przypadku braku możliwości odbierania wiadomości elektronicznych przez uczniów  i rodziców wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania. 

12. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowiązany jest zachęcać uczniów  do codziennego ruchu, przypominając zasady bezpiecznego wykonywania ćwiczeń fizycznych.

§ 48

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Każde półrocze kończy się klasyfikacją.  Klasyfikacja pierwszego półrocza odbywa się w czwartym tygodniu stycznia. Klasyfikacja roczna oparta jest o obie oceny półroczne  i odbywa się w trzecim tygodniu czerwca.

2. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen według skali podanej w § 48 pkt. 25 i  § 49 pkt. 11.

3. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia , a ocenę z zachowania wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii uczniów  danej klasy oraz wszystkich pracowników szkoły.

4. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania formułują nauczyciele uczący danego przedmiotu. 

5. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających  z realizowanego przez siebie programu nauczania, warunkach i trybie otrzymania wyższych  niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązujących i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

6. Nauczyciele stosują zasadę systematycznego i bieżącego oceniania. 

7. W ciągu półrocza uczeń powinien uzyskać minimalną ilość ocen bieżących tzn. 5.

8. W szkole wprowadza się podział pisemnych wypowiedzi uczniów

1) praca klasowa, sprawdzian – ćwiczenia sprawdzające tematyczny zakres materiału, wiedzę ucznia;

2) kartkówkę – ćwiczenia sprawdzające z bieżącej  partii materiału, trwające do 15 minut.

9. Nauczyciel przygotowujący pracę klasową ma obowiązek: 
1) poinformować uczniów  o terminie i zakresie tematycznym  pytań sprawdzających;

2) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisać swój termin w dziennik klasowym;

3) przestrzegać ustaleń terminów nauczycieli innych przedmiotów ;

4) w ciągu dnia nauki może być tylko jedna praca klasowa w danej klasie;

5) ocenić  i oddać prace klasowe i sprawdziany uczniom  przed upływem  dwóch tygodni.

10. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona uczniowi lub jego rodzicom na zasadach określonych przez nauczycieli. Każda ocena wymaga uzasadnienia ustnego lub pisemnego na prośbę ucznia lub prawnego opiekuna nie później niż 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

11. Uczeń ma prawo raz poprawić każdą ocenę z pracy klasowej, w ciągu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zajęć wpisuje się obok oceny otrzymanej ocenę poprawioną.  W przypadku nieobecności na sprawdzianie uczeń ma obowiązek napisania go w ciągu tygodnia od momentu powrotu do szkoły. 

12. Osiągnięcia edukacyjne ucznia są sprawdzane w następujących formach:

1)  wypowiedź ustna - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujące zakres materiału nawiązujący do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

2) kartkówka / krótka praca pisemna - pisemna forma sprawdzenia wiadomości i umiejętności trwająca nie dłużej niż 15 minut. Jeśli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiał programowy z ostatnich trzech lekcji, a jeśli zapowiedziana to może obejmować szerszy zakres materiału wskazany przez nauczyciela; zgłoszenie nieprzygotowania przed rozpoczęciem lekcji zwalnia z pisania krótkiej pracy pisemnej z wyjątkiem prac zapowiedzianych.

3) pisemny sprawdzian, pisemną pracę klasową (test) - przez pracę klasową należy rozumieć pisemną formę sprawdzenia wiadomości i umiejętności trwającą co najmniej jedną godzinę lekcyjną;

4) pracę na lekcji - aktywność ucznia na zajęciach np. ćwiczenia pisemne, udział w dyskusjach dotyczących tematów lekcji;

5) praca w grupie  - umiejętność organizacji pracy zespołowej, aktywny udział  w dyskusji, twórcze rozwiązywanie problemu, pełnienie różnych ról w zespole, dbałość o końcowe efekty pracy zespołu;

6) prowadzenie zeszytu; - zeszyt prowadzony starannie, obłożony i czysty;

7) zadanie domowe - wykonane samodzielnie tzn. uczeń zna zasady wykonania zadania;

8) prace dodatkowe ( referat, album, plakat, projekty własne).

13. Stosowane są również inne formy oceniania wynikające ze specyfiki przedmiotów, o czym informują nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

13a. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów w trakcie kształcenia na odległość zależą od specyfiki przedmiotu.

13b. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;

3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

14. Każda  ocena oprócz wymagań programowych uwzględniać powinna możliwości ucznia oraz wysiłek jaki uczeń wkłada w uzyskanie tej oceny.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki  należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

15a. Podczas kształcenia na odległość w ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.  

15b. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu.
15c. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków aktywności fizycznej.

16. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

17. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej wskazującą na potrzebę takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, który jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrębnym przepisami.

5)  posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

18. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
18a. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony", „zwolniona”.
20. Ocena półroczna i roczna jest wystawiana na podstawie, co najmniej pięciu ocen bieżących różnych form oceniania takich jak: wypowiedź ustną, pisemny sprawdzian lub kartkówka, pisemna praca klasowa, zadanie domowe, praca na lekcji, prowadzenie zeszytu.

21. Ustala się jednolite skróty oznaczeń poszczególnych grup ocen bieżących:

	SKRÓT
	KATEGORIA GRUPY
	KOLOR WPISU OCENY

	PK, SPR
	praca klasowa ,sprawdzian
	czerwony

	ODP
	odpowiedź ustna
	niebieski; czarny

	K
	krótka praca pisemna
	zielony

	Z
	zeszyt
	niebieski; czarny

	ZD
	zadanie domowe
	niebieski; czarny

	A
	aktywność
	niebieski; czarny

	Ć
	ćwiczenie; praca praktyczna
	niebieski; czarny


Dopuszcza się dodatkowe oznaczenia numeryczne dla powyższych skrótów.

22. Obowiązują oceny w stopniach według następującej skali:

	STOPIEŃ
	OZNACZENIE CYFROWE
	SKRÓT

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop

	niedostateczny
	1
	ndst


23. Oceny bieżące ustala się według skali opisanej w pkt.22. z tym, że dopuszcza się znak ,,+” z wyjątkiem oceny celującej. 

24. Nauczyciele zaznaczają nieprzygotowanie uczniów do lekcji przy pomocy znaku ,,np’’, a nieobecność przy pomocy znaku ,,nb”.

25. Obowiązują następujące kryteria ogólne stopni:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w pełnym zakresie wiedzę i umiejętności określone w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej, 

b) rozwija własne uzdolnienia; 

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwiązania nietypowe;

d) rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania;

e)  osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych; kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.  

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w szerokim zakresie wiadomości i umiejętności określone programem   nauczania  przedmiotu w danej klasie

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach. 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni, wiadomości określonych programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności, 

c) rozwiązuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej  klasie konieczne do dalszego kształcenia;

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki.

b)  rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o  niewielkim stopniu trudności. 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie  wiedzy z tego przedmiotu 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności. 

26. Przy pracach pisemnych (testy, klasówki, sprawdziany, kartkówki) stosuje się procentowy przelicznik punktów na ocenę:
	Procent zdobytych punktów
	ocena

	Od 95% do 100%
	6

	Od 92% do 94%
	5+

	Od 85% do 91%
	5

	Od 82% do 84%
	4+

	Od 70% do 81%
	4

	Od 67% do 69%
	3+

	Od 50% do 66%
	3

	Od 47% do 49%
	2+

	Od 30% do 46%
	2

	Od 25% do 29%
	1+

	 do 24%
	1


27. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych jeżeli brał udział  w konkursie przedmiotowym i:

1) zajął 1-3 miejsce w konkursie gminnym;

2) zajął 1-10 miejsce w konkursie powiatowym;

3) brał udział w konkursie wojewódzkim;

4) chętnie prezentuje swoje wysokie umiejętności i wiadomości zdobyte poza szkołą

28. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej należy powiadomić rodziców w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych uczniów, odnotowując to w dzienniku w osobnej kolumnie „ocena przewidywana”. Informację tą w formie pisemnej w terminie trzech dni od daty wystawienia otrzymuje uczeń i jego rodzice, co potwierdzają podpisem. 

W ramach kształcenia na odległość informacja o wystawionych przewidywanej ocenach wpisanych przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym, przekazywana jest rodzicowi przez wychowawcę poprzez funkcję wiadomości w dzienniku elektronicznym. W przypadku odbioru przez rodzica wiadomości wychowawca uznaje ją za dostarczoną. Jeśli rodzic w ciągu 3 dni nie odczyta wiadomości wychowawca kontaktuje się z nim telefonicznie, co odnotowuje w dzienniku elektronicznym w kontaktach indywidualnych. 

29. W przypadku grożącej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspólnie z  wychowawcą ustala sposób poprawy oceny, dokumentując działania  na odrębnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

30. Przewidywane oceny roczne z poszczególnych przedmiotów wychowawca przedstawia rodzicom na 14 dni przed radą klasyfikacyjną.

W ramach kształcenia na odległość informacja o wystawionych przewidywanej ocenach wpisanych przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym, przekazywana jest rodzicowi przez wychowawcę poprzez funkcję wiadomości w dzienniku elektronicznym. W przypadku odbioru przez rodzica wiadomości wychowawca uznaje ją za dostarczoną. Jeśli rodzic w ciągu 3 dni nie odczyta wiadomości wychowawca kontaktuje się z nim telefonicznie, co odnotowuje w dzienniku elektronicznym w kontaktach indywidualnych.

31. W przypadku braku możliwości wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, wystawia ją zespół nauczycieli w składzie: wychowawca klasy, dwóch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu 

32. Podpisane przez rodziców oceny w ciągu trzech dni uczniowie powinni zwrócić wychowawcy. Jeżeli w ciągu 3 dni wychowawca nie uzyska potwierdzenia – wzywa rodzica do szkoły. 

Nie obowiązuje w ramach kształcenia na odległość.

33. Potwierdzenie przewidywanych ocen należy przechowywać przez okres 2 miesięcy.

34. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne i roczne) powinny być wystawione nie później niż 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

35. Uczeń lub rodzic ma prawo ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny najwyżej z trzech zajęć edukacyjnych i wyłącznie o jeden stopień wyżej w następującym trybie:

1) Wyższa niż przewidywana ocena roczna klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być ustalona wyłącznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu  wiadomości i umiejętności przeprowadzonego na wniosek ucznia lub rodziców złożony do Dyrektora szkoły  w terminie nie później niż trzy dni  po uzyskaniu wiadomości  o przewidywanej ocenie. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski nie spełniające tych warunków nie będą rozpatrywane.

Zastrzeżenia wnosi się na piśmie lub metodami stosowanymi w kształceniu na odległość.
2) Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian  wiadomości, wyznaczając termin przeprowadzenia go nie później niż na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej i informuje o swojej decyzji wnioskodawcę. Sprawdzian ma formę pisemną.

3) Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej.

4) Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocenę, o którą uczeń się ubiega. 

5) Roczny sprawdzian z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych.

6) Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
W kształceniu na odległość uczeń pisze sprawdzian i przesyła do oceny metodą stosowaną w szkole. 
7)  Z przebiegu sprawdzianu sporządza się protokół zawierający:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających  sprawdzian,

b) datę sprawdzianu,

c) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia

d) ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem

e) protokół jest jawny dla ucznia i jego rodziców, zawiera w szczególności opis zadań praktycznych i stopień ich wykonania przez ucznia oraz uzyskaną ocenę.

8) Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być  niższa  od przewidywanej, niezależnie od oceny uzyskanej przez ucznia ze sprawdzianu

36. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,  jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem § 52 pkt. 10.

37. Uczeń klasy VIII kończy Szkołę :

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

2) jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

38. Uczniowie klas IV-VIII , którzy uzyskali co najmniej średnią ocen 4,75  i bardzo dobrą lub wzorową ocenę z zachowania otrzymują świadectwo z wyróżnieniem.

§ 49

Ocenianie zachowania uczniów.

1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania się o roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od przewidywanych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, a w szczególności:

1) wywiązywania się z obowiązków ucznia;

2) postępowania zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałości o honor i tradycję szkoły;

4) dbałości o piękno mowy ojczystej;

5) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywania szacunku innym osobom.

3. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone są dzienniku elektronicznym w funkcji uwagi wpisywanych przez wychowawcę klasy i innych nauczycieli.

4. Ostateczną decyzję dotyczącą oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy uwzględniając :

1) opinię innych nauczycieli - w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego, w kształceniu na odległość metodą stosowaną w szkole. 
2) opinię nie dydaktycznych pracowników szkoły,
3)  opinię kolegów i koleżanek - w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego, w kształceniu na odległość metodą stosowaną w szkole.
4) opinię ocenianego ucznia
informuje o niej ucznia i jego rodziców.

13. Przy formułowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagę postawę ucznia podczas zajęć szkolnych w klasie, jak i poza nią.

14. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną   zachowania.

15. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor powołuje komisję w składzie: pedagog i dwóch nauczycieli uczących w tej klasie.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

18. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali: 

	ZACHOWANIE
	SKRÓT

	  Wzorowe
	wz.

	  Bardzo dobre
	bdb.

	  Dobre
	db.

	  Poprawne
	pop.

	  Nieodpowiednie
	ndp.

	  Naganne
	ng.


19. Obowiązują następujące kryteria oceny zachowania:
1) Wzorową ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) w pełni przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących w szkole; 

b) zawsze wywiązuje się ze wszystkich obowiązków szkolnych określonych w Statucie Szkoły zgodnie z ustalonymi terminami; 
c) systematycznie uczęszcza na zajęcia; ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione; 
d) jest zawsze punktualny, nie spóźnia się na zajęcia (z wyjątkiem sytuacji niezależnych od ucznia); 
e) ma zawsze odrobioną pracę domową i zawsze jest przygotowany do lekcji: 
f) jest inicjatorem działań na rzecz klasy i szkoły; wykazuje dużą aktywność w działaniach na rzecz klasy i szkoły (konkursy, apele, uroczystości klasowe i szkolne, działalność charytatywna);
g) jest koleżeński i życzliwy wobec innych, zawsze chętnie służy pomocą, potrafi współpracować w grupie; 
h) odnosi się z szacunkiem, w sposób kulturalny i taktowny do rówieśników i osób dorosłych;  
i) dba o kulturę słowa, piękno mowy ojczystej, nie używa wulgarnego słownictwa;
j) zawsze reaguje na niewłaściwe zachowanie, nie ulega złym wpływom, jego zachowanie jest wzorem dla innych, udziela pomocy słabszym; 
k)  przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 
l)  szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne (podręczniki, przybory, wyposażenie sal); 
m)  bezwzględnie przestrzega zakazu korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć oraz przerw śródlekcyjnych (z wyłączeniem pilnych telefonów do rodziców)  
n) dba o schludny, estetyczny, zgodny z zasadami zawartymi w Statucie wygląd; podczas uroczystości szkolnych nosi strój galowy; 
o) nie ma negatywnych uwag w dzienniku; 
p) dba o tradycje i honor szkoły, godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz; bierze udział oraz ma osiągnięcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach sportowych; 
q) jest twórczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania; 
r) przestrzega zasad higieny osobistej, szanuje zdrowie własne i innych; dba o środowisko naturalne; 
s) potrafi dokonać obiektywnej samooceny. 
 

2) Bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:
a) w pełni przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących w szkole; 
b) wywiązuje się ze wszystkich obowiązków szkolnych określonych w Statucie Szkoły zgodnie z ustalonymi terminami; 
c) systematycznie uczęszcza na zajęcia; ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione; 
d) jest punktualny, nie spóźnia się na zajęcia (z wyjątkiem sytuacji niezależnych od ucznia); 
e) jest zawsze przygotowany do lekcji  
f) wykazuje chęć i aktywnie bierze udział w życiu klasy i szkoły (konkursy, apele, uroczystości klasowe i szkolne, zawody sportowe, działalność charytatywna); 
g) jest koleżeński i życzliwy wobec innych, chętnie służy pomocą; potrafi współpracować w grupie; 
h) dba o kulturę słowa, stosuje zwroty grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych; nie używa wulgarnego słownictwa; 
i) prawidłowo reaguje na dostrzeżone przejawy niewłaściwych zachowań, postępuje uczciwie, nie ulega złym wpływom; 
j) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;   
k) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne; 
l) przestrzega zakazu korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć oraz przerw śródlekcyjnych (z wyłączeniem pilnych telefonów do rodziców); 
m) dba o schludny, estetyczny, zgodny z zasadami zawartymi w Statucie wygląd; podczas uroczystości szkolnych nosi strój galowy; 
n) nie ma negatywnych uwag w dzienniku;  
o) chętnie i godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz; bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych, akcjach charytatywnych; 
p) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania: 
q) przestrzega zasad higieny osobistej, szanuje zdrowie własne i innych; dba o środowisko naturalne 
3)   Dobrą ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który
a) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących w szkole; 
b) wywiązuje się z obowiązków szkolnych określonych w Statucie Szkoły: 
c) systematycznie uczęszcza na zajęcia; ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione; 
d) sporadycznie spóźnia się na zajęcia; 
e) jest przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe; 
f) bierze udział w życiu klasy i szkoły (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoły); 
g) jest koleżeński i życzliwy wobec innych, potrafi współpracować w grupie; 
h) dba o kulturę słowa, stosuje zwroty grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych; nie używa wulgarnego słownictwa; 
i) prawidłowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoły, nie ulega złym wpływom; 
j) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 
k) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne; naprawia wyrządzone szkody; 
l) sporadycznie nie przestrzega zakazu korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć i przerw; 
m) dba o schludny, estetyczny wygląd, zgodny z zasadami zawartymi w Statucie, pamięta o stroju galowym w czasie uroczystości szkolnych; 
n) zdarzają się nieliczne negatywne uwagi w dzienniku; uczeń potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara się poprawić swoje zachowanie; 
o) sporadycznie reprezentuje szkołę na zewnątrz; czasami bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych, akcjach charytatywnych; 
p) przestrzega zasad higieny osobistej, szanuje zdrowie własne i innych; dba o środowisko naturalne. 
4)  Poprawną ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który 
a) przestrzega najważniejszych zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących w szkole; 
b) na ogół wywiązuje się z obowiązków szkolnych określonych w Statucie Szkoły; 
c) systematycznie uczęszcza na zajęcia; ma większość nieobecności usprawiedliwionych; 
d) sporadycznie spóźnia się na zajęcia; 
e) niesystematycznie przygotowuje się do zajęć; nie uzupełnia zaległości; 
f) pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy i szkoły, bierze udział w akcjach charytatywnych; 
g) jest koleżeński i kulturalny, swoim zachowaniem stara się nie utrudniać pracy kolegom i pracownikom szkoły; rzadko popada w konflikty z uczniami; 
h) stosuje zwroty grzecznościowe wobec rówieśników i dorosłych; 
i) reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoły; 
j) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 
k) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne; naprawia wyrządzone szkody;  
l) często nie przestrzega zakazu korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć i przerw; 
m) ubiera się stosownie do okoliczności; nie zawsze pamięta o stroju galowym w czasie uroczystości szkolnych; 
n) zdarzają się uwagi w dzienniku; uczeń potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara się poprawić swoje zachowanie;   
o) nie reaguje na stosowanie używek przez innych; 
p) zdarza mu się reprezentować szkołę na zewnątrz; niechętnie bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych, działaniach charytatywnych. 
5)  Nieodpowiednią ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:
a) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących w szkole; 
b) rażąco lekceważy obowiązki szkolne zawarte w Statucie Szkoły; 
c) rzadko dotrzymuje ustalonych terminów i nie dostarcza wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia nieobecności w szkole. 
d) nagminnie spóźnia się na zajęcia; 
e) świadomie odmawia udziału w pracach na rzecz klasy i szkoły; 
f) swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć, rozprasza uwagę innych; 
g) jest niekulturalny, nie stosuje zwrotów grzecznościowych wobec rówieśników i dorosłych; 
h) świadomie okłamuje innych, używa wulgaryzmów; 
i) bywa agresywny wobec rówieśników i osób dorosłych; jest inicjatorem sytuacji konfliktowych; 
j) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 
k) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych; 
l) samowolnie opuszcza teren szkoły; 
m) z premedytacją łamie zakaz korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć oraz przerw śródlekcyjnych; 
n) ubiera się niestosownie do okoliczności; zapomina o stroju galowym w czasie uroczystości szkolnych; 
o) nie reprezentuje szkoły na zewnątrz; nie bierze udziału w konkursach i zawodach sportowych; 
p) biernie uczestniczy w sytuacjach zagrażających zdrowiu i życiu oraz naruszających godność innych; 
q) nie przestrzega zasad higieny osobistej; 
r) otrzymał naganę wychowawcy; 
s)  ma uwagi w dzienniku świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu obowiązujących norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy mimo podjętych działań wychowawczych. 
6)    Naganną ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który 

a) nagminnie nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoły i norm zachowania obowiązujących w szkole; 
b) notorycznie lekceważy obowiązki szkolne określone w Statucie Szkoły; 
c) cyklicznie spóźnia się na zajęcia; 
d) jest niekoleżeński; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć, rozprasza uwagę innych; prowokuje i uczestniczy w kłótniach; często popada w konflikty z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoły; używa wulgaryzmów; 
e) stosuje agresję słowną i fizyczną; wywiera negatywny wpływ na innych (namawia do złego, szantażuje, wymusza siłą lub groźbą cudzą własność); 
f) dopuszcza się zachowań sprzecznych z prawem (kradzieże, posiadanie, stosowanie używek, czynny udział w bójkach, cyberprzemoc, itp.); 
g) świadomie nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; swoim zachowaniem stwarza zagrożenie, lekceważy niebezpieczeństwo; nie reaguje na zwracane uwagi; 
h) samowolnie opuszcza teren szkoły; 
i) świadomie i złośliwie niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne; notorycznie i z premedytacją łamie zakaz korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć oraz przerw śródlekcyjnych; 
j)  ma liczne uwagi w dzienniku, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu obowiązujących norm i zasad;  
k) szkodzi własnemu zdrowiu stosując używki; namawia do stosowania używek innych uczniów; 
l) otrzymał naganę dyrektora; 
m) nie wykazuje chęci poprawy zachowania, mimo podejmowanych przez szkołę działań wychowawczych. 
20. (uchylono).
21. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas informują rodziców o przewidywanych rocznych ocenach zachowania zgodnie z procedurami przewidzianymi w statucie szkoły. Informację tę w formie pisemnej otrzymuje uczeń i jego rodzice  w terminie trzech dni od daty wystawienia, co potwierdzają podpisem. 

W ramach kształcenia na odległość informacja o przewidywanej ocenie z zachowania wystawionej w dzienniku elektronicznym, przekazywana jest rodzicowi przez wychowawcę poprzez funkcję wiadomości w dzienniku elektronicznym. W przypadku odbioru przez rodzica wiadomości wychowawca uznaje ją za dostarczoną. Jeśli rodzic w ciągu 3 dni nie odczyta wiadomości wychowawca kontaktuje się z nim telefonicznie, co odnotowuje w dzienniku elektronicznym w kontaktach rodzicami.

22. W terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomości o rocznej ocenie klasyfikacyjnej  zachowania uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek lub innej formie  stosowanej w ramach kształcenia na odległość do dyrektora szkoły o podwyższenie o jeden stopień oceny zachowania. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie oraz ewentualne okoliczności mogące mieć wpływ na zmianę oceny. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.

23. Dyrektor szkoły przekazuje wniosek do wychowawcy klasy, który ponownie w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale, z udziałem pedagoga szkolnego analizuje zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku. Zespół analizuje również zgodność wystawienia przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem. Zespół  formułuje opinię i zapoznaje z nią wychowawcę klasy i dyrektora szkoły. 
W trakcie kształcenia na odległość powołując komisję należy wziąć pod uwagę możliwość pracy zdalnej tej komisji.
24. Z posiedzenia zespołu nauczycieli sporządzany jest protokół zawierający w szczególności: datę posiedzenia, imię i nazwisko ucznia, skład komisji i jej ustalenia. W trakcie kształcenia na odległość protokół sporządza przewodniczący komisji.
§ 49a

1. Ocenianie zachowania uczniów w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość polegać może na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 

2. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 50

Uczeń nieklasyfikowany

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Jeżeli w wyniku  klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, wyrównawcze, rewalidacyjne, itp.

3. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może wystąpić                       z prośbą o egzamin klasyfikacyjny na swój wniosek lub na wniosek rodziców złożony pisemnie do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy najpóźniej do dnia posiedzenia rady pedagogicznej.

4. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjęciem decyzji członkowie rady zasięgają opinii nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne, z których mają odbyć się egzaminy (opinia dotyczy możliwości edukacyjnych ucznia).

5. Termin egzaminu, ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami prawnymi opiekunami, a egzamin odbywa się nie później niż w przeddzień zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie później niż do ostatniego dnia danego roku szkolnego. 

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

§ 51

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych  lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice  ucznia. (z wyjątkiem egzaminu ucznia spełniającego obowiązek poza szkołą, gdzie egzaminy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora w składzie: dyrektor albo inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze oraz nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych  w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy).

W sytuacji, w której egzamin przeprowadzany jest w kształceniu na odległość .rodzice nie mogą uczestniczyć w  egzaminie w formie obserwatorów.

W kształceniu na odległość egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora, jeśli ma możliwość pracy zdalnej. Wówczas uczeń otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyła do członków komisji w sposób stosowany przez szkołę w kształceniu na odległość, a komisja wspólnie decyduje o wyniku. Jeżeli nie ma możliwości zastosowania ww. metody, wówczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za pośrednictwem stosowanej przez szkołę metody pracy zdalnej.
2. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, technicznych oraz wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Dyrektor szkoły uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami,  liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

3. Zadania (tematy) części pisemnej oraz pytania części ustnej, a także zadania praktyczne, o których mowa w pkt.2 przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne z uczniem. Nie dotyczy to kształcenia na odległość, jeśli stosowane przez szkołę metody nauki zdalnej uniemożliwiają takie działanie. Wówczas egzamin składa się tylko z części pisemnej.
4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający :

1) nazwę zajęć edukacyjnych z których był przeprowadzony egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) imiona i nazwiska  osób wchodzących w skład komisji,

4) tematy zadań  i pytań egzaminacyjnych,

5) imię i nazwisko ucznia,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

7) dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

8) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie kształcenia na odległość do protokołu dołącza się wydruk pracy ucznia.
§ 52

Egzaminy poprawkowe

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną  z jednego albo dwóch  obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć i informuje o tym wychowawcę klasy nie później niż na trzy dni do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych. 

Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

Nie dotyczy to kształcenia na odległość, jeśli stosowane przez szkołę metody nauki zdalnej uniemożliwiają takie działanie. Wówczas egzamin przeprowadza się tylko w formie pisemnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

Nie dotyczy to kształcenia na odległość, jeśli stosowane przez szkołę metody nauki zdalnej uniemożliwiają takie działanie. Zadania (tematy) części pisemnej oraz pytania części ustnej, a także ćwiczenia praktyczne, o których mowa w pkt. 2 przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne z uczniem. Przed przystąpieniem do egzaminu należy omówić wymagania i kryteria oceniania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły- jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
W kształceniu na odległość egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora, jeśli ma możliwość pracy zdalnej. Wówczas uczeń otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyła do członków komisji w sposób stosowany przez szkołę w kształceniu na odległość, a komisja wspólnie decyduje o wyniku. Jeżeli nie ma możliwości zastosowania ww. metody, wówczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za pośrednictwem stosowanej przez szkołę metody pracy zdalnej.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły, do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin powinien się odbyć  nie później, niż w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy komisji  na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji, innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
Jeśli egzamin jest przeprowadzany w trakcie kształcenia na odległość powyższy zapis nie ma zastosowania, gdyż dyrektor jednoosobowo ustala skład komisji lub wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.
4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający :

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

4) zadania egzaminacyjne;

5) imię i nazwisko ucznia;

6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

7) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. W trakcie kształcenia na odległość do protokołu dołącza się wydruk pracy ucznia.
8) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem pkt. 10.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego  etapu edukacyjnego promować warunkowo ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyższej.

11. Przed podjęciem decyzji członkowie rady pedagogicznej zasięgają opinii nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie możliwości edukacyjnych ucznia. 

§ 53

Tryb odwoławczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć  edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tych ocen . Zastrzeżenia w formie pisemnej lub metodami stosowanymi w kształceniu na odległość.
2.  mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, jednak nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć są ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły powołuje komisję do ponownego ustalenia ocen.
3. W przypadku zajęć edukacyjnych dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami .

4. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub zbliżone zajęcia edukacyjne.

W trakcie kształcenia na odległość powołując komisję należy wziąć pod uwagę możliwość pracy zdalnej tej komisji.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia. Jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole, powołanie następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ta jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej lub ustnej, z wyjątkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Nie dotyczy to kształcenia na odległość, jeśli stosowane przez szkołę metody nauki zdalnej uniemożliwiają takie działanie.
W trakcie kształcenia na odległość egzamin przeprowadza się pośrednictwem stosowanej przez szkołę metody pracy zdalnej.
8. Z prac komisji sporządza się protokół stanowiący załącznik do arkusza ocen i zawierający w szczególności: 

nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
imię i nazwisko ucznia, 
skład komisji, 
termin sprawdzianu, 
zadania sprawdzające, 

ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

2) Do protokołu dołącza się pisemne prace, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez niego zadań praktycznych. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie później niż do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

10. Do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor powołuje komisję w składzie:

1) dyrektor szkoły, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca klasy, 

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

4) pedagog, 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

6) przedstawiciel Rady Rodziców.

11. Komisja w drodze głosowania , w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzeżeń, zwykłą większością głosów ustala ocenę z zachowania (w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego). Ocena zachowania ustalona przez komisję jest ostateczna i nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. W trakcie kształcenia na odległość powołując komisję należy wziąć pod uwagę możliwość pracy zdalnej tej komisji.
12. Z prac komisji sporządza się protokół stanowiący załącznik do arkusza ocen i zawierający w szczególności: 

Imię i nazwisko osób wchodzących w skład komisji, 

termin posiedzenia komisji, 

imię i nazwisko ucznia,

wynik głosowania, 

ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

§ 54

Egzamin ósmoklasisty
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi  zmianami.

2. Do egzaminu ósmoklasisty przystępują uczniowie ósmej klasy szkoły podstawowej.

3. Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, co oznacza, że każdy uczeń musi do niego przystąpić aby ukończyć szkołę.

4. Nie jest określony minimalny wynik, jaki uczeń powinien uzyskać, dlatego egzaminu ósmoklasisty nie można nie zdać.

5. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej

6. Egzamin odbywa się w kwietniu. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpi do egzaminu w tym terminie, przystępuje do niego w czerwcu.

7. W dniu zakończenia roku szkolnego każdy uczeń otrzyma zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty. Na zaświadczeniu będzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z każdego przedmiotu.

8. Szczegółowe regulacje organizacyjne dotyczące przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty określa Centralna Komisja Egzaminacyjna.

ROZDZIAŁ XA
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 54a

1. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) i współpracuje w tym zakresie z instytucjami świadczącymi doradztwo zawodowe na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Organizacją wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje się w szkole doradca zawodowy.

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje następujące obszary działania - pracę z:
1)  uczniami;

2)  nauczycielami;

3)  rodzicami.

4. WSDZ w ramach  pracy z uczniami obejmuje:
1) grupowe zajęcia aktywizujące prawidłowy wybór zawodu i szkoły w poszczególnych oddziałach - tematykę zajęć grupowych opracowuje doradca zawodowy dla poszczególnych oddziałów;
2) indywidualną pracę z uczniami, którzy zgłaszają problem z wyborem szkoły i zawodu;
3) pomoc w tworzeniu indywidualnych ścieżek edukacyjnych i zawodowych;

4) informowanie o możliwościach dalszego kształcenia w regionie, kraju, krajach UE;

5) kształtowanie umiejętności niezbędnych do skutecznego poszukiwania pracy;

6) organizowanie warsztatów prowadzonych przez pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej i Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej;

7) poznawanie struktury i warunków przyjęcia do szkół dla dorosłych;

8) wykorzystanie Internetu dla zdobywania informacji.

5. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

1) ustalenie zasad współpracy dotyczącej doradztwa zawodowego;

2) pomoc wychowawcom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach godziny z wychowawcą;

3) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy ucznia;

4) współpracę przy realizacji działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej.

6. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) doradztwo służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

2) włączanie rodziców do działań informacyjno-doradczych szkoły;

3) indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

4) gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjno- zawodowej.

ROZDZIAŁ XI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 55
1. Stanowisko nauczyciela w szkole może zajmować osoba posiadające kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spełniająca warunki określone odrębnymi przepisami.

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. 

2a. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania: 

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym; 

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.

3. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać dzieci i młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

4. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

4a. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów.

5. Nauczyciel zobowiązany jest przestrzegać przepisów prawa oraz zapisów statutu szkoły, a swoją wzorową postawą i zachowaniem dawać dobry przykład uczniom.

6. Nauczyciel, na miarę swoich możliwości, obowiązany jest do udzielenia pomocy uczniowi, który jest ofiarą jakiejkolwiek formy przemocy.

7. Nauczyciel zobowiązany jest systematycznie doskonalić umiejętności zawodowe i warsztat pracy, zgodnie z potrzebami szkoły.
8. Podczas zajęć z uczniami na terenie szkoły oraz poza nią nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania przepisów BHP.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie określonym odrębnymi przepisami.

10. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

§ 56

Zadania nauczycieli:
1) realizacja przyjętego programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, 

2) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych 

3) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw uczniów do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, 

4) tworzenie właściwej atmosfery podczas zajęć z uczniami, która sprzyjać będzie wspomaganiu samodzielności uczenia się, inspirowaniu uczniów do wyrażania własnych myśli i przeżyć, rozbudzaniu ich ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

5) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

6) prowadzenie działań pedagogicznych mających na celu: rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia – np. poprzez:

a) w oddziałach przedszkolnych – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza dojrzałości szkolnej); 

b) w klasach I-III szkoły podstawowej – obserwacje i testy pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, udzielanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów, itd.
7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów;

8) dbałość o sprzęt szkolny oraz dążenie do wzbogacania i unowocześniania warsztatu metodycznego;

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

10) sumienna realizacja powierzonych zadań dodatkowych;

11) współpraca z innymi pracownikami szkoły, rodzicami oraz instytucjami wspierającymi w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 56a

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

2. Nauczyciele zobowiązani są do:
1) dokumentowania pracy własnej;

2) systematycznej realizacji treści programowych;

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia.

4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się 
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 57

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoły w celu dopuszczenia do użytku szkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

2) wyboru podręczników szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych, uwzględniając ich przydatność w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania i możliwości (także finansowe) uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami; 

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godności przez dyrektora, innych nauczycieli i pracowników szkoły, uczniów i ich rodziców;

5) otrzymywania informacji dotyczących zmian w organizacji pracy szkoły z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zajęć z uczniami;

7) oceniania poziomu osiągnięć dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z zasadami określonymi w statucie szkoły; 

8) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.

10) korzystania z świadczeń socjalnych i zdrowotnych (zgodnie z odrębnymi przepisami)

2. W przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrócić się do dyrektora o jego rozstrzygnięcie.

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za :
1) Realizację obowiązującej podstawy programowej i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie optymalnych wyników;

2) Poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa;

3) Stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych, które  zostały mu powierzone.

4. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. W szczególnych przypadkach jeden nauczyciel może pełnić nie więcej niż dwa wychowawstwa.

5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego przedszkole,  0 oraz od I–III i IV-VIII.

6. Do obowiązków nauczyciela wychowawcy należy:
1) poinformowanie uczniów i rodziców o zasadach oceniania określonych w statucie szkoły, w tym szczególnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania; 

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami określonymi w statucie;

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniów i ich rodziców o przewidywanych dla ucznia semestralnych ocenach niedostatecznych i nagannych z zachowania oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych i ocenie z zachowania

4) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów danej klasy (grupy), a następnie, przy współpracy nauczycieli uczących oraz specjalistów, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie trudności;

5) zapoznanie uczniów z zapisami statutu szkoły, dotyczącymi praw, obowiązków uczniów oraz oceniania., nauczanie o prawach człowieka

6) organizowanie i prowadzenie zajęć edukacyjnych wspierających ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami;

6a. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem.

7. Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia społecznego. W tym celu:
1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym, uwzględniający diagnozę problemów i potrzeb uczniów oraz zespołu; wdraża opracowany plan pracy po uzgodnieniu go z rodzicami uczniów; 

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie (grupie), koordynuje ich działalność wychowawczą w celu wdrażania jednolitego oddziaływania wychowawczego, organizuje opiekę indywidualną nad uczniami mającymi trudności w uczeniu się lub funkcjonowaniu w grupie; 

3) współpracuje z rodzicami uczniów, klasową radą rodziców, systematycznie informuje o ich wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy); 

4) współdziała z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą oraz  innymi specjalistami i placówkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków oraz doradztwa dla ich rodziców; 

5) podejmuje działania na rzecz integracji zespołu klasowego (grupy);

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w życiu szkoły ze szczególnym uwzględnieniem kształtowania samorządności wśród uczniów; 

7) występuje z wnioskiem o wyróżnienie, nagrodzenie ucznia;

8) występuje z wnioskiem o ukaranie ucznia w wypadku kar określonych w § 63

8. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

2) współdecyduje z samorządem klasy (grupy) i rodzicami uczniów o programie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy; 

3) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej od kierownictwa szkoły i instytucji wspomagających szkołę; 

4) ma prawo wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do odpowiednich organów; 

5) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalną częstotliwość kontaktów wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

9. Wychowawca ponosi odpowiedzialność służbową przed dyrektorem szkoły za: 

1) realizowanie celów wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie); 

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół realizacji programu wychowawczego klasy i szkoły; 

3) organizację opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej; 

4) prawidłowość prowadzonej zgodnie z odrębnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

10. Dyrektor szkoły może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy;

1) Na uzasadniony wniosek wychowawcy.

2) Z inicjatywy własnej na skutek niewywiązywania się z powierzonych  obowiązków.

3) Rodzice mają prawo wystąpić do dyrektora szkoły z wnioskiem o zmianę wychowawcy oddziału.

11. Tryb postępowania:
1) Zmiana wychowawcy powinna nastąpić z początkiem roku szkolnego;

2) W przypadkach szczególnych może nastąpić zmiana w czasie trwania roku szkolnego;

3) Umotywowany pisemny wniosek składa do dyrektora szkoły co najmniej 3/4 rodziców (opiekunów)  danego oddziału;

4) Wniosek przedstawia dyrektor szkoły na zebraniu rodzicom (opiekunom) danego oddziału;
5) W zebraniu tym powinien  uczestniczyć wychowawca;

6) Wniosek, po przedstawieniu  argumentów  stron zainteresowanych, powinien być przegłosowany w głosowaniu  tajnym;
12. Na przewidywany okres nieobecności  wychowawcy oddziału dłuższy niż jeden miesiąc, dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela, który pełni obowiązki wychowawcy klasy.

§ 58

Zespoły nauczycieli

1. Pracą zespołu klasowego w klasach IV – VIII kieruje wychowawca klasy szóstej, natomiast w klasach 0 – III -  wychowawca klasy drugiej.

2. Cele i zadania zespołu klasowego obejmują;
1) Wspólne opracowanie planu pracy zespołu na dany rok szkolny;

2) Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,  korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania w sprawie wyboru programów nauczania;

3) Wspólnego opracowania szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

4) Organizowania wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

5) Współdziałania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

6) Wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;

7) Wspólne opiniowanie ocen z zachowania poszczególnych uczniów;

8) Ustalanie programu naprawczego w szkole.

9) planowanie wspólnych działań związanych z realizacją projektów między przedmiotowych np. projektów edukacyjnych, wycieczek, „zielonych szkół” i innych;

10) analizowanie sytuacji i wspólne oddziaływanie na uczniów mających trudności w nauce i zachowaniu oraz wspieranie wychowawcy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i edukacyjnych uczniów;

11) podnoszenie jakości pracy poprzez różne formy samokształcenia, wspieranie nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego;

2a. W szkole funkcjonuje jeden zespół wychowawczy, do którego  należą wszyscy nauczyciele wychowawcy i pedagog szkolny
3. Dyrektor szkoły może tworzyć inne zespoły, w tym szczególnie zespoły problemowo – zadaniowe - szczegółowe zadania zespołu określa dyrektor szkoły w chwili jego powołania. 

4. Zmiana przewodniczącego zespołu o którym mowa w ust. 2 i 3 może nastąpić:

1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierującego zespołem;

2) z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywiązywania się przez nauczyciela, któremu powierzono kierowanie zespołem w sposób należyty z powierzonych obowiązków

ROZDZIAŁ XII

RODZICE
§ 59

Współpraca rodziców i nauczycieli w obszarze kształcenia i wychowania dzieci.

1. Rodzice uczniów mają prawo do:
1) występowania do organów szkoły, zgodnie z kompetencjami tych organów w każdej sprawie dotyczącej dziecka;

2) zapoznania się ze statutem szkoły i dokumentami programowymi szkoły; 

3) uzyskiwania bieżącej informacji o postępach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i kształcenia dziecka;

5) uzyskiwania informacji o możliwości uzyskania pomocy materialnej dla swojego dziecka.

6) Współuczestniczyć w życiu kulturalnym szkoły.

2. Rodzice biorą udział w procesie wychowawczym szkoły w szczególności poprzez:
1) opiniowanie planów wychowawczych klasy;

2) udział w zebraniach rodziców i spotkaniach indywidualnych (po uprzednim umówieniu się z nauczycielem);

3) współdziałanie z wychowawcą i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego; 

4) wyrażanie opinii o pracy szkoły oraz czynny wpływ na jej funkcjonowanie, w szczególności przez uczestnictwo w pracach rady rodziców.

3. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za wychowanie i rozwój swojego dziecka, realizowany zgodnie z własnymi przekonaniami.

4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu oraz obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani :
1) do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły lub przedszkola;

2) do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne i zajęcia wychowania przedszkolnego i usprawiedliwianie jego nieobecności według odrębnych procedur

3) do zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

4) przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogących mieć wpływ na proces dydaktyczno – wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

5) usprawiedliwić nieobecność dziecka w formie pisemnej do 7 dni po powrocie dziecka do szkoły . Usprawiedliwienia, które wpłyną po terminie lub nie są podpisane przez rodzica lub lekarza, bądź są niezgodne ze stwierdzonym stanem faktycznym nie będą honorowane.
6) udostępnić aktualny numer telefonu do kontaktu z rodzicem
7) do dbania o wszelkie dobra i potrzeby dziecka wynikające z Karty Praw Dziecka:

8) sumiennie i regularnie uczestniczyć w zebraniach klasowych oraz ogólnych odbywających się na terenie szkoły.

4a. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom:
1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną pozycję pracy;

3) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiązków rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszeń praw dziecka, szkoła ma obowiązek zwrócić się do organów władzy publicznej (również sądu) o ochronę dziecka.

6. Organa szkoły podejmują działania w celu aktywnego włączania rodziców w działalność na rzecz i dla dobra szkoły. 

7. Rodzice zasłużeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniów, klasy i szkoły są nagradzani listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAŁ XIII
UCZNIOWIE

§ 60

Prawa

1. Katalog praw ucznia wynikający z przepisów prawa polskiego oraz obowiązujących międzynarodowych dokumentów praw człowieka (Konwencji o prawach dziecka, Europejskiej konwencji o wykonywaniu praw dzieci):

1) Uczeń ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z różnych źródeł wyrażających różne koncepcje filozoficzne i różny światopogląd bez cenzury (z wyjątkiem ograniczeń koniecznych ze względu na wiek czy zdolności percepcyjne),

b) otrzymywania informacji dotyczących ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, szkoły, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczących, karach, nagrodach i innych),

c) znajomości programów nauczania, wymagań edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego osiągnięć oraz ich oceniania, jawności ocen,

d) dostępu do informacji na temat życia szkolnego (o odbywających się zajęciach, imprezach szkolnych, zajęciach pozalekcyjnych),

e) dostępności wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujących korzystanie z nich oraz dostępności wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczeń ma prawo do nauki, czyli:
a) pobierania bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania (wychowania przedszkolnego);

b) nauczania w kierunku jak najpełniejszego rozwoju jego osobowości, talentów, zdolności umysłowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw człowieka, szacunku do rodziców, Ojczyzny, tożsamości narodowej, kulturowej, i języka;

c) przygotowania ucznia do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie.

3) Uczeń ma prawo do swobody/wolności wypowiedzi, czyli do:

a) możliwości wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, 

b) możliwości wypowiadania opinii na temat spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu, 

c) możliwości wyrażania opinii, przedstawiania stanowiska we własnej sprawie (np. w sytuacji konfliktu).

4) Uczeń ma prawo do wolności myśli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma możliwość uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych, 

b) ma prawo do równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu, 

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszości religijnej, kulturowej, etnicznej.

5) Uczeń ma prawo do wolności od poniżającego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej, 

b) poszanowanie godności ucznia – zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania presji psychicznej, 

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej własności ucznia.

6) Uczeń ma prawo dochodzenia należnych mu praw:

a) uczeń ma prawo odwołania się od decyzji nauczyciela do dyrektora, który  rozpatrzy sprawę.

b) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania się od decyzji nauczyciela lub rady pedagogicznej do dyrektora , który zobowiązany jest w ciągu 7 dni rozpatrzyć odwołanie.

c) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania się od decyzji dyrektora do organu nadzorującego szkołę; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przysługuje im prawo zwrócenia się o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

d) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania od wymierzonej kary, według zasad określonych w regulaminie kar.

2. Uprawnienia ucznia wynikające z wewnątrzszkolnych regulaminów, umów i zarządzeń dyrektora dotyczących
samorządności uczniowskiej – uczniowie mają prawo do:

1) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegów, 

2) wyłonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujących społecznością uczniowską i działających w ich interesie, 

3) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorządu uczniowskiego, szczególnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole, 

4) zgłaszania swoich problemów , pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy, 

5) udziału w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie według projektu zaakceptowanego przez wychowawcę;

3. Przygotowania i przebiegu zajęć lekcyjnych – uczeń ma prawo do:

1) znajomości celów i zadań lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiałego przekazu treści lekcji, 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) pomocy w przypadku trudności w nauce.

4. W przypadku wystąpienia sporu/ konfliktu między uczniem i nauczycielem (innym pracownikiem szkoły), uczeń i jego rodzice mogą wystąpić o rozstrzygnięcie sporu przez dyrektora szkoły lub odpowiedni organ nadzorujący szkołę, o ile rozstrzygnięcie dyrektora jest niezadawalające.

5. Uczeń ma w szczególności prawo do:
1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

3) Pomocy w przypadku trudności w nauce.

§ 60a

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego.

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.

§ 61

Obowiązki ucznia

1. Do podstawowych obowiązków ucznia należy przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły i regulaminie szkoły. 

2. Obowiązki ucznia dotyczące udziału w zajęciach edukacyjnych:
1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych, jako podstawowym obowiązku ucznia.

2) Właściwie i sumiennie przygotowuje się  do zajęć lekcyjnych np. odrabia zadania domowe, przynosi podręczniki, ćwiczenia i materiały wskazane przez  nauczyciela.

3) Ma obowiązek przestrzegać godzin rozpoczynania zajęć lekcyjnych, czyli nie spóźniania się. 

4) Uczeń ma obowiązek nosić systematycznie dzienniczek ucznia oraz rzetelnie i terminowo przekazywać wszelkie informacje kierowane przez szkołę do rodziców.

5) Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica , dotyczące funkcjonowania ucznia w szkole powinny mieć formę pisemną.

2a. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do 

1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczeń ma obowiązek uzupełnienia braków w nauce, wynikających z nieobecności w szkole tzn. uzupełnia lekcje i odrabia zadania domowe w miarę możliwości na następne zajęcia. W przypadku nieobecności dłuższej niż tydzień w ciągu trzech dni.

4. Uczeń ma obowiązek postępować zgodnie z dobrem  społeczności szkolnej a w szczególności.:
1) przestrzegać kontraktu klasowego oraz innych ustaleń dotyczących zasad współżycia w zespole, w tym szczególnie zapisów niniejszego statutu; 

2) rzetelne wypełniać obowiązki dyżurnego oraz inne zadania powierzone przez nauczycieli i wychowawców; 

3) realizować podjęte dobrowolnie zobowiązania; 

4) wykazywać aktywność w życiu szkoły i środowiska 

5) wykazywać troskę o estetykę pomieszczeń, poszanowanie własności prywatnej i publicznej, w tym szczególnie szanowanie mienia szkolnego;

6) w terminie zwracać wypożyczone książki do biblioteki.

5. Uczeń ma obowiązek dbać o honor i tradycje szkoły, w tym:
1) uczestniczyć i godnie zachowywać się podczas uroczystości szkolnych;

2) szanować tradycje szkolne;

6. Uczeń powinien wykazywać dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób poprzez:

1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych;

2) reagowanie na krzywdę innych i wszelkie przejawy zła;

3) nieuleganie nałogom

4) dbałość o higienę osobistą i wygląd zewnętrzny stosowny do wieku i okoliczności;

5) zmienianie obuwia; 

6) noszenie właściwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego; 

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hałaśliwych i niebezpiecznych zabaw).

7. Ucznia powinno cechować godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, w tym

1) grzeczność i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoły; (odnoszenie się z szacunkiem, życzliwością, pomocą, stosowanie form grzecznościowych)

2) prawdomówność;

3) okazywanie pomocy kolegom zarówno w nauce jak i w innych sprawach życiowych; 

4) tolerancja wobec osób niepełnosprawnych, wywodzących się z innej kultury i rasy, wyznających inną religię, poglądy, okazywanie im akceptacji,

5) niestosowanie przemocy; 

6) szacunek dla siebie i innych, własnej i cudzej pracy i jej wytworów.

8. Uczeń ma obowiązek nosić obowiązkowy strój szkolny:

1) galowy - w dni szczególnie uroczyste, w tym rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, dni w których w szkole obchodzone są święta państwowe, szkolne, konkursy i inne. 

strój galowy - biała bluzka/ koszula , czarna lub granatowa spódnica/ spodnie (sukienka z zachowaniem układu kolorów(
2) gimnastyczny – na zajęcia wychowania fizycznego, zawody sportowe;

3) codzienny – w pozostałe dni roku szkolnego i zajęcia szkolne. 

Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.
9. Wzory galowego, codziennego oraz gimnastycznego obowiązkowego stroju szkolnego ustala dyrektor szkoły, rada pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców.
10. Uczeń ma  obowiązek przestrzegać podstawowych zasad higieny osobistej tzn. ma czyste, uczesane włosy - długie mają być związane lub upięte, zabrania się farbowania włosów, fryzura ma być stosowna do wieku i płci, czyste krótkie paznokcie, zabrania się malowania paznokci stosowania makijażu oraz tatuaży itd.

11. Zakaz noszenia biżuterii mogącej stanowić zagrożenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegów, w szczególności długich, wiszących kolczyków, ostrych bransolet, itp.

12. Warunki korzystania z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych

1) W razie nagłych przypadków, z uzasadnionych przyczyn możliwe jest nieodpłatne skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoły ze służbowego telefonu w sekretariacie szkoły.

2) Telefony komórkowe, urządzenia elektroniczne i inne wartościowe przedmioty uczeń może przynosić do szkoły wyłącznie na własną odpowiedzialność. Szkoła nie będzie ponosić odpowiedzialności w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradzieży.

3) Szkoła ponosi odpowiedzialność jedynie za przedmioty wartościowe pozostawione do depozytu w sekretariacie szkoły. Pozostawione w depozycie urządzenia elektroniczne i telefony komórkowe muszą być wyłączone i podpisane.

4) Podczas zajęć lekcyjnych i innych uroczystości szkolnych korzystanie z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych jest zabronione. Powinny być one w tym czasie wyłączone, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia;
5) W szczególności zabronione jest nagrywanie bez uzgodnienia z nauczycielem i dyrektorem szkoły przebiegu zajęć, rozmowy telefoniczne i korespondencja smsowa oraz korzystanie z urządzeń odtwarzających typu MP3.

6) w czasie przerw międzylekcyjnych można korzystać z telefonów w uzasadnionych przypadkach (np. kontakt z rodzicami);
7) Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły.
Przestrzeganie zasad zachowania określonych w § 61 stanowi kryterium oceny zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawą do obniżenia oceny zachowania oraz zastosowania innych kar, o których mowa w § 63.
§ 62

System nagród

1. Uczeń (lub zespół uczniów) szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie,

a) w klasach I-VIII – średnia ocen przynajmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

b) w klasach I-III – wyróżniające osiągnięcia edukacyjne i wzorowe zachowanie,

2) wzorową frekwencję,

3) pracę na rzecz szkoły, innych uczniów i środowiska lokalnego,

4) wzorową postawę,

5) wybitne osiągnięcia w nauce, sporcie, sztuce,

6) dzielność i odwagę,

7) wysoką kulturę osobistą,

8) uczestnictwo w konkursach.

2. Ustala się następujące formy nagród: 

1) pochwała ustna udzielona przez wychowawcę lub innego nauczyciela w klasie w obecności uczniów;

2) pochwała pisemna (uwaga pozytywna) udzielona przez wychowawcę lub innego nauczyciela, skierowana do ucznia do wiadomości jego rodziców w dzienniku elektronicznym;

3) pochwała ustna dyrektora w obecności uczniów na apelu; 

4) pochwała pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodziców

5) dyplom, nagroda książkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiągnięcia sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez radę rodziców;

9) wyróżnienie na stronie internetowej szkoły, gazetce szkolnej.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek: 

1) wychowawcy klasy, 

2) nauczyciela, 

3) Samorządu Uczniowskiego, 

4) Rady Rodziców,

5) osób i organizacji zewnętrznych.

4. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiągnięcia sportowe udziela dyrektor szkoły. Jest ono przyznawane na wniosek wychowawców klas przez Komisję Stypendialną. Szczegółowe kryteria oraz tryb przyznawania stypendium określa obowiązujący regulamin.

5. Nagrody specjalne fundowane przez radę rodziców przyznawane są przez radę rodziców na wniosek rady pedagogicznej. 

6. W szkole mogą być przyznawane inne nagrody przez: samorząd szkolny,  rodziców, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorów z określeniem za co dana nagroda została przyznana.

7. Rodzicom nagrodzonego przysługuje prawo wniesienia odwołania. 

8. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty zawiadomienia o nagrodzie. 

9. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez rozpoznania. 

10. Odwołanie wnosi się do Dyrektora Szkoły. 

§ 63
1. Wobec uczniów łamiących przepisy szkolne, w tym szczególnie postanowienia statutu szkoły stosuje się kary, które nie mogą naruszać ich nietykalności i godności osobistej.

1a.  Uczeń może być ukarany za:

1) Stworzenie zagrożenia dla życia lub zdrowia własnego oraz innych;

2) Umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) Palenie papierosów, zażywanie środków narkotycznych lub innych środków odurzających oraz picie alkoholu;

4) Wymuszenia, pobicie, zastraszanie, poniżanie i zachęcanie do bójek;

5)  Demoralizowanie innych uczniów ( zły przykład, namawianie do negatywnych zachowań);

6) Nierespektowanie regulaminów obowiązujących w szkole;

7) Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej własności;

8) Lekceważący i arogancki stosunek do pracownika szkoły:

9) Uniemożliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania wiedzy pozostałym uczniom;

10) Nagminne spóźnienia i wagary.

2. Ustala się następujące rodzaje kar i oddziaływań wychowawczych, które mogą być stosowane przez nauczyciela: 

1) ustne upomnienie nauczyciela;
2) pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym;
3) pisemna nagana wychowawcy podpisana przez rodziców;
4) bezpośrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
5) bezpośredni nadzór pedagoga  szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami formie;
6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziałem dyrektora szkoły;
7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziałem dyrektora szkoły (i ucznia); 
8) w szczególnych, uzasadnionych przypadkach skierowanie sprawy na policję lub do sądu.
9) ustne upomnienie udzielone przez dyrektora szkoły;
10) pisemna nagana dyrektora;
11) obniżenie oceny z zachowania zgodnie z przyjętymi w szkole kryteriami

3. Możliwe kary dodatkowe, udzielane łącznie z karami ujętymi w punkcie 2

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia – wykonanie dodatkowych czynności na rzecz społeczności szkolnej;

2) (uchylono);
3) (uchylono);

4) (uchylono);

5) wystąpienie do policji z prośbą o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej

3a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
3b. Wykonanie kary może także zostać zawieszone na czas próby (nie dłużej jak pół roku), jeśli uczeń uzyska poręczenie samorządu uczniowskiego, rady rodziców lub rady pedagogicznej. Takie zawieszenie wykonania kary może być jednak połączone z nałożeniem na ucznia dodatkowych obowiązków. Po wywiązaniu się z warunków w wyznaczonym okresie próbnym kara zostaje anulowana.

4. Nauczyciel o każdej wymierzonej karze powiadamia rodziców ucznia.

5. Na wniosek dyrektora szkoły uczeń może być przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły za popełnienie czynów karalnych lub chuligańskich zachowań w przypadkach:

1) jeśli zastosowane wcześniej kary nie spowodowały poprawy w postawie ucznia,

2) jeśli istnieje przekonanie, że zmiana środowiska szkolnego wpłynie korzystnie na poprawę jego zachowania.

6. Decyzję o orzeczeniu kary w trybie, o którym mowa punkcie 5.podejmuje dyrektor szkoły i przekazuje ją uczniowi oraz jego rodzicom najpóźniej w ciągu 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej. 

7. W wyjątkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia może nastąpić łącznie lub/i z pominięciem wymienionej w punkcie 2 gradacji. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących ucznia .

8. Udzielona kara, o ile nie została darowana lub anulowana, musi być uwzględniona przy ustaleniu oceny z zachowania.

9. Tryb odwołania się od kary:

1) Od udzielonej kary uczniom przysługuje odwołanie w ciągu 3 dni od jej otrzymania;
2) Uczeń składa pisemne umotywowanie do dyrektora szkoły;
3) Dyrektor szkoły po rozpatrzeniu wniosku w ciągu 5 dni podtrzymuje karę, bądź  ją anuluje;
4) Jeśli dyrektor utrzyma karę rodzice mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę w ciągu 14 dni

10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców  ucznia  o przyznanej mu nagrodzie lub  zastosowaniu wobec niego kary.
ROZDZIAŁ XIIIA

WOLONTARIAT

§ 63a
1. Szkoła kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.

2. W szkole funkcjonuje koło wolontariatu, które posiada swój Regulamin, stanowiący odrębny dokument.

3. Szkolnym kołem wolontariatu opiekuje się nauczyciel, który zgłosił się dobrowolnie i uzyskał akceptację Dyrektora Szkoły.

4. Wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

5. Warunkiem wstąpienia do koła wolontariatu jest złożenie deklaracji w formie pisemnej, do której obowiązkowo jest załączona pisemna zgoda rodziców, gdy uczeń jest niepełnoletni.

6. Szkolne Koło Wolontariatu, działania z zakresu wolontariatu podejmuje w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim i z Dyrektorem.
7. Do zadań Szkolnego Koła Wolontariatu w szczególności należy:

1) diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły;

2) opiniowanie oferty działań;

3) decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji;

4) rekrutacja potencjalnych wolontariuszy;

5) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie;

6) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego;

7) promowanie wśród młodzieży: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;

8) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

8. Adresatami szkolnego koła wolontariatu są: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, pracodawcy oraz środowisko lokalne.

9. Osiągnięcia ucznia w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu mogą być wymienione jako szczególne osiągnięcia na świadectwie ukończenia szkoły.
ROZDZIAŁ XIV
SYMBOLE SZKOLNE

§ 64

1. Szkoła ma własny sztandar, logo, motto, patrona oraz ceremoniał szkolny.

1) Sztandar

 Sztandar Szkoły Podstawowej w Pobłociu wzorowany jest na sztandarze 5 Wileńskiej Brygady AK mjr Łupaszki. 

Awers symbolizuje krzyż Virtuti Militari w kolorach Biało-Czerwonych ze srebrnym Orłem w Środku, który wzorem przedwojennych instrukcji wykonywania sztandaru „patrzy na drzewiec”. Orła okala srebrny wieniec laurowy, naokoło wieńca złotym haftem wyszyta jest nazwa szkoły: „Szkoła Podstawowa im. Żołnierzy Niezłomnych w Pobłociu” 

Na rewersie, który motywami i kolorami nawiązuje do kaszubskich tradycji regionu oraz do  patronów szkoły. Tło jest błękitne w środku znajduje się podobizna Matki Boskiej Sianowskiej, którą podtrzymuje wieniec haftu kaszubskiego nad podobizną MBS znajduje się wyhaftowana złotymi literami data 1863 (rok założenia Szkoły) pod nią data 2013 (150 lecie i rok nadania imienia). W czterech rogach tego pola znajdują się herby WiN oraz TOW Gryf Pomorski oraz Herb Gdańska i Gminy Linia.

Na drzewcu sztandaru wbite są gwoździe z imionami i nazwiskami fundatorów sztandaru. 

Sztandar został uroczyście przekazany przy udziale  parlamentarzystów, oraz władz gminnych, oświatowych, kościelnych w asyście kompanii reprezentacyjnej Wojska Polskiego w dniu nadania imienia tj. 12 października 2013r.

2) Logo szkoły 

Logo szkoły składa się z tła, nazwy oraz symboli. Tłem jest szkic frontu budynku szkolnego, w którego lewym górnym logu znajduje się krzyż WiN natomiast w prawym górnym rogu herb TOW Gryf Pomorski, symbole są wykonane w kolorze. 

3) Motto szkoły 

Motto szkoły to słowa Jana Pawła II:

„Nie można służyć Narodowi, nie znając jego dziejów, bogatej tradycji i kultury”

4) Patron

Patronem Szkoły Podstawowej w Pobłociu są Żołnierze Niezłomni – bohaterowie walk o wolną i niezawisłą Polskę z Reżimem Komunistycznym w Latach 1945-63. Utożsamianych w historii Polski jako Żołnierze Wyklęci, których święto od 2011 r. jest dekretem prezydenta RP obchodzone pierwszego marca.

5) Ceremoniał szkoły 

a) Święto Patrona szkoły obchodzone będzie na przełomie lutego i marca. Święto Patrona będzie dniem uroczystym, uczniowie przychodzą ubrani na galowo,
b) Dzień Patrona rozpocznie się uroczystą akademią oraz złożeniem wieńców i zniczy pod pamiątkową tablicą wmurowaną w mury szkoły,
c) W Dniu Patrona nie będą odbywać się zajęcia lekcyjne,
d) Każdy rok szkolny decyzją rady pedagogicznej zostanie ogłoszony rokiem innego niezłomnego (lub oddziału niezłomnych), dzieci poznają historię, życia bohatera (bohaterów), w miarę możliwości dla uczniów klas 4-8 organizowana będzie wycieczka do miejsca związanego z prezentowanymi postaciami, 
e) Puchary Armii Krajowej otrzymane od kpt. Dobrowolskiego będą pucharami przechodnimi dla klas za wybitne osiągnięcia. Zasady przyznawania pucharów są zawarte w odrębnym regulaminie.  

f) Insygniami Pocztu Sztandarowego są: kaszubskie stroje dla chorążego i asysty, biało-czerwone szarfy.

g) Sztandar Szkoły bierze udział w ważnych uroczystościach.
2.
Wyboru pocztu na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego dokonuje w maju komisja szkolna w której skład wchodzi nauczyciel historii, wychowawcy klas 6-8 oraz przedstawiciele samorządu uczniowskiego. Uczniowie zazwyczaj wybierani są z klas 4-7. Po skończonej kadencji otrzymują pamiątkowe dyplomy, przekazanie sztandaru w ręce nowego pocztu odbywa się uroczyście w dniu zakończenia roku szkolnego. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu, dokonuje się wtedy kolejnego wyboru.
ROZDZIAŁ XV

DOKUMENTACJA SZKOLNA

§ 65

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Szczegółowe zasady finansowania określa plan finansowy szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem przepisów szczególnych i zasad określonych przez organ prowadzący.

5. Plan finansowy, o którym mowa w punkcie 4, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy. 

6. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawę pracy i finansowania oraz planowania dla szkoły i jej organów.

ROZDZIAŁ XVI
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 66

1. Od decyzji organów szkoły każdemu przysługuje prawo do odwołania do organu prowadzącego szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

2. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów i ich rodziców, dyrektora, nauczycieli oraz innych pracowników. 

3. Statut szkoły może być zmieniony w drodze uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii pozostałych organów szkoły. 
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