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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O MATERSKEJ SKOLE

NAZOV SKOLY Elokované pracovisko Materska Skola ¢. 42
NAZOV PROGRAMU ,,CESTA ZA POZNANIM*

STUPEN VZDELANIA PREDPRIMARNE VZDELANIE

DLZKA DOCHADZKY 1-4 ROKY

FORMA VYCHOVY CELODENNA

A VZDELAVANIA

VYUCOVACI JAZYK SLOVENSKY JAZYK

DRUH SKOLY VEREJNA SKOLA

2. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV

Cielom naSej materskej Skoly je ziskat’ vzdelanie podla ,,Skolského zdkona" /zakon ¢.

245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov/.

Utvérat’ a rozvijat’ nairodné povedomie prostrednictvom l'udovej slovesnosti
Zvysovat telesni zdatnost' apohybovi vykonnost' s cielom pozitivnej
adaptacie, dosiahnutie pocitu osobnej spokojnosti

Obohacovat’ vychovu a vzdelavanie o regiondlne prvky — Stedrovecerny stol
fasiangy, vel'konocné zvyky a tradicie, stavanie maja

Ucit’ deti vyuzivat’ digitalne technologie

Zaclenit’ do eduka¢ného procesu spolo¢né aktivity deti a rodi¢ov
Praktickymi ¢innost'ami viest’ deti k zdravému zivotnému Stylu

Eliminovat’ multikultirne odli$nosti deti v materskej Skole

Vytvoritt vhodné podmienky pre zaSkolenie deti z marginalizovanych

romskych komunit

M- multikultira podporovat’ spoluzitie deti z rézneho kultirneho prostredia

R- rozvoj reci

A- aktivita

riekankami, hrami, piesfiami, spolupraca s logopédom

aktivny Zivot Skoly

V- vychova a vzdelavanie poskytnut’ kvalitnu edukaciu vSetkym vekovym kategoridm

C- &estnost
E- empatia

K- kreativita

voci detom, rodicom, pedagdégom, navzajom si pomahat’
ako cesta k zlepsovaniu vztahov

kreativne tvorenie s det'mi




3. VLASTNE ZAMERANIE

Zdravy Zivotny $tyl — neoddelite'nou sucastou zdravého Zivotného Stylu je pohyb, ktory je
pre deti predskolského veku prirodzenou sucastou. Preto sa zameriavame na rozvijanie
a upeviiovanie telesnej zdatnosti a Stym stvisiace upeviiovanie vOlovych vlastnosti
a prosocialneho spravania. Nase zamery podporuju rézne aktivity zamerané na jarné,
jesenné vychadzky do blizkeho okolia, lesa. Rozne Sportové hry v zimnom obdobi i v lete
na Skolskom dvore — sitaze v r6znych disciplinach s ucastou rodicov.

Starame sa o prirodu — ochrana prirody je v sucasnosti prioritou mnohych organizacii.
V naSich turistickych vychadzkach st zahrnuté aj environmentalne prvky. Deti poznavaju
prirodu, o patri/ nepatri do prirody. Priamo pozoruji rastliny, Zivo€ichy. Prostrednictvom
digitalnych edukacnych programov a zazitkového ucenia poznavaju prirodné javy.
Regiondlne prvky a tradicie - nezabudame detom vstepovat’ lasku k 'udovym tradicidm.
Pripominame si zvyky naSich predkov pri viano¢nych, velkono¢nych sviatkoch, oslavach
Dita matiek, Ucta k star§im, Stavanie maja, faiangy - vystupenia deti v krojoch na Pudovi
hudbu. Vyuzivame 1 nové prvky Helloweenska pasovacka.

Multikulturna vychova

Spoloénym cielom vSetkych aktivit v oblasti multikultarnej vychovy organizovanych
v materskej Skole je viest’ deti k nadobudnutiu a ziskaniu skiisenosti, predstav a poznatkov
pri osvojovani si sposobu pozitivneho vnimania, vychovu k tolerancii, empatii, spolupraci,
akceptacii prislusnikov inych kultar. V aktivitdch sa u deti rozvijaja socialne zrucnosti,
komunikacné zru€nosti, postoje, pozitivne vnimanie inych, spravne asertivne, empatické
konanie a v neposlednej rade aj doveru v seba samého.

Zamerom materskej Skoly je vytvorit’ materska Skolu rodinného typu s izkou spolupracou
s rodi¢mi a inymi inStitdciami a organizaciami OcU, Rodicia a priatelia ZS Ubrez, Centrum

pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Sobranciach).




4, SPOSOB A PODMIENKY UKONCENIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Predskolské vzdelavanie ukoncuju deti spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.
augusta dosiahnu Siesty rok veku a dosiahnu Skolskt zrelost. Predskolské vzdelavanie
moze dieta ukonéit' aj vtedy, ak nedoviSilo Siesty rok veku, ale podla vyjadrenia
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vSeobecného lekara pre deti
a dorast moze plnit’ povinni skolski dochadzku (predCasné zaSkolenie na ziadost’ rodi¢ov).
Riaditel’ ZS s MS tieZ rozhoduje o preruseni dochadzky dietata do MS na zéklade pisomne;j
ziadosti zakonného zastupcu. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je Osvedcenie
0 absolvovani predprimarneho vzdelania, ktoré vydava MS v sulade so zakonom &.
245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani. OsvedCenia o ziskani predprimarneho vzdelania
deti dostavaju na tradi¢nej slavnostnej rozluCke S predskoldkmi, za tUcCasti rodiCov,
pedagogov a starostu obce.
Deti najstarSej vekovej skupiny, sa prezentuju svojimi vedomostami a schopnostami,
ktoré ziskali v materskej skole. Pri kultirnom programe im vypomdzu ideti mladsich

vekovych skupin.

5. PERSONALNE INFORMACIE O UCITELOCH

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v MS zabezpeéuju dve pedagogické zamestnankyne,
ktoré spifaju podmienky o odbornej a pedagogickej sposobilosti v stlade s platnou
legislativou t.j. zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. Jedna ucitel’ka so stredoSkolskym vzdelanim s 1. atestaciu a druha uéitel’ka
s vysokoskolskym vzdelanim a 1. atestdciou, U zastupkyne Skoly pre predprimarne

vzdelavanie prebiecha inovacné funkéné vzdelavanie.

6. MATERIALNO TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Materskd Skola sa nachadza v peknom prirodnom prostredi aje umiestnena
Vv tcelovej jednopodlaznej budove. Poskytuje celoro¢nu starostlivost’ o deti od 3 - 6 rokov.
V MS na prizemi sa nachadza 3atia, spalia, umyvaren a WC pre deti, 4 sklady
a samostatne vchod do kotolne. Na poschodi heriia, umyvarenn a WC pre deti, vydajna
stravy a sklad, soc. zariadenie pre zamestnancov, riaditelnia, zborovna, sprcha, sklad.

Interiér MS — vymena okien a dveri presli rekonitrukciu vo februari 2015. Do triedy boli




zaktipené Vvroku 2015, stoly a cast’ stoliciek. Materska Skola disponuje interaktivnou
tabulou, farebnou tlaciarnou a notebookom, ucebnymi pomockami, telovychovnym
naradim a nacinim, hudobnymi nastrojmi. Exteriér materskej $koly umoznuje detom
priestor pre pohybové, tvorivé, konstruktivne a umelecké Ginnosti. Skolska zahrada je
pokryta stvislou travnatou plochou, v ktorej sa nachddzaju ovocné a okrasné stromy,
pieskovisko, doméek — besiedka, koloto¢ a hojdacky. Z bezpe¢nostnych a hygienickych
dovodov je skolsky dvor oploteny. Prostredie vyuzivame v kazdom ro¢nom obdobi.
Kolektiv sa podiel'a na vytvarani prijemného, motivujiceho a podnetného priestoru pre

deti.

7. PODMIENKY NA ZAISTENIE BOZP

Podl'a § 7 ods. 1 vyhlasky 308/2009 o materskych skolach za vytvorenie bezpecnych
a hygienickych podmienok na predprimarne vzdeldvania zodpoveda riaditel. Za
bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata podla § 7 ods.2 zodpovedaju pedagogicky
zamestnanci od prevzatia dietata po jeho odovzdanie zdkonnému zastupcovi alebo nim
splnomocnenej osoby. Za dodrzanie hygienickych v priestoroch materskej Skoly a ochranu
zdravia deti zodpovedajii prevadzkovi zamestnanci a to V rozsahu im urcenej pracovnej
naplne.

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v stlade so Statnym vzdelavacim
programom. Usporiadanie dennych c¢innosti zabezpecuje vyvazené striedanie C¢innosti
a vytvara ¢asovy priestor na hru a ucenie sa diet'ata. Deti maji celodenny pristup k pitnej
vode.

Absolvovanim pravidelného Skolenia BOZP zamestnancov skoly sa sSnhazime
vytvorit vyhovujiice podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani deti, pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov.

Deti si  veku primeranym spésobom poucené o bezpe¢nosti a ochrane svojho
zdravia azdravia svojich kamaratov priamo vo vychovno-vzdelavacom procese.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju nepretrzita starostlivost’ a dohl'ad nad det'mi.

Zékaz fajéenia, pozivania alkoholu a psychotropnych latok plati v celom objekte
materskej Skoly. V neposlednom rade vedieme evidenciu registrovanych skolskych urazov,
ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdeldvacej CcCinnosti, alebo pri cinnostiach

organizovanych MS.




Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani je

podrobne rozpracovana v prevadzkovom poriadku a v Skolskom poriadku materskej skoly.

8. | VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Hodnotenie deti realizujeme formou pedagogickej diagnostiky, ktora zahina
procesy, aktivity, pozorovanie, ktorého cielom je zistovanie, identifikovanie,
charakterizovanie a hodnotenie Urovne rozvoja dietata ako vysledku vychovného a
vzdelavacieho pdsobenia., ktoré napomaha ziskat’ o dietati komplexné poznatky. Kazdé
dieta ma portfolio svojich prac a vyrobkov, ktoré je sucastou diagnostického procesu.
Pisomnt diagnostiku deti vykonavaju ulitel’ky trikrat ro¢ne v diagnostickych harkoch a na
zaklade toho spracujii polro¢né a rocné hodnotenie vychovno — vzdelavacich vysledkov.
Ciel'om hodnotenia deti je poskytnt’ spidtni vdazbu ucitelkam a rodiCom, 0 tom na akej
vyvinovej Urovni sa dieta nachiddza, aké ma rezervy a aké su dalSie moZnosti jeho

napredovania.

9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie  pedagogickych zamestnancov realizujeme formou kontrolnej
a hospitacnej Cinnosti. Uvadzajici pedagogicky zamestnanec hodnoti zacinajuceho
pedagogického zamestnanca priebezne ana konci adaptacného obdobia. Veduci
pedagogicky zamestnanec hodnoti pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi.
Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnuatorny systém  kontroly v persondlnej oblasti predchadza hodnoteniu
zamestnancov. Ulohou vediiceho zamestnanca je posudenie pracovného vykonu
zamestnancov arozpoznanie ich pozitivnych a negativnych strdnok, spolurozhodovanie
0 spdsobe odmetiovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov
medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami
V pracovnom time navzajom, osobny vztah zamestnanca s cielmi Skoly. Pri kontrole
a hodnoteni zamestnancov Skoly kladieme doraz na plnenie pracovnych povinnosti a tloh,
vedenie agendy, pracovné a spoloCenské sprdvanie a na plnenie cielov materskej Skoly.

Problematika vnitorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov je podrobne




rozpracovana v Plane vnutroskolskej kontroly.

UCEBNYMI OSNOVAMI SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU SU VZDELAVACIE STANDARDY JEDNOTLIVYCH
VZDELAVACICH OBLASTI STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU PRE PREDPRIMARNE VZDELAVANIE V MATERSKYCH
SKOLACH

Ucelom dalSiecho vzdelavania je  prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie

odbornej pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v sulade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej a odbornej
praxe. Problematika kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
je podrobne rozpracovana v Plane kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych

Zzamestnancov.
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