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PROCEDURA PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM
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Charakterystyka ucznia zdolnego:

- wysoka zdolno$é rozumowania, abstrahowania i uogdlniania faktow,
- znaczna ciekawos¢ intelektualna,

- szerokie zainteresowania,

- zdolno$¢ do koncentracji i wytrwatosci w rozwigzywaniu probleméw,
- bogatsze niz rowiesnikdw stownictwo,

- zdolnos$¢ do samodzielnej i efektywnej pracy,

- zdolno$¢ do wnikliwej obserwacji,

- inicjatywa i oryginalnosg¢,

- szybkie uczenie sie na pamieg,

- niezwykta wyobraznia,

- tatwos¢ stosowania sie do skomplikowanych instrukcji,

- umiejetnosc¢ szybkiego czytania,

-rézne i liczne hobby,

- myslenie tworcze,

- umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet wiedzy,

- krytyczne myslenie,

- rozlegte zainteresowania czytelnicze.

Opis dziatan:

1. Sposoby wytaniania uczniéw zdolnych

Zapoznanie sie z dokumentacjg rekrutacyjna:

- analiza wynikéw gimnazjalnych/po szkole podstawowej,

- zapoznanie z dokumentacjg potwierdzajgca szczegdlne osiggniecia ucznia.
Analiza diagnozy ,,na wejsciu” oraz wszystkich zaplanowanych pomiaréw.
Rozmowy z uczniami na temat ich zainteresowan, pasji, uzdolnien itp.,
Obserwacja uczniéw podczas pracy na lekcji oraz w czasie dodatkowych zaje¢,
Badanie preferencji dotyczacych dalszego ksztatcenia i planowania kariery,
Analiza wynikéw konkurséw, np. szkolnych, w ktdrych uczen bierze udziat.
Analiza opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

2. Sposoby pracy i wspierania ucznia zdolnego:



= przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub
indywidualnej

= stwarzanie uczniom zdolnym sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen o wiekszej skali
trudnosci

* rdznicowanie stopnia trudnosci prac domowych

= przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych rél: asystenta, lidera itp.

* liga zadaniowa — dodatkowa lista zadan do samodzielnego rozwigzania

= przygotowanie przez ucznidow zdolnych referatow, w ciekawej formie filmow,
spektakli po przeczytaniu odpowiedniej literatury, przeprowadzenie przez uczniéw
fragmentow lekcji,

» zachecenie do czytania fachowych czasopism i literatury

= krotkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem komentujgce w sposob
rozszerzajgcy biezgcy materiat lub koriczace sie sformutowaniem problemu i
rozwigzaniem go

® poznawanie ucznia i jego zainteresowan, mocnych stron, zdolnosci; w ocenie
ucznia uwzglednianie nie tylko opanowanych wiadomosci, ale jego zainteresowan,
twdrczego zaangazowania

® uczenie umiejetnosci planowania swojej pracy

= organizowanie pracy w grupach uczniow zdolnych (np. kotach zainteresowan)

= zachecanie do udziatu w konkursach i zawodach

= uczenie przyjmowania uwag i radzenia sobie z niepowodzeniami

» nagradzanie sukceséw w postaci oceny czgstkowej z przedmiotu

= ztozenie wniosku o stypendium za wybitne osiggniecia w nauce (np. Stypendium
Prezydenta Miasta)

3. Metody pracy z uczniem zdolnym

= problemowe

= prezentowania wiasnych pogladow

= ksztatcgce umiejetno$é argumentacji

= aktywizujace

= pozwalajgce uczniowi oceniac stan swojej wiedzy

= ksztattujgce prawidtowe stosunki interpersonalne

= ksztattujgce poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystanie informacji
roznych zrédet

= stosowania zdobytej wiedzy w praktyce

= rozwijania zainteresowan

= skutecznego porozumiewania sie w rdznych sytuacjach

4. Promocja ucznia zdolnego



= wystawa nagrodzonych prac (tablice szkolne, strona internetowa szkoty)

= prezentacja osiggnie¢ w mediach

= eksponowanie nazwisk uczniow i osiggnietych srednich ocen klasyfikacji
semestralnej i rocznej (po uzyskaniu stosownej zgody)

= ekspozycja dyplomdw, nagréd zdobytych w konkursach i olimpiadach

M. Osoby odpowiedzialne:
= wychowawcy
= pedagog szkolny
® nauczyciele przedmiotéw
= dyrektor szkoty

IV. Wspdtpraca z instytucjami i osobami wspomagajacymi rozwdj dziecka
= Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

= Lokalne osrodki naukowe.

= Muzea, czytelnie,



