Vyrocna sprava Centra pre deti arodiny
Kosice - Hurbanova za rok 2020

Mgr. Silvia Komorova
riaditel’ka CDR



IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Centrum pre deti a rodiny Kosice - Hurbanova
adresa zariadenia: Hurbanova 42, 040 01 Kosice
pocet pracovnych uvizkov zariadenia: 99
pocet — kapacita zariadenia: 96

priestorové usporiadanie zariadenia: 1 X kmenova budova,
3 X rodinny dom,
2 x SUS pre mladych dospelych (2xbyt-prenajom)

pocet skupin zariadenia a ich zlozenie: 11 x SUS (8 x SSS, 1 x SS, 2 x SS MLD, 7 x PNR)
meno riaditel’a zariadenia: Mgr. Silvia Komorova

kontakt: +421915393408

POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE:

Dlhodobé ciele: Vytvorenie, no najmid schopnost zabezpefenia podmienok pre
,obyCajny“, zivot vSetkych deti amladych dospelych, ktori st odkazani na pomoc
spolo¢nosti, v o mozno najprijatelnejSom socialnom prostredi, ktoré im docCasne, pripadne
dlhodobo nahraddza prirodzené rodinné prostredie, prihliadajic pritom na skutocnost
Specifického pristupu starostlivosti pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim. Nasledna
dosledna praca v priprave mladych dospelych na ich zaradenie sa do bezného zivota.

Kratkodobé ciele:

1) Specializované samostatné skupiny s 24 hod. ofetrovatel'skou starostlivost'ou.

Dosiahnutie kvalitativne vyS$Sej tUrovne bezného zivota deti s tazkym zdravotnym
postihnutim. Ide o deti v Specializovanych samostatnych skupinach, vyzadujice si osobitnl
starostlivost’ v zmysle § 51, 0ds.7 zékona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Jedna sa o poskytovanie nielen kvalitnej oSetrovatel'skej starostlivosti ale aj individudlneho
Specialno-pedagogického pristupu, zameraného na podporu individualneho rozvoja osobnosti
dietat’a, jeho psychickej pohody a celkovej podpory psychosomatickych sucinnosti. lde
o0 sucinnosti farmakologického efektu a psychickej pohody dietata, ktora uzko suvisi s
prostredim, v ktorom sa nachadza.



2) Specializované samostatné skupiny s opatrovatel'skou starostlivostou.

Osvojenie si zdkladnych zru¢nosti rodinného zivota v prirodzenejSom prostredi, s moznostou
zapojenia sa do bezného Zivota v buducnosti, ¢i uz s pretrvavajucou pomocou alebo bez nej.
Ide o deti smentalnym postihnutim, telesnym postihnutim alebo kombinaciou postihnuti
Vv $pecializovanych samostatnych skupinach, zijuce v samostatnom rodinnom dome, kde uz
nie je potrebna oSetrovatel'ska starostlivost. Vyraznd podpora moznosti navratu tychto deti
do ich biologickych rodin (sanécia rodiny dietat’a).

3) Samostatna skupina a profesionalna nahradna rodina ( d’alej len ,,PNR*)

Osvojenie si zakladnych principov a zru¢nosti bezného zivota, moralnych hodnoét, schopnosti
emociondlneho priplitania sa, schopnosti vytvarat avazit si hodnoty, byt sucastou
medzil'udskych vztahov, zaradit’ sa do spolo¢nosti a patrit’ nickam. Ide o deti umiestnené v
samostatnej skupine, v samostatnom rodinnom dome a deti, umiestnené v profesionalnych
nahradnych rodinach, zijuce v bytovych podmienkach profesionalnych nahradnych rodicov.
Vyrazna podpora spoluprace s rodinou dietat’a, snaha o moznost navratu dietata do jeho
prirodzeného rodinného prostredia. Nerozdel'ovanie strodeneckych skupin, zachovavanie
a prehlbovanie surodeneckych vztahov, v pripade zlyhania sanacie rodiny, intenzivna
priprava mladych dospelych na osamostatnenie sa, na aktivne a funkéné zaradenie sa do
bezného i1 pracovného zivota.

4) Samostatné skupiny pre mladych dospelych

Podpora studia mladych dospelych, priprava na ukonéenie $tadia a nasledné osamostatnenie
sa, upeviiovanie praktickych zru¢nosti bezného Zivota, moralnych hodnét, emocionalnej
stability, schopnosti vytvarat a vazit' si hodnoty, byt sucastou medzil'udskych vztahov,
upevilovanie svojho miesta Vv spolo¢nosti, vratane finan¢nej Samostatnosti a primeraného
hospodarenia s nou. Ide 0 mladych dospelych umiestnenych v samostatnej bytovej jednotke
S0 samostatnym hospodarenim. Vyrazna podpora mladych dospelych v zachovavani
a prehlbovani surodeneckych vzt'ahov, k aktivnemu funkénému zaradeniu sa do pracovného
zivota. Spolupraca a podpora mladého dospelého aj po osamostatneni sa azaradeni do
bezného Zivota, nie len Vv tazkych Zivotnych situaciach.

5) Ambulantna a terénna forma starostlivosti — vykon opatreni SPODaSK

Ambulantna a terénna forma starostlivosti v CDR KE — Hurbanova je zamerana na
realizaciu vykonu opatreni na zaklade odporucania organu SPODaSK, ide o realizaciu:
- odbornych metdd na upravu rodinnych a socialnych pomerov dietat’a
- odbornych metod na odporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zruénosti
- poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni nahradne;j star.



ODPOCET SPLNENYCH ULOH:

Koncepcia zabezpefovania vykonu sidnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK na
roky 2016-2020 / Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti

3.2.  Aktivna spolupraca s rodinou a podpora rodiny

3.2.2. Utvorit podmienky na vykonavanie odbornych metdod prace s dietatom a jeho
rodi¢mi/pribuznymi (ambulantnd a pobytova forma).

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS uloha: splnena

3.2.3. Aktualizacia IN 030/2011 — Koordinacia umiestiiovania deti do zariadeni SPODaSK
urenych na vykon rozhodnutia sudu a hlasenie stavu volnych miest v zariadeniach
SPODaSK urcenych na vykon rozhodnutia sidu — so zameranim na vytvorenie siete
zariadeni SPODaSK vo vzt'ahu k uradom.

Termin: 2016 Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS, RS uloha: splnena
3.2.4. Vytvorenie a inovacia programov vychovnych opatreni
Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR,CDR tloha: splnena

3.2.5. Vytvorenie ainovacia programu podpory arozvoja rodicovskych zru¢nosti
vV podmienkach zariadeni SPODaSK.

Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS, RS uloha: splnena

3.2.6. Inovacia metdd, technik apostupov pri praci sdetmi zroéznych prostredi,
prostrednictvom aplikacie prirucky o transkultirnom pristupe.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS uloha: splnena
3.2.7. Aplikacia Inovativneho modelu manazmentu sanacie rodiny.
Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS uloha: splnena

3.2.10. Vykonavanie monitoringu premiestiiovania deti umiestnenych Vv zariadeni SPODaSK
na zaklade dohody a na zéklade rozhodnutia stidu do in¢ho zariadenia.

Termin: % ro¢ne a priebezne Zodpovedni: UPSVaR,CDR , KS, RS uloha: splnena

3.2.12. Vypracovat' a zaviest do praxe Program zamerany na starostlivost o deti s TZP,
dusevnymi poruchami, ktorym sa poskytuje starostlivost’ v Specializovanych
skupinach v zariadeniach SPODaSK.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, prac. skup. vybranych CDR floha: plnena priebezne



3.2.14. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sidu v profesionalnych nahradnych rodinach tak, aby s vynimkou diet’at’a,
ktorého  zdravotny stav  vyzaduje preukazatelne osobitni  starostlivost’
Vv $pecializovanej skupine alebo ak je to v zaujme dietata z dovodu zachovania
strodeneckych vézieb, bolo kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestneni
v DeD vyluéne do profesionalnej rodiny.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR v spolupraci s CDR uloha: splnena

3.2.15. Spracovat’ a priebezne aktualizovat’ databazu:

- zaujemcov o profesionalne nahradné rodi¢ovstvo, uz s absolvovanou pripravou (s ich
stthlasom), Sudajmi oich kvalifikacii z dovodu moznosti umiestnenia deti so
Specifickymi problémami,

- profesiondlnych nadhradnych rodiCov, ktori sit zamestnancami zariadeni SPODaSK
Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR,CDR, KS, urady PSVaR uloha: splnena

3.2.16. Identifikovat’ moznosti rieSenia pracovnej pozicie profesionalneho nahradného rodica
a navrhnutie legislativnych zmien.

Termin: priebezne do roku 2018  Zodpovedni: UPSVaR, zariadenia SPODaSK uloha: splnena

3.2.17. Zefektivnenie programov pripravy profesionalnych nahradnych rodicov a podpora
metdéd stvisiacich so zabezpeCovanim starostlivosti o deti v profesionalnych
nahradnych rodinach — formou odl'ah¢ujucej starostlivosti.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS, RS uloha: splnena

3.2.19. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ priemernt dizku pobytu dietata v CDR podla
veku a formy zabezpecdovania starostlivosti v organizacnej zlozke CDR.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR Vv spolupréaci s CDR uloha: splnena

3.2.20. Zabezpecit' realizaciu personalneho auditu Vv centrach pre deti a rodiny
v zriadovatel'skej posobnosti Ustredia PSVaR, s cielom zmapovania fluktuicie zamestnancov
a jej dovodov.

Termin: 2018 Zodpovedni: UPSVaR, CDR uloha: plnena priebezne

3.2.23. Venovat’ pozornost’ v ramci prijimania zamestnancov priameho kontaktu do zariadeni
SPODaSK, v regionoch s narodnostnymi mensinami a minoritnymi skupinami,
znalost’ inych jazykov ako slovenského, za zvyhodiiujuce kritérium.

Termin: priebezne Zodpovedni: CDR, KS, RS uloha: pInena priebezne



3.3.  Spolurozhodovanie deti

3.3.1. Utvorit’ podmienky na vyjadrovanie nazoru deti k otdzkam, ktoré sa ich tykajui, na
prezentovanie ich zaujmov a zapojenia deti do procesu rozhodovania o aktivitach
zariadenia a moznosti vyjadrovat’ sa k aktualnym problémom zariadenia.

Termin: trvaly Zodpovedni: CDR, KS, RS uloha: splnena
3.4.  Rozvoj zrucnosti, odborné vzdelavanie zamestnancov zariadeni SPODaSK

3.4.1. Utvorit podmienky na odborné vzdelavanie zamestnancov zariadeni SPODaSK
a v pravidelnych intervaloch organizovat’ pracovné stretnutia tematicky zamerané na
odborné postupy prace s jednotlivymi Specifickymi problémami, so zameranim na
syndrom CAN, deti ako obete nasilia a sexualneho zneuzivania, oblast sexuality
a vzt'ahov deti, podpora zodpovedného rodi¢ovstva, sexualneho spravania, s osobitou
pozornostou venovanou chlapcom amuZzom v zariadeni SPODaSK, finan¢na
gramotnost’ a iné.

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR v spol. s CDR, urady PSVaR uloha: splnena
3.6 Priestorové podmienky

3.6.1. Aktualizacia a implementacia transformacnych planov CDR a KS.
Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS uloha: splnena

3.6.2. Zabezpecit ulohy podla prilohy ¢.2 Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych
rozhodnuti v zariadeni SPODaSK deti na roky 2016-2020, Plan transformacie
a deinstitualizacie nahradnej starostlivosti z maja 2017.

Termin: podl'a harmonogramu Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS, RS uloha: plnena priebezne

Ulohy vyplyvajice z ,,Koncepcie zabezpetovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
SPODaSK na roky 2016-2020 / Plan transformacie a deinStitucionalizacie nahradnej
starostlivosti“ boli zariadenim v medziach svojich mozZnosti splnené, pripadne su plnené
priebezne nad’alej.

V decembri 2020 bola Ustredim préce, socialnych veci a rodiny Bratislava schvalena nova
Koncepcia zabezpecovania vykondvania opatreni V zariadeniach socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately na roky 2021 — 2025.



KONCEPCNA CINNOST:

a) organiza¢né Struktary

Organizacna Struktira CDR KE — Hurbanova platna od 01.10.2019:
Schvaleny pocet tvazkov / kapacita CDR od 01.01.2019: 99/92

pocet samostatne usporiadanych skupin: 9 SUS

pocet samostatnych skupin: 1
pocet Specializovanych samostatnych skupin: 8
pocet profesiondlnych nahradnych rodicov: 7

priestor pre mladych dospelych s kapacitou 4 MLD

Zmeny organiza¢nej Struktiry CDR Kosice - Hurbanova v roku 2020:
01.09.2020 — zmena kapacity zariadenia - navySenie poé¢tu klientov

Schvaleny pocet tvdzkov / kapacita CDR od 01.09.2020: 99/96

pocet samostatne usporiadanych skupin: 11 SUS
pocet samostatnych skupin: 1SS
pocet Specializovanych samostatnych skupin: 8
pocet samostatnych skupin pre MLD: 2
pocet profesionalnych nahradnych rodic¢ov: 7

Organiza¢na struktara zariadenia, platna a uc¢inna od 01.09.2020 bola v platnosti aj na konci
kalendarneho roku 2020.

b) priestorové podmienky

Kmeiiova budova zariadenia:
6 x SSS s 24 hod. oSetrovatel’skou starostlivost’'ou (d’alej len ,,SSS s OSS*)

kapacita SUS s OSS poet iiviizkov na SSS s OSS
01.01.2019 - 31.12.2019 01.01.2019 - 31.12.2019

1. SSS s OSS 8 7

2.SSS s OSS 8 7

3.8SS s 0SS 8 8

4. SSS s 0SS 8 7

5.5SS s OSS 8 7

6. SSS s OSS 8 7



- priestor pre vykon ambulantnej prace socialnych pracovnikov
priestor na vykonavanie oSetrovatel'skej starostlivosti o deti, dennti vychovnu ¢innost’,
herné aktivity a ostatné obsluzné ¢innosti
priestor pre vzdeldvanie deti oslobodenych od povinnosti dochadzat’ do Skoly —
plnenie povinnej Skolskej dochadzky
priestor pre Snoezelen miestnosti ( multisenzoricka a biela miestnost))
priestor pre pravidelnua rehabilita¢nu ¢innost’
priestor pre pracu s rodinou diet'at’a — osvojenie si rodi¢ovskych zruénosti - TZP
priestor pre pracu odborného timu s dietatom
priestor pre vzdelavanie zamestnancov CDR
priestor pre administrativu ¢innost CDR
areal CDR - priestor pre letnu skolu — ma4j, jin, september
areal CDR — ,,ihriska“ na rozvoj hrubej motoriky, ako aj dostatoénym priestor na
volnocasové aktivity

kapacita SUS / pocet uviizkov
01.01.2020 - 31.12.2020

SS - RD ,,Kvietky* - Hurbanova 42, KoSice 10/6
SSS - RD ,,Lienky* - Hurbanovav42, Kosice 8/7
SSS - RD ,,V¢ielky* — Rosna 3, Cana 8/6

SUS pre mladych dospelych 4 mladych dospelych - prendjom (od 01.10.2019)
3 izbovy byt na adrese: Magurska 6, 040 01 Kosice

SUS pre mladych dospelych 4 mladych dospelych - prendjom (od 01.09.2020)
3 izbovy byt na adrese: Ceskoslovenskej armady 10, 040 01 KoSice

Vlastné bytové priestory zamestnancov pracovnej pozicie PNR: 7 PNR / 14 deti

CDR Kosice - Hurbanova ako spravca majetku Statu:

KoSice, Hurbanova 42 / KB + RD ..Lienkv“ a RD ..Kvietky* — LV ¢. 11811

Okres: Kogice I
Obec: Kosice — Sever
Katastralne izemie: Severné Mesto

Zastavané plochy a nadvoria: 11 311m2 parcelné Cislo: 1609/1
Zastavané plochy a nadvoria: 110m2 parcelné Cislo: 1609/4
Zastavané plochy a nadvoria: 450m2 parcelné ¢islo: 1609/6
Ostatné plochy: 5015m2 parcelné Cislo: 1609/2

Caria, Rosna 3 / RD ..Vé&elky* — LV &, 641

Okres: Kosice - okolie

Obec: Cana

Katastralne uzemie: Catia

Zastavané plochy a nadvoria: 405m2 parcelné ¢islo: 1196/40



KOORDINACNA A RIADIACIA CINNOST:

Rozvoj zamestnancov — cielené vzdelavanie zabezpeCované zamestnavatelom, podpora
sebavzdelavania, kreditové vzdelavanie, rozvoj apodpora odl'ahCovacich ¢innosti
zamestnancov, podpora psychohygieny, spolocenské akcie, Sportové podujatia — obmedzené
moznosti v oblasti rozvoja zamestnancov z dovodu pandémie ochorenia COVID-19, ktorou
bol poznaceny takmer cely kalendarny rok (od 12.03.2020 — 31.12.2020)

Hodnotenie zamestnancov — vysledky, kvalitu, naro¢nost’ a odbornost’ vykonu pracovnej
¢innosti zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii hodnoti
priamy nadriadeny zamestnanca Vv sulade s internymi smernicami zariadenia.

METODICKA CINNOST:

Celkovy chod 6smych Specializovanych samostatnych skupin, jednej samostatnej
skupiny, dvoch samostatnych skupin pre mladych dospelych a siete profesionalnych
nahradnych rodi¢ov je metodicky usmeriovany odbornym timom zariadenia, ktoré sa snazi
vytvarat odborné zazemie pre pomoc, podporu ausmernenie zamestnancov skupin a PNR
Vv oblasti vychovy a vzdelavania dietata, jeho osobnostného a socialneho rozvoja, spravnej
identifikacii potrieb dietata, ako aj individudlnom napliani tychto potrieb, rozvoja jeho
osobnosti, so Specifickym zretelom na individualne potreby dietata s tazkym zdravotnym
postihnutim, vratane zabezpeCovania externej odbornej pomoci V Specializovanym
ambulanciach, v ktorych je dieta dispenzarizované. Konkrétne podporné programy pre
profesionalnych nahradnych rodi¢ov su nastavované podl'a ich aktualnej potreby v spolupraci
s odbornym timom zariadenia, vratane psychohygieny — napr. pobyt v Snoezelen miestnosti,
uvoltiujice prvky pre PNR pri zvladani dysfunkénych vzorcov spravania deti v PNR,
prevencia - predchadzanie syndromu vyhorenia a podobne. Obdobné preventivne programy st
nastavované v pripade potreby aj v ostatnych samostatne usporiadanych skupinach CDR.

Praca s biologickymi rodicmi a ostatnymi pribuznymi dietata zameranda na
osvojovanie si beznych zru€nosti pri oSetrovani dietata s tazkym zdravotnym postihnutim,
jeho manipulaciou s naslednou moznostou kratkodobého pobytu dietata v rodinnom
prostredi — pokial’ to zdravotny stav dietat’a umoziuje.

Praca s mladymi dospelymi (d’alej len ,,MLD*) — vytvoreny interny program pre
mladych dospelych, ktory je zamerany na ich postupné osamostatiiovanie sa a zaradenie do
bezného i pracovného Zivota. Pripadové konferencie v roku 2020 — 10 deti.

Ambulantna a terénna forma starostlivosti v CDR KE — Hurbanova je zamerana na
realizéciu vykonu opatreni, a to:

- odbornych metdd na upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata
- odbornych metdd na odporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zru¢nosti
- poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni nahradne;j star.



VZDELAVANIE, SUPERVIZIE:

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Ro¢ného planu vzdelédvania: 81 zamestnancov

(5 x profesionalny nahradny rodi¢, 6 x vychovavatel’, 28 x pomocny vychovavatel’, 1 x koordinator starostlivosti o deti, 29 x
sestra, 1 x koordinator oSetrovatel'skej starostlivosti o deti, 3 x socialny pracovnik, 3 x psycholog, 2 x $pecialny pedagog, 5x

ekonomicky zamestnanec)

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu profesijného rozvoja: 12 zamestnancov
(6 x vychovavatel + 1 x koordinator starostlivosti o deti + 3 x psycholdg + 2 x $pecialny pedagog)

Celkova suma finan¢nych prostriedkov pouzitd na vzdelavanie zamestnancov zariadenia,
vratane supervizie za rok 2020 ¢ini: 4730,15 €

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu supervizie: 81 zamestnancov
Vyska finanéného prispevku na superviziu: 4256,55 €

1. pocet hodin individudlnej supervizie: 61,5 hodin
2. pocet hodin skupinovej supervizie: 39,5 hodin

Vyska prispevku na vzdelavanie: 473,60 €

Konkrétne aktivity vzdelavania zamestnancov:

Socialny pracovnik:

Centrum pre deti a rodiny KE - Uralska — prac. stretnutie mentorov a mentorovanych - PNR
Forum riaditelov a zamestnancov detskych domovov Slovenskej republiky — konferencia
socialnych pracovnikov zaoberajucich sa agendou mladych dospelych

TIMAN s.ro. — vzdelavanie zamestnancov Vv oblasti pomahajucich profesii ,,Motivacia
a vedenie l'udi v ¢ase trvania mimoriadnej situacie*

Vychovavatel’:

Poruchy vztahovej vizby - Mgr. Zuzana Zimmova

Novodobé¢ nastrahy internetu a digitdlnych médii - Teologicka fakulta KoSice
Implementacia finanénej gramotnosti vo vychovno-vzdelavacom procese u ziakov - MPC
Slovné hodnotenie Ziakov so SVVP - MPC

Finan¢na gramotnost’ u deti S mentalnym postihnutim v centre pre deti a rodiny — CDR KE -
Hurbanova

Portfolio pedagogického zamestnanca — webinar Edusteps

Atestacnd praca podla novej legislativy- webinar Edusteps

Ziak a diet'a s narusenou komunika¢nou schopnost'ou v praxi — V lavici s.r.o.

ADHA — ako s nim pracovat’? — V lavici, S.r.o.



Pomocny vychovavatel’

Metodicky deit pomocnych vychovéavatelov — UPSVaR
Poruchy vztahovej vizby, Mgr. Zuzana Zimmova

Vol'noc¢asové aktivity vonku a Vv prirode- CDR KE — Hurbanova

Koordinator starostlivosti o deti — vychovavatel’:

Zéakladny modul funkéného vzdelavania — MPC

Poruchy vztahovej vizby - Mgr. Zuzana Zimmova

Vol'noc¢asové aktivity vonku a Vv prirode- CDR KE — Hurbanova

Vplyv toxického stresu na psychicky vyvin dietata — MPC

Specifika prace s dietatom pochadzajiceho z nahradnej rodiny — MPC

Finan¢na gramotnost’ u deti S mentalnym postihnutim v zariadeni — CDR KE - Hurbanova
TIMAN s.r.o. — vzdelavanie zamestnancov Vv oblasti pomahajicich profesii ,,Motivacia
avedenie Tudi vcase trvania mimoriadnej situacie“ — koordinator oSetrovatel'skej
starostlivosti - sestra

Sestra a koordinator oSetrovatel’skej starostlivosti — sestra:

Vzdelavanie realizované prostrednictvom komory sestier

Metodické stretnutie - metodicky deil je zamerany na upriamenie pozornosti pomocnych
vychovavatel'ov na vol'nocasové aktivity deti vonku a v prirode - Mgr. Barbora Gubova
TIMAN s.r.o. — vzdelavanie zamestnancov Vv oblasti pomahajucich profesii ,,Motivacia
avedenie Tudi v c¢ase trvania mimoriadnej situacie” — koordinator oSetrovatel'skej
starostlivosti - sestra

Specilny pedagég:

Pismo Comenia Script® - vzdelavaci program

Komplexny stimulaény program Mirabilis pre deti od 3 do 6 rokov

Profesijné standardy — portfolio — atestacie odborného zamestnanca — vzdelavacie podujatie
Workshop ,,Novodobé nastrahy internetu a digitalnych médii“ — Projekt OP EVS,
Medzigeneracna solidarita a ochrana I'udskej dostojnosti

TIMAN s.ro. — vzdelavanie zamestnancov Vv oblasti pomahajucich profesii ,,Motivacia
a vedenie l'udi v ¢ase trvania mimoriadnej situacie*

Psycholog:

Multidisciplindrne vzdeldvanie na tému ,,Komunikacia s detskou obetou” — organizované
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kogice

Odborny vzdelavanie ,,Poruchy vztahovej vazby I1.“ — Mgr. Zuzana Zimova

Pracovné stretnutia psychologov — CDR Spisska Nova Ves

Workshop ,,Novodobé nastrahy internetu a digitalnych médii“ — Projekt OP EVS,
Medzigeneracna solidarita a ochrana l'udskej dostojnosti

Pracovné stretnutia psycholégov — CDR Vel'ké Kapusany

Kurz ,,Sebaposkodzovanie u deti a mladistvych™ - OZ Artea

TIMAN s.r.o. — vzdelavanie zamestnancov v oblasti pomahajucich profesii ,,Motivacia
a vedenie T'udi v ¢ase trvania mimoriadnej situacie*



Profesionalny nahradny rodic:

Metodické stretnutie - metodicky den je zamerany na upriamenie pozornosti pomocnych
vychovavatel'ov na vol'nocasové aktivity deti vonku a v prirode - Mgr. Barbora Gubova
Samostadium — Komplexné hodnotenie — Mgr. Valentina Kamenicka

Samostadium — Kybersikana; Drogova pasca.; Deti bez lasky — OT

Samostidium — Suska pre §tastie; Marikine lekna —(podklady zo str.spolo&nosti Navrat) - OT
Samostadium — Zdrava vyziva - OT

Administrativa:

Spolu s.r.0 — seminar — Ro¢né zaétovanie dane za rok 2019

TIMAN s.r.o. — vzdelavanie zamestnancov Vv oblasti pomahajicich profesii ,,Motivacia
a vedenie l'udi v ¢ase trvania mimoriadnej situacie*

Riaditel’ka CDR:

Pracovné stretnutia FRaZ DeD - sekcia sestier/ sekcia ekonomicka

Pracovné stretnutie vybranych riaditelov — Zmena IN ¢. 011/2017 a Zmena IN ¢. 05/2019
Pracovné stretnutie vybranych riaditelov CDR SR — Zhodnotenie a zjednotenie postupov
oSetrovatel'skej starostlivosti v CDR — menovanie nového koordinatora oSetrovatel'skej
starostlivosti Ustredia PSVaR BA

TIMAN s.r.o. — vzdelavanie zamestnancov Vv oblasti pomahajucich profesii ,,Motivacia
a vedenie l'udi v ¢ase trvania mimoriadnej situacie*

CDR Kosice - Hurbanova je -certifikovanym pracoviskom Bazalnej stimulacie
s platnost’ou certifikatu do roku 2021.

KONTROLNA CINNOST:

Interna kontrolna ¢innost’ sa riadi internou smernicou ,, Vnitorny kontrolny systém
CDR KE - Hurbanova“ a konkrétnym planom kontrol za kalendarny rok:

- ndhodné kontroly (napr. kontrola dodrZiavania rozpisu sluzieb, cCinnosti
sluzbukonajuceho personalu, kontrola skladovych zasob, kontrola dodrziavania
internych pravidiel, odovzdavania sluzieb, vychadzok deti, ich aktivneho zapajania do
vychovnovzdelavacej ¢innosti, dychova skaska — alkohol a pod.)

- cielené kontroly (napr. kontrola dokumentéacie — IVP planov, knih Zivota, zdravotnej
dokumentacie, dodrziavania zvy$eného hygienického rezimu na SSS s o3etrovatel'skou
starostlivostou, platnych internych pravidiel a noriem, ¢innosti sluzbukonajuceho
personalu, pripravy vzdeldvania, individudlnej c¢innosti, dodrziavania odporucani
odborného timu zariadenia, zapajania dietata do ¢innosti a celkového chodu skupiny
a pod.)

- individualna kontrolna ¢innost’ (zavazny konflikt ¢i ind mimoriadna udalost’ - interné
Setrenia v CDR - Setriacou komisiou, menovanou riaditel’kou zariadenia na konkrétny
pripad kontrolnej ¢innosti)



Externa kontrolna ¢innost’:

- Vvsulade s platnou legislativou (napr. kontrola zriad’ovatel'om, kontrola InSpektoratom
prace, Slovenskym odborovym zvédzom zdravotnictva a socialnych sluzieb a podobne).

STATISTICKA CAST:

Pocet deti za rok 2020: kapacita / skutoény stav:

januar 2020 92/89 jal 2020 92/89
februar 2020 92/91 august 2020 92/87
marec 2020 92/91 september 2020 96/89
april 2020 92/91 oktober 2020 96/90
maj 2020 92/91 november 2020 96/90
jan 2020 92/90 december 2020 96/89
pocet deti prijatych za rok 2020: 8 deti
odchod deti z CDR za rok 2020: 8 deti
odchod MLD z CDR za rok 2020: 2 MLD
premiestnenie dietat’a z CDR - rozhodnutie sudu: 1 dieta
odchod deti z CDR - sanacia: 2 deti
odchod deti z CDR - NOS,PS, MSO, osvojenie: 0 deti

umrtie diet’at’a: 3 deti

Ambulantnd alebo terénna forma starostlivosti:

Pocet odportcani prenesenych z roku 2019:
Pocet odporuacani prijatych v roku 2020:

Pocet odporucani odmietnutych v roku 2020:

Pocet aktivnych opatreni v roku 2020:
Pocet ukoncenych opatreni k 31.12.2020:
Pocet prenesenych opatreni do roku 2021:

13 odporucani

11 odporacani

2 odporucania (kapacitné dovody)
24 odporucani

12 odporacani

12 odporacani

VZDELAVANIE DETI A ZAUJIMOVA CINNOST:

1. Skoly: pocet deti

a) Materska skola: 1
Materska skola Gelnica — 1 dieta

b) Specidlna materska $kola: 1

Evanjelicka $pecialna materska §kola internatna v Cervenici — 4 deti



c) Specialne zakladné koly: 3

Specialna zakladna $kola Odborérska 2, Kosice — 5 deti
Spojena $kola internatna Zdatia — 4 deti

Spojena skola Vojenska 13, KoSice — 32 deti

d) Zakladné skoly: 3

Zakladna skola Slobody 1, Kosice — 3 deti
Zékladna Skola Gelnica — 4 deti
Zakladna Skola Polianska 1, KoSice — 1 dieta

e) Stredné odborné Skoly: 4

Stredna odborna skola Jana Bocatia, KoSice — 2 deti + 1 MD nadstavbové $tadium
Stredna odborna skola automobilova, KoSice — 1 MD nadstavbové §tidium
Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice — 1 MD

Stredna odborna skola technicka, Kukuc¢inova 23, KoSice — 1 MD

f) Odborné udiliste: 2
Odborné uciliste, Alejova 6, Kosice — 3 deti + 1 MD
Odborné uciliste, Masarykova 20, Presov — 1 MD

g) Praktické $kola: 1 5
Spojena $kola - Prakticka skola, Zdana — 2 deti + 2MD

2. Zaujmova ¢innost: pocet deti
- bazalna stimuldacia: 6 deti / vzdelavacie poukazy
- Sikovnigek krazok: 4 deti / vzdelavacie poukazy
- Cudova skola umenia — vytvarny krazok: 2 deti + 1 MD
— hra na hudobné nastroje (husle, klavir, bicie): 3 deti

ROZPOCET ORGANIZACIE: prijmy: vydavky:
schvalené: 27.498.00 € 1.969.784,00 €
upravené: 10.998,00 € 2.508.207,92 €
skutoénost’: 11.183,40 € 2.508.207,92 €

Vydavky zariadenia:
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania: 1.465.473,39 €

Poistné a prispevok do poistovni: 523.018,28 €
Tovary a sluzby: 340.765,05 €
Bezné transfery: 67.149,80 €
Kapitalové vydavky: 0,00 €
Celkové naklady: 2.508.207,92 €
Celkové prijmy: 11.183,40 €
Priemerné vydavky na dieta: 27.946,61 €

Priemerné prijmy na 1 dieta: 124,61 €



Pohradavky / po¢et dlZznikov / dlZna suma:
110 pohladavok / 126 dlznikov / celkova dlzna suma: 150.124,96 €

INE AKTIVITY CDR:
Spolupraca s odbornou verejnost’ou:

1. Sirenie dobrého mena (prispevky, publika¢na &innost):

- prezentacia starostlivosti o deti umiestnené v CDR a celkova praca s klientom
v roku 2020 orientovana najma na sektor zdravotnictva — intenzivna spolupraca SO
Specializovanymi ambulanciami, ktoré maji v dispenzari deti umiestnené v CDR
z dévodu minimalizacie osobnych navstev v snahe predchadzania prenosu nakazy
COVID-19 do zariadenia CDR.

- 0sveta u sponzorov zariadenia, vyhl'adavanie novych partnerov na spolupracu, ako
aj osveta v prostredi SirSej verejnosti

2. Aktivity organizované CDR aj mimo CDR:
Aktivity organizované v spolupraci s partnermi:
- OZ NiJoRo — letné aktivity
- den otvorenych dveri s vojakmi vo Vrtul'nikovom kridle v PreSove
- aktivity organizované Skolami neboli realizované z dovodu pandémie COVID-19

- Partneri v spolupraci:
Usmev ako Dar, U.S. Steel Kosice, PZ SR Kosice, T-systems Kosice, Studenti
zakladnych, strednych a vysokych §kol, arcidiecézna charita KoSice, dobrovolnici
cirkevnych organizacii, obyc¢ajni I'udia s oby¢ajnymi napadmi a podobne.

Aktivity organizované vychovavate'mi a odbornym timom CDR:

- rekreacné, Sportové, poznavacie a vzdelavacie aktivity:

- OZ Brana do duse — lyZovanie a snowbordovanie v Levocskej doline

- Vylety do Skaroa, na ran¢ Silvia v Cani, na kupalisk4 a plaze v Kosiciach a okoli, do
Vysokych Tatier, do historického centra Kosic, vychadzky okolo Hornadu, stanovacka
a rybacka Rybniky - RoZkovany,

- Liecebny pobyt v Narodnom ustave DTaRCH v Dolnom Smokovci

- preventivne a vzdelavacie aktivity organizované odbornym timom zariadenia

3. Projekty a sponzorstvo:

BULLI kebab, ZS s MS Budimir, Laba$ s .r.o., divadlo Rémske krvavé husle, p.
Zuzana Slivenska, OZ Brana do duse, OZ NiJoRo, Vrtulnikové kridlo PreSov,
LASER ARENA, Zmrzlina Croatia &Jadran, Amorova cukrarefi, Pizza Borsalino,
pracovna agentura ATENA, p. Jaroslav Hres¢ak, METRO Kosice, Ofiflame — p. Darja
Krajcova, Street-foof-Tasty Park Kosice, fi. Natur Products Németh, Nadacia
Volkswagen Slovakia, Mary Kay, Obecny turad Caiia, Rady Active Cafia, Uniga
poistovna a d’alsie fyzické osoby i priatelia zariadenia.



Ocenenie a uspechy:
Vzhl'adom k nepriaznivej epidemiologickej situacii suvisiacej s ochorenim COVID 19
a vzdelavanim, ktoré bolo realizované prevazne distanénou formou vyucby sa
v priebehu roku 2020 nekonali ziadne stutaze ¢i Sportové zapolenia. Z uvedeného
dovodu deti neziskali ziadne ocenenia a nezaznamenali iné individualne, ¢i kolektivne
uspechy.

4. Pocet deti navstevujucich rodinu / vyska FP na stravné v rodine:
10 deti/ 1 720,33 €

5. Letné aktivity pocas prazdninovych mesiacov jul a august: pocet deti / FP:

- Letny tabor Hronec 3 deti v sume 828,00 €
- Kokosovce Sigord 19 deti v sume 3078,00 €
- Kysak 8 deti v sume 892,00 €

Jednodnové aktivity:

Vylety a vychadzky do blizkeho okolia podl’a umiestnenia:

Jahodna, Alpinka, Anicka, Bankov, park v Barci, ran¢ Silvia v Cani, kupaliské a plaze
v Kosiciach a okoli, VWsoké Tatry, Zadielska dolina, vychadzky do Skarosa, rybacka
Rybniky - Rozkovany, grilovacky v prirode, varenie gulaSa a viano¢nej kapustnice,
vianocné trhy.

KRATKODOBE ULOHY NA DALSI ROK:

- poskytovanie odbornych metéd na upravu rodinnych a socialnych pomerov
dietat’a, ako aj podpora obnovy alebo rozvoja rodicovskych zru¢nosti za Gcelom
obmedzenia a odstranenia negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky, fyzicky
a socidlny vyvin diet’at’a, a to ambulantnou alebo terénnou formou starostlivosti

- poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni nédhradne;j
starostlivosti v zariadeni

- vykon pripravy zdujemcov na profesiondlne vykonévanie ndhradnej starostlivosti
Vv pripade dostatocného poctu zaujemcov o PVNS v zariadeniach

- podpora dvoch skupin mladych dospelych v priprave na samostatny zivot
v priestoroch prenajatych bytovych jednotiek na uvedené ucely

- udrzatelnost’ kvality oSetrovatel'ského procesu, vratane podpory vzdelavania
Specializa¢ného $tudia sestier,

- zabezpeCit' realizaciu vzdelavania — ,,.Zakladny kurz Bazalnej stimulacie® pre
rozsireny okruh zamestnancov CDR pokial bude prijatel'na epidemiologicka
situacia v SR v suvislosti s ochorenim COVID-19

- opétovna certifikacia pracoviska v koncepte Bazalnej stimulacie

- prva certifikacia pracoviska v koncepte ,,Snoezelen*



- utvaranic podmienok pre aktivnu spolupracu srodinou dietata, vratane deti,
umiestnenych v SSS s oSetrovatel'skou  starostlivostou, vratane kontaktu
prostrednictvom telekomunikac¢nych pomocok

- preventivne programy pre deti umiestnené v CDR prispdsobené ich mentalnej
urovni ako su Sikana / kyberSikana / zodpovedné sexualne spravanie / finan¢na
gramotnost’ / zdravy Zivotny S$tyl / zodpovedné spravanie vo vztahu k sebe
samému aj svojmu okoliu a pod.)

- aktivna spolupraca zariadenia pri sanacii rodiny — rodinného konferencie —
stretnutia rodinného kruhu / podpora prehlbovania vztahu dietata arodicov
(vratane ostatného pribuzenstva) Vramci technickych moznosti suvisiacich
s aktualnou epidemiologickou situaciou na Slovensku

- aktivna odborna podpora PNR - prevencia syndromu vyhorenia — podpora
psychohygieny vsetkych zamestnancov pracujucich v priamom  kontakte
s dietatom, vystavenym zvysenej psychickej zat'azi siivisiacej najmi S pandémoiu
ochorenia COVID-19

- podpora ockovania zamestnancov zariadenia u¢innou vakcinou na COVID-19

Priloha ¢.1: Sprava o hospodareni CDR KE - Hurbanova k 31.12.2020

V Kosiciach, 03.03.2021

Mgr. Silvia Komorova
riaditel’ka zariadenia



Priloha ¢. 1

Sprava 0 hospodareni Centra pre deti a rodiny
Kosice - Hurbanova k 31.12.2020

1.1 Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia v roku 2020

Organizdcia je zariadenim socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately
zaradenym zriad'ovatelom ako S$tatna rozpoCtovd organizdcia s vlastnou pravnou
subjektivitou. Podla § 2lods. 1 zdkona NR SR ¢islo 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych
pravidlach verenej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov hospodari samostatne
podla schvaleného rozpoétu s prostriedkami, ktoré jej ur¢i zriad’'ovatel. V hospodareni sa
riadi zavdznymi ukazovatel'mi rozpo¢tu na rok 2020, ktoré jej boli oznamené zriad’ovatel'om
— Ustredim préce, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

1.1.1 Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti a rodiny je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania
rozhodnutia sudu o nariadeni tstavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a ulozeni
vychovného opatrenia. Centrum pre deti a rodiny do¢asne nahradza dietat'u jeho prirodzené
rodinné prostredie alebo nahradné prostredie pobytovou formou v rozsahu stanovenom
zakonom NR SR ¢islo 305/2005 Z. z. - 0 socialnopravnej ochrane deti a Socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

1.1.2 Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’'ov rozpo¢tu k 31.12.2020:

PRIJMY v €
Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skutocnost’ uprav. rozpoctu

27 498,00 10 998,00 11 183,40 101,69 %




BEZNE VYDAVKY v €

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu | Program
1969 784,00 2 508 207,92 2 508 207,92 100,00 %
1969 784,00 2 458 596,35 2 458 596,35 100,00 % 07C0502
0 4 970,00 4 970,00 100,00 % OEKOH
0 44 641,57 44 641,57 100,00 % 06G1S02
12 Prijmy

1.2.1 Prijmy (§ 17) podPla ekonomickej klasifikacie

K 31.12.2020 zariadenie dosiahlo nedafiové prijmy vo vyske 11 183,40 € v ¢leneni
podl'a ekonomickej klasifikacie:

Zavazny ukazovatel 223001 111 8767,82 €
292012 111 915,98 €
292017 111 599,78 €
292027 111 99,82 €
231 111 800,00 €
Spolu 11 183,40 €

- za sluzby- Ghrady za starostlivost’ o dieta z vyzivného plateného rodiémi alebo zo

sirotskych dochodkov boli zi¢tované prijmy v celkovej sume 8767,82 €
- prijmy preplatkov z minulych rokov vo vyske 599,78 €
- prijmy z dobropisov za minuly rok vo vyske 915,98 €
- prijmy z predaja kapitdlového majetku-osobné auto 800,00 €
- prijmy z predaja materialu (PHL v aute) 99,82 €

Prijmy na samostatnych u¢toch (§22-mimorozpoctové):

K 31.12.2020 sme prijali na bezné ucty finan¢né prostriedky vo forme darov s
ur¢enym ucelom pouzitia v sume 3 280,67 € a netcelovy dar v sume 200,00 €.



1.2.2 Prostriedky prijaté z rozpo&tu EU- zariadenie nemalo

1.3 Vyvdavky

1.3.1 PodPa ekonomickej klasifikacie bolo plnenie beznych vydavkov nasledovné:

Kategoria 610 — Mzdy a platy v €

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu Zdroj
1193 394,00 1434 975,06 | 1434975,06 100,00 % 111

Schvaleny rozpocet na mzdy (zdroj 111- Statny rozpocet) bol pocas roka 2020
upravovany 72 rozpo¢tovymi opatreniami.

Skuto¢nost’ k 31.12.2020 je v sume 1 434 975,06 €, o predstavuje ¢erpanie 100,00 %.

Upraveny rozpocet na mzdy - zavdzny ukazovatel nebol prekroceny.

V ramci projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti 111 boli v roku
2020 zamestnané 3 socialne pracovni¢ky. Mzdy tychto zamestnankyn boli financované zo
zdrojov eurépskych prostriedkov (85% ESF a 15% SR) prostrednictvom zalohovej platby v
obdobi 01-11/2020 a mzda za 12/2020 bola dofinancovana z prostriedkov SR po navyseni

rozpoctu na mzdy, zdroj 111, na zéklade rozpoctového opatrenia.

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoc¢tu Zdroj
0 830,46 830,46 100,00 % 3AC1
0 146,54 146,54 100,00 % 3AC2
0 25 093,13 25 093,13 100,00 % 1AC1
0 4 428,20 4 428,20 100,00 % 1AC2
Spolu 30 498,33 30 498,33 100,00 %




Celkovy upraveny rozpocet na mzdy kategoria EK 610 a skuto¢nost’ k 31.12.2020.

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu | Program
1193 394,00 1 434 975,06 1434 975,06 100,00 % 07C0502
0 30 498,33 30 498,33 100,00 % 06G1S02

Spolu 1 465 473,39 1465 473,39 100,00 %
Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni v €
Schvéleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoc¢tu Zdroj
417 091,00 523 018,28 523 018,28 100,00 % 111

Rozpocet na poistné (zdroj 111- Statny rozpocet) predstavuje zakonné odvody do ZP, SP a
prispevok zamestnavatel'a na DDP vo vyske 2 % z hrubych miezd zamestnancov(sporitel'ov).

Povinné odvody poistného za zamestnancov Vvramci NP DEI financované zo zdrojov

eurépskych prostriedkov (85% ESF a 15% SR) prostrednictvom zalohovej platby:

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skutoénost’ uprav. rozpoctu Zdroj
0 0 0 100,00 % 3AC1
0 0 0 100,00 % 3AC2
0 9059,73 9 059,73 100,00 % 1AC1
0 1 598,81 1 598,81 100,00 % 1AC2
Spolu 10 658,54 10 658,54 100,00 %




Celkovy upraveny rozpocet na poistné kategoria EK 620 a skuto¢nost’ k 31.12.2020.

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu | Program
417 091,00 523 018,28 523 018,28 100,00 % 07C0502
0 10 658,54 10 658,54 100,00 % 06G1S02
Spolu 533 676,82 533 676,82 100,00 %
Kategoria 630 — Tovary a sluzby v €
Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skutoc¢nost’ uprav. rozpoctu Program
230 774,00 332 618,77 332 618,77 100,00 % 07C0502
0 4 970,00 4 970,00 100,00 % OEKOH
0 3176,28 3176,28 100,00% 06G1S02
230 774,00 340 765,05 340 765,05 100,00% Spolu

V kategorii 630 sa osobitne sleduju vydavky na informaéné technologie v programe OEKOH.

V programe 06G1S02 bol upraveny rozpocet vsume 3 176,28€ ako nepriame pausalne
vydavky Vv ramci NP DEIL

PodPa jednotlivych poloziek ekonomickej klasifikacie bolo ¢erpanie beZznych vydavkov
V ramci tejto kategorie nasledovné:

631 - Cestovné nahrady v ramci SR : 2 181,48 €
Zahrani¢né pracovné cesty sa v roku 2020 neuskutocnili.

632 - Energie, voda, komunikacie: 102 109,84 €

633 - Materialové cerpanie: 218 610,51 €
Najvyssie Cerpanie predstavuji naklady na potraviny vo vySke 88 879,45 €
a vSeobecny material vo vyske 87 393,63 €. Jednd sa najmi 0 ndkup materidlu na
beznu udrzbu zariadenia, lieky pre deti, interiérové vybavenie (postele, skrine, police),
Specidlne pristroje a zariadenia (horucovzdus$ny sterilizator, germicidne ziarice,
oxymetre, elektrospotrebice), Cistiace a hygienické potreby.



634 -

Dopravné: 5 924,56 €

Organizacia prevadzkuje 4 osobné motorové vozidla. Finanéné prostriedky sa Cerpali hlavne
na PHL v sume 3 018,55 €, udrzbu motorovych vozidiel v sume 145521 € ana poistenie
1 253,65 €.

635 -

636 -

637 -

Rutinna a standardna udrzba: 37 355,33 €

Podstatné vydavky boli suma 7 198,25 € na opravu streSnej krytiny a bleskozvodu
v RD Kvietky, 4 827,96 € - oprava streSnej krytiny na hlavnej budove z dévodu
zatekania, suma 6 867,72 € bola pouzita na prestavbu kipel'ne na bezbariérovua, suma
4 909,14 € - vymena poskodenej stresnej krytiny na altdnku, suma 1 909,00 € —
rekonstrukcia detskej izby v RD Lienky.

N4jomné : 9 699,60 €
CDR ma v prenajme dva byty pre skupinu mladych dospelych.

Sluzby: 66 026,59 €

Néklady na sluzby zahfnaju predovsSetkym prispevok na stravu zamestnancov vo
vyske 6 944,88 €, pridel do socialneho fondu v sume 13 486,06 €, ndhrady (rekreacné
poukazy, preventivne prehliadky, tabory pre deti) 12 726,58 €, cestovné deti 3 765,69
€, poistenie budov v sume 1 140,85 €, skolenia zamestnancov v sume 4 730,15 €, dane
12 854,40 €.

Kategoria 640 — BeZné transfery v €

Schvaleny Upraveny % plnenia k

rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu | Program

44 525,00 66 841,38 66 841,38 100,00 % 07C0502
0 308,42 308,42 100,00% 06G1S02

44 525,00 67 149,80 67 149,80 100,00% Spolu

Cerpanie podPa jednotlivych poloziek ekonomickej Klasifikacie v kategorii 640:

642013 - odchodné: 6 310,00 €

642014 - vreckové: 14 110,98 €

Detom je vyplacané v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z.
ochrane deti a 0 Socidlnej kuratele podl'a § 8 ods. 1 pism. a/.

0 socialnopravnej

642015 - nemocenské davky: 9 298,40 €

Finan¢né prostriedky je organizacia povinna vyplacat zamestnancom Vv zmysle
platnych pravnych predpisov pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti.



Projektovym zamestnancom boli vyplatené nemocenské davky v sume 308,42 €.

642030 - priplatky a prispevky: 37 122,00 €
Jedna sa o vydavky na stravu pre MD, naklady na dieta v PNR a stravné pre deti pri
pobyte mimo CDR na zéklade dohody.

V CDR KE - Hurbanova bolo k 31.12.2020 vyplacané vreckové pre 65 deti, z toho 12
deti vo veku od 6 do 10 rokov. Pre deti od 10 do 15 rokov v pocte 25, pre deti od 15 rokov
veku v pocte 22 a pre 6 mladych dospelych (MD).

Tento pocet vyplacaného vreckového je menny faktor, ktory je zavisly od vekovej
Struktary deti umiestnenych v naSom zariadeni.

K 31.12.2020 bolo v naSom zariadeni umiestnenych 89 deti, ztoho 11 deti Zzije
Vv profesionalnych rodinach a 6 MD ma uzavreta dohodu o poskytovani starostlivosti.

Do zariadenia bolo od zaciatku roka prijatych 8 deti, pobyt v zariadeni ukoncilo 8 deti.
V CDR KE — Hurbanova st umiestnené deti vo veku 0 — 20 rokov.

Z 8 deti, ktoré ukoncili pobyt v zariadeni:

» 1 dieta bolo premiestnené do CDR Snina — na zaklade rozhodnutia sudu
> 3 deti zomreli

» 2 deti boli premiestnené do DSS — po dovri$eni 18 rokov

» 2 deti boli prepustené do starostlivosti rodi¢ov - domov

K 31.12.2020 boli v zariadeni rezervované 3 miesta.
Kategoria 700 — Kapitalové vydavky v €

V roku 2020 neboli organizacii pridelené kapitalové vydavky:

1.3.2 Vydavky podlPa funkénej klasifikacie

Organizacia je podl'a funkénej klasifikacie zaradena ako Zariadenie socialnych sluzieb
- rodina a deti, funk¢ény kod 10 40. Finanéné prostriedky su poskytované z prostriedkov Statu
prostrednictvom MPSVaR. Z hl'adiska objemu a charakteru ¢innosti maju vsetky vydavky
charakter socialneho zabezpeCenia a ich vyuzitie prostrednictvom nasho zariadenia, Ktoré
poskytuje socialne sluzby rodine a detom.

Funkény koéd 10 50 — nezamestnanost bol vroku 2020 pouzity pri vydavkoch
zamestnancov v ramci NP DEI 11l zo zalohovej platby (prostriedky EU). Finanéné prostriedky
boli pridelené rozpoctovymi opatreniami S ucelovym urcenim na vyplacanie miezd, odvody
poistného, bezné vydavky — telefony, stravné, cestovné a vypoctova technika, vydavky na
nahradu poc¢as PN — nemocenské davky.



1.3.3 Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry

Schvaleny Upraveny % plnenia k
Program rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu
07C0502 | 1969 784,00 2 458 596,35 2 458 596,35 100,00 %
OEKOH 0,00 4 970,00 4 970,00 100,00%
06G1S02 0,00 44 641,57 44 641,57 100,00 %
Spolu 1969 784,00 2 508 207,92 2 508 207,92 100,00%

1.3.4 Vydavky organizacie na Spolo¢né programy

Vysledok rozpocétového hospodarenia

Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet Skuto¢nost’

Prijmy spolu 27 498,00 10 998,00 11 183,40
Vydavky spolu: 1969 784,00 2 508 207,92 2 508 207,92
Saldo prijmov a

vydavkov 1942 286,00 2 497 209,92 2 497 024,52
Kapitalové vydavky 0,00 0 0

1.4 Finanéné operacie

1.4.1 Prijmové finan¢né operacie
V ramci prijmovych prevodovych operacii sa uctovalo

1. nadepozitnom ucte
- prijaté sirotské dochodky zo SP a cast’ prijatého vyzivného za rok 2020 v sume 22 779,46 €.

Na zaklade metodického usmernenia z UPSVR bolo potrebné smerovat uhradu
vyzivného prioritne na depozitny ucet. Vzhl'adom na problémovi komunikaciu s rodicmi —
dlznikmi sa nam nepodarilo zabezpec¢it' tato tlohu v plnom rozsahu. Z uvedeného dévodu
Cast’ Uhrad nad’alej prichadza na prijmovy ucet.

- prijaté mzdy zamestnancov (prevod z vydavkového ucétu) za 12/2020 v sume 198 830,82 €



2. na ucte darov a grantov

- prijaty ucelovy dar od USSteel KoSice v sume 1 100,00 €
- 2 X prijaty ucelovy dar od Nutricia vsume 1 180,67 €
- prijaté ucelovy dar od TIP Travel vsume 200,00 €
- prijaty ucelovy dar od Nadacie Volkswagen v sume 1 000,00 €

Prijaté dary v roku 2020 boli v celkovej sume 3 480,67 €.

1.4.2 Vydavkové finan¢né operacie
V ramci vydavkovych prevodovych operacii sa i¢tovalo

1. nadepozitnom ucte
- prevod vyzivného (Ghrada za starostlivost’) na prijmovy ucet v sume 5585,98 €

- prevod vyzivného na tvorbu uspor (VK) chovancov vV sume 17 039,24 €

2. na ucte darov a grantov
- pouzitie daru od USSteel KoSice -udrzba priestorov, brigada v sume 1100,00 €

- pouzitie daru od USSteel Kosice -vybudovanie externého senzorického chodnika pre deti,
pomdcky podnecujuce a stimulujuce psychomotoricky rozvoj TZP deti do senzorickej
miestnosti v sume 3369,47 €

1.5 Zhodnotenie zamestnanosti

Zavaznym ukazovatelom pre rok 2020 je pocet zamestnancov 99 vratane 3
zamestnancov Narodného projektu.

K 31.12.2020 bol dosiahnuty priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany
97,19 ( ztoho NP 3 ). Eviden¢ny pocet zamestnancov Vo fyzickych osobach k 31.12.2020
predstavoval 97 ( z toho NP 3) zamestnancov.

Na poloviény uvdzok nepracuje Ziaden zamestnanec, SO ZniZenou pracovnou
schopnost’'ou pracuju piati zamestnanci.

Priemerna mesa¢na mzda dosiahnuta k 31.12.2020 predstavuje sumu 1 256,53 €.

1.6  Zhodnotenie vysledkov kontrol

V mesiaci jal a september 2020 bola v centre pre deti a rodiny vykonana kontrola
z okresnej prokuratary JUDr. Adriana Kmetova ohl'adom stavu, poc¢tu deti v CDR, kontrola
osobnych spisov deti, ktoré boli v preverovanom obdobi umiestnené v centre pre deti a
rodiny.

1.7  Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31.12.2020 zariadenie evidovalo pohl'adavky — vedené na ucte 316 v celkovej sume
150 494,21 €.



- pohPadavky vo vySke 150 124,96 € predstavuji pohladavky z ocakévanych tihrad za
poskytovanu starostlivost’ detom Vv centre pre deti a rodiny z predchadzajtacich rokov

Uhrada za bezné Gctovné obdobie predstavuje  &iastku 7 548,36 € athrada
za predchadzajice G¢tovné obdobia predstavuje ¢iastku 1 182,22 €. K 31.12.2020 sme upustili
od vymahania pohl'adavky v sume 104 470,48 € z dovodu preml¢ania. Vyska pohl'adavky je
rodicom oznamena formou ,,Akceptacného listu®, ktory je vystaveny na zaklade rozhodnutia
sidu, kde sud ur¢i sumu, ktorou st rodicia deti povinni prispievat’ na vyzivu dietata podla
platnych predpisov. Téato povinnost zo strany rodiov ostdava mnohokrat zanedbana.
Pohl'adavky su priebezne vymahané zaslanim vyzvy na thradu. V mnohych pripadoch je tato
forma netspesna, nakol’ko vécésina rodicov je evidovana na urade prace ako nezamestnani
a poberaju davku v hmotnej nudzi.

- pohPadavka vo vyske 369,25 € predstavuje preplatok z vyactovania energii za rok 2020.

Na zéklade metodického usmernenia z UPSVR doslo v priebehu roka 2019 k zmenam
v agende pohl'adavok. Predpis uhrady za poskytovanu starostlivost na 1 dieta je maximalne
vo vyske 30% ZM. Suma zaplateného vyzivného, ktora tito Ciastku (29,42€) prevysuje, je
posielana na vkladnu knizku diet'at’a na tvorbu tspor.

V roku 2020 bol vyradeny dlhodoby hmotny majetok v sume 35 536,67 €. Jedna sa
najmé o

- fyzické vyradenie: nefunkény sterilizator v sume 1 253,00 €, prevara¢ vody v sume
1 469,66 €, vozik pre imobilnych pacientov v sume 3 153,42 €, tladiarenn v sume
898,92 €

- vyradenie motorového vozidla Citroen Jumper v sume 27 550,92 €.

Nepotrebny nehmotny majetok organizacia neeviduje.

V Kosiciach 31.01.2021.

Spracovala:  Ing. Jolana Conkova
ekonomka zariadenia

Schvdlila: Mgr. Silvia Komorova
riaditel’ka zariadenia



